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NECESIDADES DE CAMBIOS
PARA GENERALIZAR _
LA ENSENANZA BILINGUE

Las innovaciones en un sistema consolidado y plurifactorial como el sistema educativo, por muy deseables que
sean, suelen resultar con frecuencia muy dificiles de implementar; unas veces porgue se encuentran con barreras
de todo tipo, que impiden, a corto o medio plazo, la consolidacion de los cambios que se pretenden implementar;
y otras, porque las dificultades que conlleva el normal funcionamiento del propio sistema educativo, en su con-
junto, conducen a un deterioro de los fines y objetivos previstos en los proyectos iniciales, que devaltan, cuando
no anulan, las mejoras previstas.

Al considerar las innovaciones como reformas de alguno de los factores estructurales, sin revisar el conjunto de los
factores integrantes del sistema que directa o indirectamente se vean afectados, y sin atender a ninguno de ellos
como inamovibles, o si se prefiere, independientes de los proyectos que se definen como motores de cambio cua-
litativo de la ensefianza, el normal discurrir de muchos de esos estos factores van a hacer muy improbable la con-
solidacion de innovaciones muy bien intencionadas en su origen.

Este suele ser el caso de las ensefanzas bilingles en los centros publicos de algunas regiones espafolas. La ense-
fianza bilingle es una innovacion curricular, considerada social e institucionalmente un factor clave de calidad de
un proyecto de centro educativo; pero transformar un centro en bilingtie requiere cambios muy amplios, cambios
que afectan a casi todos los elementos del sistema educativo: proyecto de centro, curriculo, escolarizacién, plan-
tilla de profesorado, organizacion escolar, formacion del profesorado y normas para su adscripcion, concurso de
traslados...; aspectos, todos ellos, no siempre bien resueltos y especialmente dificiles de encajar si se trata de
centros publicos de la red de centros actual.

Todo proyecto experimental debe contemplar cauces para su generalizacion, pero no parece ser este el caso en
algunos proyectos actuales. El proyecto de puesta en marcha de un centro bilingtie depende de la voluntariedad
de los profesores que estén destinados en un curso concreto en el centro en cuestion. Estos profesores deben
asumir el compromiso de impartir sus asignaturas utilizando como lengua vehicular el idioma inglés, pero ade-
mas, junto con el Consejo Escolary con el Equipo Directivo, deben asumir la responsabilidad de cambiar el proyec-
to de centroy su curriculo para anos futuros. La normativa impone diversas condiciones que, a priori, son suficien-
tes para garantizar los fines previstos a corto plazo: proyecto de centro bilingle; certificado de aprobacion del
proyecto por el consejo escolar; certificado de la aprobacién del proyecto por el claustro; compromiso de partici-
pacién de los profesores de Inglés y certificado de que poseen un nivel de inglés avanzado; propuesta de un pro-
fesor coordinador; relacion de profesores definitivos en el centro especialistas de las ensefianzas que van a impar-
tirse en inglés, con la especialidad de este idioma y especialistas ademas de otra materia curricular; compromiso
de participacion del equipo directivo...

Con lo anterior, que ya es mucho, alin quedan en el aire bastantes factores que deberian garantizarse para conse-
guir la permanencia en el tiempo de esos cambios. Se hace necesario un estudio sobre cambios estructurales que
aseguren la innovacion iniciada mas alla de la voluntariedad y de la confluencia de razones favorables en un mo-
mento determinado en centros aislados. Sefalamos a continuaciéon algunos de estos factores:

e Garantizar con los cambios normativos que las plazas ocupadas por el profesorado adscrito a las ensefian-
zas bilingUes salgan a concurso de traslado como tales.

e Revisar la actual red de centros escolares publicos, que conlleva necesariamente cambios de centro en el
itinerario personal del alumnado, desde la Educacion infantil hasta el Bachillerato.

Continda en pdg. siguiente
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e Estos cambios no pueden recaer sobre el profesorado utilizando solo la formacién permanente. La forma-
cion inicial del profesorado en el futuro debe capacitar para impartir con rigor asignaturas diversas en mas
de un idioma. Consecuentemente, se deben revisar los temarios para el acceso a la funciéon docente.

e Abordar con ingenio y eficacia las dificultades para integrar profesorado procedente de otros paises, y ello
sin conculcar derechos del profesorado espafiol.

e Regular y organizar, de forma agil y en un tiempo minimo, estancias e intercambios de alumnado y profe-
sorado de las ensefanzas anteriores a la universidad en paises extranjeros; asi como la convalidacion de los
estudios cursados en otros paises.

e Efectuar una planificacion educativa a medio y largo plazo, con previsiéon de todas las plazas bilingles que
sean necesarias curso a curso, lo que se contrapone con sistemas basados en concursos de requisitos y
meéritos.

e Replantear —parece llegado el momento- por parte del gobierno central el procedimiento de convalidacién
de los estudios realizados en el extranjero por alumnos de etapas anteriores a la universidad, con objeto de
hacerlas mas agiles. En este ambito, todo apunta a que procede incluir alguna competencia mas en la au-
tonomia de los centros.

e Planificar criterios de readmisién, en sus centros de procedencia, de alumnos de ensefianzas medias proce-
dentes de estancias en el extranjero.

En paralelo, conviene abrir un debate en otros sectores sociales y culturales, en la vida cotidiana, y analizar algu-
nos usos y costumbres. A modo de ejemplo, y entre un largo etcétera, la influencia que esta teniendo, en este
sentido, el doblaje generalizado de peliculas a la lengua materna.

En sintesis: el papel de la escuela en la transformacion de una generaciéon —o si se prefiere, de un pais—en bilingle
es de importancia capital, pero la escuela es reflejo de la cultura y de la sociedad que la rodea. Los cambios impor-
tantes en cualquiera de sus elementos afectan muy en profundidad a los sistemas. No podemos olvidar que la in-
novacion sin cambios estructurales no pasa de ser un proyecto experimental con futuro incierto. Nunca es tarde
para abordar con valentia innovaciones, sobre todo si ello conlleva afrontar, ademas, otras histéricas deficiencias
de nuestro sistema educativo.

Ultima conferencia, jueves 11 de diciembre, 19 horas (Colegio de Filosofia, Letras y Ciencias, Fuencarral, 101, 3.°)
«Las consecuencias». D. Carlos Sanz (Departamento de Historia Contemporanea. UCM)

IA 1* GUERRA MUNDIAL
CIEN ANOS DESPUES

CLAVES PARA SU COMPRENSION
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ENTREVISTA CON MERCEDES Ruiz Paz,

DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

(CoMuUNIDAD DE MADRID)

«Hemos aumentado
las plantillas en educacion
compensatoria»

En el curso actual se estrena la LOMCE en los cursos impares de
Educacion Primaria. Eso significa que se estan produciendo
cambios importantes que afectan a la docencia, a los contenidos y
la estructura de las asignaturas, y a la propia organizacion de los
centros. El Gobierno madrilefio ha apoyado la Ley, otras
comunidades no lo han hecho. La directora general de Educacion
Infantil y Primaria, Mercedes Ruiz Paz, argumenta en esta entrevista
las razones por las que su Consejeria apoya la reforma y nos ofrece
algunos datos sobre la situacion en Madrid.

Madrid apoya la LOMCE. ;Cuéa-
les son, a su juicio, las bondades
de la nueva ley de Educaciéon?

Madrid hace lo que ha hecho
siempre: cumplir las leyes. Para la
Educacion Primaria destacaria, en-
tre otros elementos positivos, el re-
fuerzo de los contenidos de la ense-
fanzay de la evaluacion; y en cuan-
to a los centros, el que queden aso-
ciadas la autonomia y la rendicién
de cuentas y también otras accio-
nes destinadas la mejora de la cali-
dad, por ejemplo, el refuerzo de la
figura del director.

El fracaso escolar se previene
desde las edades mas tempra-
nas. ; Qué medidas incorpora la
Ley para abordar la ensefianza
en estas etapas con éxito?

Por ejemplo, con el disefio de
planes especificos de mejora en
aquellos centros que no alcancen
los niveles adecuados. Ese es un
instrumento muy necesario para al-
canzar el éxito escolar. En este sen-
tido, hay que destacar que la Co-
munidad de Madrid se encuentra
entre las regiones con menores ta-
sas de fracaso escolar.

¢Y en cuanto a los departamen-
tos de orientacion? Parte del
sector reclama que se creen de-
partamentos estables en los cen-
tros de Primaria.

Efectivamente, solo es una parte
del sector la que lo reclama y sera
preciso escuchar a todos los secto-
res antes de formular una posible
propuesta, dada la envergadura

que tiene un cambio de modelo de
este calibre.

Los centros se quejan de retra-
sos en la comunicacién de Ins-
trucciones, y en el decreto de
curriculo, que llegé poco antes
del comienzo de curso.

No ha habido retrasos. Todo se
ha hecho con el tiempo y la antela-
cion suficiente. En todo caso, en
tanto hasta que no se ha dispuesto
de normativa estatal, no ha sido po-
sible elaborar la de la Comunidad.

Han aumentado las ratios, aun-
gue en el contexto de la legali-
dad. Pero no es demasiado te-
ner grupos de 28 y 29 alumnos
por aula?

Madrid no supera las ratios maxi-
mas establecidas por la normativa
estatal. La Comunidad de Madrid
tiene una excelente calidad educa-
tiva.

Educacion en Espana y en

Madrid

¢ Qué virtudes y qué carencias ha

mantenido el sistema educativo

en Espafia en los Ultimos afios?
La virtud indudable es su carac-

ter universal. Su principal carencia

Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y Ciencias
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Mercedes Ruiz Paz, directora general de Educacién Infantil y Primaria

ha sido el hecho de que el sistema
educativo, durante demasiado
tiempo, perdié de vista que la mi-
sion fundamental del colegio era
poner a disposicion de las nuevas
generaciones los conocimientos y
bienes de nuestra cultura. La susti-
tucion de gran parte de esos conte-
nidos por otros ciertamente irrele-
vantes fueron un perjuicio que esta
resultando dificil de remontar.

iCuales cree que son los pilares
que situan a Madrid en los pri-
meros puestos en cuanto a re-

sultados educativos cuando
aparecen informes como el
PISA?

Es una muy buena noticia para
nuestra Comunidad ocupar los
puestos de cabeza de Espafia y con-
seguir también una posicion desta-
cada entre los mejores paises de la
OCDE. Madrid, en los ultimos afos,

ya se ha adelantado a tomar medi-
das contra los malos resultados
educativos. Por poner algun ejem-
plo, se viene evaluando a los alum-
nos de 6° de Educacién Primaria
con una prueba de conocimientosy
destrezas ya desde el afio 2005. Eso
ha provocado una indudable mejo-
ra, porque se han establecido unos
objetivos claros a alcanzar para to-
dos los escolares. También se cuen-
ta con unos planes de mejora del
rendimiento académico que, desde
finales de 2007, se ponen a disposi-
cion de los colegios que, por diver-
sos motivos, no obtienen los resul-
tados esperados.

Profesores y maestros
¢Coémo calificaria la formacién
de nuestros actuales maestros?
La Comunidad de Madrid aban-
dera una reforma en los planes de

estudio en el Grado de Magisterio,
para que los colegios publicos de
la regién tengan los mejores maes-
tros tras una formacion exigente y
de calidad. El objetivo es elevar la
excelencia educativa madrilefia.
Los cambios deberian empezar
por proporcionar a los alumnos de
las facultades un alto nivel de cul-
tura general y una formacion ale-
jada de determinadas ortodoxias
metodolégicas de moda que han
hecho creer que determinados
métodos sirven para todo y son
utilizables con caracter universal.
En todo caso, los maestros son un
colectivo reconocido socialmente
y remunerado adecuadamente.
Tengo que recordar que la Comu-
nidad de Madrid fue pionera en la
aprobacién de la Ley de Autoridad
del Profesor, cuyo objeto es reco-
nocer y reforzar la condicién de
autoridad publica a todos los pro-
fesores de centros publicos, con-
certados y privados de la Comuni-
dad de Madrid.

¢Recortes en las plantillas?
Los sindicatos denuncian impor-
tantes recortes en las plantillas,
especialmente en cuanto a los
profesores de Educacién Com-
pensatoria (Pedagogia Terapéu-
ticay Audiciény Lenguaje).

Todo lo contrario. Este curso ha
habido un incremento significati-
vo en la plantilla de profesores de
Pedagogia Terapéutica y Audicion
y Lenguaje, para reforzar la aten-
ciéon de aquellos alumnos que pre-
sentan necesidades educativas es-
peciales.

Definame al maestro del siglo
XXI. ¢Cémo quiere la comuni-
dad de Madrid que sean sus fu-
turos maestros?

Excelentes profesionales, que les
guste ensefar y orgullosos del im-
portante trabajo que realizan.

Aurora Campuzano

Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y Ciencias
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EL SECTOR OPINA

FETE-UGT

Para la Federacion de Ensefanza de UGT el modelo linguistico de la Comunidad de Madrid rompe el principio de com-
pensacion de desigualdades. Un estudio realizado durante el pasado verano por el sindicato arroja los siguientes da-
tos, seguin sus portavoces:

e Para el 93% de los docentes, el modelo debe modificarse.

e Para el 77%, no respeta la equidad.

¢ No respeta nuestros derechos, dice el 78%.

e Para el 73%, la oferta formativa es insuficiente.

e Segun el 94%, dificulta la integracion de ACNEAE y ACNEE.

e Para el 81%, afecta negativamente a las plantillas de los centros.

e Segun el 89%, genera diferencias salariales y administrativas injustas.

CONFEDERACION CATOLICA DE PADRES DE ALUMNOS
(CONCAPA)

CONCAPA felicit6 al Presidente de la Comunidad de Madrid, Ignacio Gonzalez, por aumentar el tiempo destinado a las
clases de Lengua y de Matematicas: «Es una medida que esta Confederacion de Padres lleva reivindicando durante
toda la tramitacion de la LOMCE como medio para mejorar la formacion de los alumnos, proponiendo incluso reforzar
dichas materias desde las primeras etapas. Recordamos que el informe PISA suspende reiteradamente a los alumnos
espanoles en estas materias desde hace varios anos». Por otro lado, «en el curriculum de Historia y Geografia, darle
una mayor importancia a la historia comun de todos los espafoles nos parece un acierto que deberia ser imitado por
otras Comunidades Autonomas, abundando especialmente en los logros y ventajas de nuestra historia mas reciente,
ejemplo de transicion, didlogo y consenso, expresados en nuestra Constitucion, y desconocida por nuestros alum-
nos».

FEDERACION DE ENSENANZA DE CC.0O0.

Para CC.OQ., siguen las movilizaciones contra la politica educativa de la Conserjeria. Segun sus portavoces, «el colec-
tivo de docentes quiere seguir movilizandose contra las contrarreformas educativas, los recortes de plantillas y oferta
educativa y la pérdida de derechos de trabajadores y usuarios de la Escuela Publica». El sindicato seguira convocando
concentraciones, manifestaciones y paros. Aseguran que «en el contexto actual una mayoria del profesorado apoya o
se plantea esa opcién. De hecho, plantea una huelga general en la comunidad educativa para el segundo trimestre del
Curso.

CARTA A LA CONSEJERA DE EDUCACION
DEL PRESIDENTE DE ANPE

Francisco Melcon remitio una carta a la Consejera de Educacion, Juventud y Deporte, al comienzo de curso, para tras-
ladarle su preocupacion ante los desajustes detectados en los centros madrilefios. En ella también recordaba «la ne-
cesidad de abrir una via de negociacion y didlogo a través de la Mesa Sectorial». Y pedia no solo la reversion de los re-
cortes, sino una apuesta decidida por la educacion publica que «se traduzca en un incremento de la inversion y en el
reconocimiento del trabajo del profesorado».

Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y Ciencias
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ACCESO A LA PROFESION DOCENTE

Y LA INSERCION EN EL PUESTO DE TRABAJO

Estudio

La voz del profesorado

La muestra fue realizada en base a diez preguntas a 600 docentes en activo a través de plataformas virtuales.
Proceden de toda la geografia nacional y ejercen en los distintos niveles educativos.

El estudio, impulsado por el Consejo General de Colegios de
Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias, se ha
llevado a cabo bajo la direccidn de los profesores Javier Valle, de la
Universidad Auténoma de Madrid y Jests Manso, de la Universidad
Antonio de Nebrija. Refleja el sentir del colectivo: los profesores
piden, mayoritariamente, una reforma del actual modelo de acceso
y mas formacion didactico-pedagogica y se muestran favorables al

MIR educativo.

El estudio La voz del profesora-
do. Acceso a la profesion docente y
la insercion en su puesto de trabajo
ha pretendido conocer la opinion

de los docentes en activo acerca de
temas relacionados con su forma-
cion inicial y permanente, y tam-
bién obtener una valoracion del

El presidente del Consejo Escolar del Estado, Francisco Lépez, junto a Josefina
Cambra, presidenta del Consejo General de Colegios y los autores del trabajo

modelo actual de acceso a la profe-
sion. El trabajo se ha realizado a tra-
vés de una consulta en plataformas
virtuales y on-line que inclufa diez
preguntas (ocho cerradas y dos
abiertas) a profesores de todos los
niveles educativos, repartidos por
toda la geografia nacional, y de di-
ferentes rangos de edad.

La investigacion se presentd el
pasado 1 de octubre en la sede del
Consejo Escolar del Estado y se
completé con una mesa redonda,
moderada por el secretario general
del Colegio de Madrid, José Miguel
Campo Rizo. En el debate, los re-
presentantes sindicales y diversas
organizaciones docentes y de
alumnos, manifestaron de forma
unanime la oportunidad y la cali-
dad técnica del trabajo y respalda-
ron, mayoritariamente, las conclu-
siones obtenidas:

e|la mayoria de los docentes
esta de acuerdo con que es ne-
cesaria «la reforma del sistema
actual de selecciéon para acce-
der a la profesion docente».
Para casi el 70% de los profe-
sores consultados «el sistema
para acceder a una plaza en un
centro publico no es el adecua-

Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y Ciencias
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do». Ademas, el 80% de las
respuestas se muestran a favor
de que el sistema de seleccién
tenga los mismos criterios para
centros publicos y concerta-
dos.

e También,  mayoritariamente,
los profesores aseguran que
«seria deseable aumentar el
peso de las competencias di-
dactico-pedagdgicas en los cri-
terios de seleccion».

e Y, para una amplia mayoria de
docentes «habria que aumen-
tar la autonomia de los centros
publicos a la hora de contratar
al profesoradoy».

Respecto a la formacion inicial
las conclusiones pueden resumirse
asi:

® E| 80% de los consultados con-
sidera que «no hay conexién
suficiente entre la formacion
inicial recibida y las necesida-
des reales del ejercicio de la
profesién». Y anaden que «el
modelo MIR seria bienvenido
por la gran mayoria del profe-
sorado». Algunas respuestas
avalan, ademds, una mayor
presencia de la formacién di-
dactico- pedagodgica en los pla-
nes de estudio, mas practicas
externas e internas y el que se
fomente la formacion inicial en
competencias socioeducativas.

Este estudio, el tercero que reali-
zan los investigadores Javier Valle y
Jestis Manso para el Consejo Gene-
ral de Colegios, pretende servir de
punto de arranque para un debate
mas profundo, promovido desde
los Colegios Oficiales de Filosofia y
Letras y Ciencias (Profesionales de
la Educacién) donde se aborden
cuestiones tan importantes como
las competencias que han de defi-
nir el perfil del docente del siglo
XXI.

Grado deacuerdo con la siguiente afirmacion:
"El sistema actual de seleccion de profesorado para acceder ala
profesion docente en centros publicos es adecuado”.
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Sorolla,

relato de una emancipacion

Rafael Garcia Alonso

UCM e [ES Isabel la Catdlica (Madrid)

Tras una buena exposicion, hay mucho esfuerzo de investigacion,
estudio y negociacion con instituciones y coleccionistas. Como
meérito resultante se halla el de presentarnos aspectos novedosos, tal
como en la comisariada por Blanca Pons-Sorolla sobre la relacion de
Joaquin Sorolla (1863-1923) con los Estados Unidos. Por otra parte,
la muestra puede contribuir a la definitiva consolidacion entre los
criticos del valor de la obra del pintor valenciano, cuya pintura realista
fue objeto de relegacion e incluso de denostacion durante los afos
cincuenta del siglo XX. Pero no solo entonces, ya que la sensualidad y
el atractivo tematico de aquella pintura fueron siempre muy
apreciadas por el publico, pero no tanto por la critica, al menos

por la espanola.

Procedente de una familia mo-
desta y criado por sus tios, tras la
muerte de sus padres cuando el pe-
qgueno Joaquin contaba dos afos,
pronto se descubrid su inclinacion
hacia la pintura a la que dedicaba
cualquier momento para ensayar
sus dotes. En 1882 visita el Museo
de El Prado, y desde entonces se

convierte la obra de Veldzquez en su
referencia fundamental. En este
sentido, cabe constatar que Sorolla
aspirara a encontrar un estilo propio
al tiempo que fue consciente de que
si queria desarrollar su profesion era
necesario conseguir buena reputa-
cion y clientela. En 1884, y tras ha-
ber presentado sin éxito varias mari-

nas a algunos concursos logra, con
un tema de pintura histérica, Defen-
sa del parque de artilleria de Monte-
ledn: hacerse con el Premio Nacio-
nal. A un colega le comenta, sarcas-
tico, que para darse a conocer en
Espafia es necesario representar
muertos. Un afio mas tarde, viaja a
Paris donde conoce la pintura im-
presionista. No debe olvidarse, por
otra parte, que desde 1876 la Insti-
tucion Libre de Ensefianza habia su-
puesto entre la intelectualidad la
apertura a la renovacién y a lo que
se denominé la regeneracion de la
cultura y vida espafola. Francisco
Giner de los Rios (1839-1915), por
ejemplo, se habia interesado por el
paisaje prosaico de los alrededores
de Madrid. La tensién entre las for-
mas de vida espafolas y las euro-
peas llevara, en 1895, a Miguel de
Unamuno (1864-1936) a escribir En
torno al casticismo donde introduci-

Paseo del faro. Biarritz. (1906)
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ra la distincion entre historia e intra-
historia; esta Ultima alude a la vida
cotidiana de los que desarrollan sus
labores diarias independientemente
de los que «meten bulla en la histo-
ria»; es decir, de los grandes sucesos
que alimentaban la pintura histori-
ca. El filésofo también distingue en-
tre los casticistas, que se cierran en
lo autéctono, y los europeistas, que
ignoran lo propio. Pues bien, desde
1892, Sorolla habia comenzado a
superar en la practica tal distincion y
tuvo diversos galardones en ciuda-
des europeas como Munich, Viena o
Paris mediante temas lindantes en-
tre el historicismo y un costumbris-
mo que podriamos denominar in-
trahistérico con temas como La
vuelta de la pesca o Pescadores va-
lencianos. En 1900, consigue el
Grand Prix de la Exposicion Universal
de Paris con un asunto regeneracio-
nista —interés por el pueblo, por el
paisaje y por la naturaleza como
fuente de salud-y con Triste heren-
cia, donde Sorolla plasma una esce-
na contemplada por él mismo en la
playa del Cabanal, cuando un sacer-
dote de la Orden de San Juan de
Dios atiende a nifos afectados por
la entonces muy corriente enferme-
dad de la poliomelitis.

La Espana blanca

Precisamente en 1900, en Paris,
Sorolla traba amistad con el pintor
estadounidense John Sirgen Sar-
gent (1856-1925), que le pondra en
contacto con los mecenas y colec-
cionistas de su pais. Con Sargent
compartird diversos rasgos: la cali-
dad de sus retratos, el gusto por tra-
bajar alla prima, usando directa-
mente el pincel sobre el lienzo como
hacia Velazquez, el interés por los
paisajes y ante todo por la luz, hasta
el punto que la obra de ambos se
etiqueta a veces bajo los epigrafes
de luminismo o plenairismo.

En 1904, el millonario Archer M.
Huntington funda The Hispanic So-
ciety of America, destinada al estu-

dio y difusion de la cultura espafo-
la. Cuatro afios mas tarde, visita una
exposicion de Sorolla en Londres y
le propone realizar una retrospecti-
va de su obra en Nueva York, lo cual
sucede al afio siguiente con extraor-
dinario éxito de publico: 160.000
visitantes, lo que daré lugar a la re-
peticion de la muestra, algo mas re-
ducida, en otras localidades. En
1911, Huntington organizard una
nueva muestra de obras del valen-
ciano en Chicago y en San Luis. En
1909, Huntington habia presenta-
do al pintor a otro magnate esta-
dounidense, Thomas Fortune Ryan,
gue realizé importantes encargos al
pintor y lo introdujo en la sociedad
estadounidense mas distinguida. La
relacion con tales mecenas tiene re-
percusiones sobre la obra del artista
no exentas de riesgo. Efectivamen-
te, Sorolla, entre 1913y 1919, reali-
z6 trece grandes murales para la
Hispanic Society representando es-
cenas de diversas regiones espano-
las. En Estados Unidos, fue adquiri-
do también el lienzo Otra Margari-
ta, pintado en 1892, en el que se
representaba a una mujer, acusada
del asesinato de su bebé, custodia-
da en un vagdn de tren por una pa-
reja de la Guardia Civil. Ryan le en-
cargo, asimismo, un retrato de Cris-
tobal Colon saliendo del puerto de
Palos. El peligro se hallaba en que
Sorolla se detuviera en géneros que
habia superado, el realismo social,
la pintura histérica o el casticismo.
Avisaba del riesgo la presencia in-
cluso en la colecciéon de Huntington
de obras préximas a la denominada
Espafa negra, como Las victimas de
la fiesta de Ignacio Zuloaga.

Una constante en la obra de So-
rolla es el intento de conseguir en
sus cuadros la veracidad de tal
modo que, por ejemplo, para reali-
zar el retrato de Coloén viaja a Anda-
lucia. Igualmente se interesa por
plasmar no sélo el motivo sino la
luminosidad del lugar, sea cual sea
el elegido, como en obras poco co-

Central Park. Nueva York (1911)

nocidas situadas en paisajes astu-
rianos o en parajes de Toledo. Des-
taca, sin duda, en su tematica mas
habitual, las escenas de playa en las
que Sorolla, como escribié magnifi-
camente Juan Antonio Gaya Nufo
en 1958, se encaraba directamente
con la luz, «casi con violencia, po-
seyendo la magia de conseguir que
la que a él le habia cegado, conti-
nuase cegando y deslumbrando al
espectador».

DATOS DE INTERES

Sorolla y Estados Unidos
Fundacion MAPFRE.
Paseo de Recoletos, 23 (Madrid)
Fechas de celebracion:

Del 26 de septiembre de 2014
al 11 de enero de 2015.
Comisaria: Blanca Pons-Sorolla.
Organizadores: Fundacion MAPFRE
(Madrid), junto con el Meadows
Museum de Dallas y el San Diego
Museum of Art.
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BUENOS TIEMPOS PARA EL TEATRO

El teatro La Abadia
cumple 20 anos

Aurora Campuzano Ecija

Es un caso unico en Espana. Es, a la vez, un teatro publico, pero de
gestion de privada, y una Fundacion. La Abadia celebra su vigésimo
aniversario con una programacion que responde a los parametros
que inspiraron su puesta en marcha en el aho 1995: la vocacion por
la palabra y el gusto por el placer inteligente.

La Abadia nacid por iniciativa
compartida entre la Comunidad de
Madrid y el actor José Luis Gomez.
La idea inicial fue poner en marcha
un teatro de creacion que ofreciera,
por un lado, una produccion propia
y que, por otro, pudiera presentar
obras de otras compafiias. Pero no
solo eso: la Fundacién que esta de-
tras tiene el inteligente mandato de
promover la formacién continua de

los actores. Es, por lo tanto, un es-
cenario y una escuela.

El teatro esta financiado por la
Comunidad de Madrid y el Ministe-
rio de Cultura, si bien un 40 por
ciento de su presupuesto procede
de ingresos propios. Y esa especial
circunstancia significa mucho: que
no depende directamente de la ad-
ministracién publica, y que no cam-
bia con frecuencia su equipo direc-

La sede del teatro es la antigua iglesia de la Sagrada Familia y el salén de actos anejo

tivo ni tampoco la linea artistica
cuando se produce la alternancia
politica en el Gobierno.

Desde su creacion, ha realizado
52 producciones propias, ha tenido
en sus salas a unas 300 companias
invitadas y ha programado mas de
80 actividades de formacion. La
férmula ha funcionado: a pesar de
la crisis por la que atraviesa el pais,
el teatro ha cumplido 20 afos. De
hecho, en la actualidad vive buenos
momentos, tal y como sefala su
coordinador  artistico,  Ronald
Brouwer. «Gracias a esa férmula
podemos ser rentables y sequir tra-
bajando en la linea que nos intere-
sa. Trabajamos con mucha voca-
cion porque nos gusta, nos divierte
y nos emociona hacer teatro; y la
gente nos ha respondido».

La clave del éxito ha sido conec-
tar con un tipo de publico que bus-
ca el placer inteligente: «Es un es-
pectador que no se conforma con
cualquier cosa; por eso programa-
mos obras que promuevan la re-
flexién en todos los ambitos, en lo
social, en lo politico o en lo psicolo-
gico. Nuestra oferta es muy varia-
da, pero siempre esta marcada por
esa premisa», sefiala Brouwer.

El escenario
Hay hoteles con encanto y playas
con encanto. La Abadia también es
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un teatro con encanto, que se ubi-
ca en un entorno privilegiado: una
antigua iglesia que se construy6 en
el afio 1944 para un internado con
dos naves convergentes, porque
eran afnos en los que los nifios y las
nifias no podian estar juntos duran-
te la misa. En los afios 80 fue desa-
cralizada y se convirtio en lo que es
hoy: «No tenemos un escenario al
uso, no hay entradas laterales, no
se pueden descolgar elementos...,
pero es un escenario magico», se-
fAala el coordinador.

La sala principal dispone de una
cUpula de 24 metros de altura y tres
absides y conserva aun sus vidrieras
y lamparas originales. La sala mas
pequefa, la José Luis Alonso, es
rectangular y permite distribuir al
publico a varias bandas, alrededor
del escenario e incluso compartien-
do sofa con los personajes, como
ocurri6 con la obra de Woody
Allen, Maridos y Mujeres, progra-
mada el afio pasado y ahora en
gira.

Una oportundiad para la
formacion

La formacion en el Teatro de La
Abadia esta encaminada a la bus-
queda de nuevas maneras de abor-
dar el trabajo del actor. Para conse-
guirlo se organizan talleres: en-
cuentros con maestros, sesiones de
entrenamiento, pequefios ensa-
yos... Son actividades dirigidas a
los actores que componen el elenco
del teatro, aunque también se or-
ganizan talleres abiertos a otros

La proximidad escenario-publico y el peculiar recinto, de calculadas dimensiones,

ayuda al espectador a «comunciarse» muy directamente con los actores

profesionales y a publicos muy di-
versos: por ejemplo, su Taller de Jo-
venes Actores, dirigido a actores
menores de 30 afos, interesados
en saber mas, en progresar, en co-
nocer el trabajo que se hace en la
Abadia: «Nuestro modelo —afirma
el coordinador- esta basado en una
implicacién en la formacion conti-
nua, en la busqueda del equilibrio
psico-fisico para alcanzar un com-
promiso total del cuerpo en la ac-
cion dramatica; buscamos el mane-
jo virtuoso del habla escénica».
Porque, como definié Eugenio
Barba, «el actor ha de estar conti-
nuamente “en vida”, es decir, en
constante apelacion y en ejercicio
de todos sus resortes psicofisicos,
sin posibilidad de distraccién, en
acrecentada presencia». José Luis
Gomez lo explica desde otra ver-

tiente: «¢Puede uno imaginar a un
gran intérprete musical, a un pintor,
a un deportista excelente que no
esté comprometido con una afina-
cion continua de sus facultades?».

Produccion propia

La Abadia tiene una importante
produccion propia, con obras que
buscan ofrecer un placer inteligen-
te. Tal y como explica Brouwer,
«trabajamos con actores en los que
confiamos y directores con los que
hay complicidad; pero también in-
vitamos a companias nuevas, por-
que Nno queremos convertirnos en
una fortaleza en la que no penetra
nadie de fuera».

En cada primavera el equipo direc-
tivo elige la programacion para cada
nueva temporada, se busca el texto y
al director; otras veces es al revés, es

Juventud en 2012.

ALCALA DE HENARES, CORRAL DE COMEDIAS
En 2005, el equipo de la Fundacion Teatro de La Abadia se hizo cargo de revitalizar el centenario coliseo de la Plaza de
Cervantes, construido en 1601. El corral ofrece esta temporada una seleccion de espectaculos diversos para todos los
publicos que, entre los clasicos y los contemporaneos, lo ludico y lo profundo, la musica y el teatro. La temporada se
abrid con Otelo y la cerrara la tercera edicion de La incubadora.
La Navidad se celebra en este espacio con dos funciones muy especiales. Por un lado, un concierto singular, con uno
de los mejores folcloristas de nuestro pais: Eliseo Pardo. Este reconocido musico regresa a Alcala de Henares con un
concierto para todos los publicos los dia 20 y 21 de diciembre.
La otra opcion atractiva es un cuento con mucha magia. Un Pulgarcito muy especial que renueva la obra de Perrault,
de la mano de Inaki Rikarte y una compafiia que obtuvo el Premio Nacional de las Artes Escénicas para la Infancia y la
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La obra Maridos y mujeres permitié al publico sentarse en los sofas del escenario

el propio director el que propone el
texto. Se ensaya previamente la esce-
nografiay el vestuario y durante siete
semanas los actores ensayan, traba-
jando con ahinco de lunes a sabado.
Después, llega el estreno.

Las propias producciones de La
Abadia suelen permanecer un mes
y medio en el teatro y después se
trasladan; por eso se cuidan espe-
cialmente la escenografia y el pre-
supuesto: «Son tiempos dificiles vy,
al disefar lo que hemos de poner
sobre el escenario, tenemos en
cuenta que ha de caber en unas ca-
mionetas, en vehiculos mas peque-
fios y menos costosos que los trailer
usados hace unos afos. En definiti-
va, se hacen escenografias mas ba-
ratas, porque hay que valorar, mas
gue nunca, que se puedan trans-
portar cuando la obra cambia a
otra ciudad».

Porque las obras producidas en
La Abadia salen casi siempre gira
por Espafia y por parte de Europa.
Recorren las ciudades ofreciendo

un teatro elegante y de calidad que
busca llegar a todos los ciudada-
nos, con independencia de nivel
cultural o social. Solo hay un requi-
sito para que la magia funcione: es-
tar dispuesto a disfrutar de forma
inteligente.

El 14 de febrero de 1995 el tea-
tro abrid sus puertas en la Sala Juan
de la Cruz para el primer estreno:
Retablo de la avaricia, la lujuria y la
muerte. Ahora, para esta tempora-
da de celebraciones, presenta dos
nuevas producciones propias que
irdn acompanadas de cuatro copro-
ducciones y seis producciones invi-
tadas. Ademas, continta su partici-
pacién en los festivales de la Comu-
nidad, en las actividades «Ciudades
en Escena» y «Abadia Abierta»,
gue se conciben como un punto de
encuentro con y para el publico.

También se reanudard en el
proximo afo una nueva edicion de
«Comicos de la Lengua», en cola-

de Oscar Wilde El principe feliz.

PROGRAMACION PARA ESCOLARES
En diciembre, podran disfrutar de la playa en medio del centro de Madrid con
Bleu!, espectaculo de danza de la multipremiada compania italianaTPO, en el
que los niflos interactiian con los bailarines en un emocionante viaje virtual por
el fondo marino. En febrero, sera el turno de Pinocchio, la historia del nifo de
madera, escogida para su nuevo proyecto por la reconocida compania La Bal-
dufa, que ya visité La Abadia y el Corral de Alcala con su adaptacion del cuento

ESPECTADORES EN ACCION
La Abadia no es solo un teatro, es
un punto de encuentro. El progra-
ma «Espectadores en Accion» res-
ponde a esa idea, al promover la
comunicacion entre los actores y el
publico: un taller para gente no pro-
fesional que quiere conocer el tea-
tro desde dentro. Los actores se
convierten en profesores que inician
a sus alumnos en las técnicas inter-
pretativas, con ejercicios para sen-
tir, fomentar la sensorialidad o en-
tender mejor el latido del teatro. De
hecho parte del taller consiste en
asistir juntos a las obras y en partici-
par después en un coloquio con los
actores. Son doce sesiones en las
que se descubren las entranhas del
teatro y se conoce como es la vida
de un actor.

boracién con la Real Academia Es-
panola. Sera del 12 de enero al 23
de marzo y tendra la palabra como
protagonista con las grandes obras
de nuestros literatos. Académicos y
actores compartiran otra vez el es-
cenario para situar y dar vida a 850
afos de castellano.

Durante el primer trimestre de
2015 llegaran estrenos como el de
Invernadero, espectaculo dirigido
por Mario Gas y realizado en copro-
duccion con La Abadia. Tristan
Ulloa, Gonzalo de Castro o Natalie
Poza son algunos de los actores
gue participan en este montaje de
Harold Pinter, con adaptacion a car-
go de Eduardo Mendoza. Con la
primavera llegardn mas obras, nue-
vas tentaciones para perderse en el
mundo de la cultura, del teatroy de
las emociones. De la mano de algu-
nos de los mejores.

Porque La Abadia nos demuestra
gue aun son buenos tiempos para el
teatro. Su publico es muy diverso;
sus espectadores son estudiantes,
amas de casa o profesionales de to-
dos ambitos que responden a una
programacion para todas las edades,
pero no para todos los gustos: solo
para los gustos los més exquisitos.



Los primeros afos de escolarizacidn son de vital importancia en el desarrollo emocional y cogniti-
vo de los ninos. Los estudios mas recientes destacan que en estas primeras etapas se asientan los
cimientos del aprendizaje posteriory se detectan las posibles carencias o dificultades que afectan
a muchos alumnos de Educacion Secundaria. De ahi la inestimable labor de las maestras y maes-
tros de Infantil y Primaria, que ejercen con enorme vocacion y responsabilidad su trabajo, a pesar
de hacerlo en entornos y circunstancias no siempre faciles. Este encarte recoge algunas de las
experiencias que definen este trabajo.

Carlos Hué, doctor en Ciencias de la Educacion y asesor de la Consejeria de Educacion del Gobier-
no de Aragon, nos habla de un tema de maxima actualidad: la necesaria formacién en competen-
cias emocionales de los docentes. Y Mario Martin Bris, catedratico de Organizacion Escolar, y Car-
los Utrera Infantes, inspector de Educaciony miembro del grupo de investigacion IDE en la Univer-
sidad de Alcala, nos acercan al modelo de organizacion escolar actual desde la perspectiva de la
Pedagogia, y nos ofrecen pautas sobre como han de enfrentarse las escuelas de hoy a las necesi-
dades del futuro.

También contamos con la experiencia directa de quienes estan a pie de aula. Las aportaciones de
profesores que han logrado, con mucha dedicacidn y entusiasmo, sacar adelante proyectos pione-
ros: la experiencia multicultural llevada a cabo por el grupo de profesores de un colegio madrileno
del barrio del Lavapiés, identificado como un auténtico crisol de culturas, es un buen ejemplo. Es
un trabajo realizado por José Manuel Laureiro, director del Centro Antonio Moreno Rosales.

Y, finalmente, dos trabajos que llegan directamente al corazén porque nos cuentan cémo se tras-
forma la tarea educativa cuando el objetivo es lograr que un nifio enfermo siga ejerciendo su dere-
cho a recibir educacion, de la mano de Isabel Bravo y Aurelio Olivar.

Este encarte es un homenaje a todos los maestros y maestras, companeros colegiados, que con su
labor diaria disenan un futuro mejor para nuestros ninos; es decir, para toda la sociedad.
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La formacion en competencias
emocionales: una necesidad del
profesorado de hoy

Carlos Hué Garcia

Psicdologo. Doctor en Ciencias de la Educacion

«Gracias. Me has renovado la ilusidn de trabajar
de esta manera, en la que creo profundamente.
Estoy aplicando la dindmica que hemos practicado
estos dias con éxito. En mi caso tengo que acabar
con el lastre del curriculum que me «ahoga» y no
quiero, pero al final lo consequiré. Me van
fenomenal estas bocanadas de aire fresco que
respiro con cursos como éste. Mis alumnos me
piden mas. A mis 55 afios, y con 34 de experiencia,
estoy convencida que este es el camino: la
educacion emocional. Un fuerte abrazo.»

Este es uno de los muchos correos recibidos después
de una breve formacion —entre dos y seis horas— que
imparto en cursos de formacion del profesorado como
los que organiza el Colegio de Maestros de Madrid en
su Universidad de Otofio, y en la que vengo participan-
do en los ultimos afos. Algunas de las ideas que en el
citado correo quedan plasmadas nos pueden servir
para explicar qué es la formacion en competencias
emocionales y lo que significa para el profesor que la
practica y para los alumnos que la reciben.

«Renovar la ilusion»

En estos momentos de profunda crisis en nuestras
aulas, los profesores necesitamos mas que nunca en-
contrarnos con otros compafieros y poder renovar la
ilusion a luz de los ejercicios de dramatizacién emocio-
nal propuestos en este tipo de cursos relacionados con
la educacién emocional.

La autoestima, la motivacion, la empatia o la
capacidad de liderazgo son indispensables en

el perfil del maestro del siglo xxi

Ademas, el correo electronico habla de «aplicar con
éxito». Y ese es un principio importante: la formacién
emocional no se queda en la toma de apuntes o en la
mera reflexion sobre la practica docente, sino que en
ella se adquieren practicas de éxito directamente trans-
portables a los alumnos.

Y por ultimo, la referencia a una situacion que en la
préactica vivimos muchos docentes y que se expresa en
una frase: «el lastre del curriculo que me ahoga». Yo
siempre pregunto si conocen algun maestro o profesor
gue haya sido separado del servicio por no cumplir ex-
haustivamente el curriculo. La respuesta ha sido siem-
pre negativa. Los docentes tenemos, a diferencia de
todas las demas profesiones, el privilegio de poder in-
vocar la libertad de catedra y eso conlleva la posibilidad
de adaptar nuestra programacién de aula a las meto-
dologfas que consigan una mayor motivacion, implica-
cion y aprendizaje de competencias por parte de nues-
tro alumnado.

De hecho, la formacion emocional nos va a dar infi-
nidad de claves para reinterpretar el curriculo desde los
intereses y motivaciones de nuestros alumnos, propor-
cionandonos un mejor clima de clase, una mayor moti-
vacion..., en definitiva, un mejor aprendizaje individual
y cooperativo.

«La formacion emocional tendria que estar presente en la formacidn inicial del profesorado,

en las Facultades de Educaciony en los actuales Master de Educacion Secundaria»
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Mis alumnos me piden mas

La renovacién de la ilusion, la apli-
cacion con éxito y la reinterpretacion
del curriculo son solo algunos de los
beneficios de esa formacién en com-
petencias emocionales.

Pero, ;como puede alcanzar un
profesor ese perfil emocional? ; Cémo
puede un docente ilusionarse con ese
proyecto y conseguir conectar con el
alumnado y dominar el curriculo? La
respuesta se encuentra en el método
de pensamiento emocional, un méto-
do nacido de la experiencia durante
los ultimos doce afios en la formacion
de profesorado universitario y no uni-
versitario, que se basa en adquirir
competencias emocionales tales como la autoestima,
la motivacion, la empatia o la capacidad de liderazgo.

Daniel Goleman y la inteligencia emocional

Sabemos que el método de pensamiento emocional
se empieza a conocer gracias a la orientacion dada por
Daniel Goleman en sus afamados libros: La Inteligencia
Emocional o La Inteligencia Social. Precisamente, lo
emocional y lo social seran las dos facetas que el profe-
sor ha perseqguir; en otras palabras: ha de buscar el de-
sarrollo de las propias emociones, primero, pero tam-
bién el desarrollo de las emociones de los demas. Sin
embargo, la mayor parte de la formacién del profeso-
rado se orienta hacia la formaciéon en competencias
cientificas o didacticas; y, en el caso de que se forme en
competencias emocionales —algo que no es muy habi-
tual-, esa formacién orienta hacia la mejora de las rela-
ciones con los alumnos (por ejemplo, en cuanto a la
resolucion de conflictos). En cambio, se echa en falta
una formacién de las propias competencias del docen-
te. La frase «un profesor triste es un triste profesor;
mientras que un profesor alegre serd, seguro, un gran
profesional» indica que nadie puede dar lo que no tie-

Un profesor triste es un triste profesor;

un profesor alegre es un gran profesional

ney, que por lo tanto, necesitamos un profesorado ilu-
sionado, motivado y creativo que traslade su ilusion, su
motivacion y su creatividad a los alumnos.

Como conclusién, cabe afirmar que la mayor parte
de los profesores convienen en que el liderazgo docen-
te del profesorado se consigue con un adecuado cono-
cimiento personal, una alta autoestima, un control
emocional destacado, un proyecto personal y docente
motivador, asf como a través del desarrollo de la empa-
tia, de las técnicas de comunicacion y, sobre todo, de la
capacidad de individualizar la ensefianza hasta el pun-
to de que cada estudiante sea capaz de desarrollar y
tener éxito en el mayor nimero de parcelas cientificas
de la asignatura impartida.

De hecho, conseguir el éxito de los alumnos, esto es,
conseguir que voluntariamente desarrollen sus compe-
tencias cientificas, profesionales y personales por moti-
vacion personal, determinard, sin duda, un alto nivel
de éxito escolar y un aumento en la autoestima perso-
nal del profesorado.

RESUMIENDO

Desde esa doble vertiente, la competencia emocional ha de desarrollar siete habilidades que estan divididas en

dos bloques:

e Con relacion a uno mismo: el conocimiento propio, la autoestima, el control emocional o la automotivacion.
e Con relacion a los demas: el conocimiento del otro, la empatia o el liderazgo.
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El CEIP Antonio Moreno Rosales.
Del reto ala accion

José Manuel Laureiro Sol
Director de CEIP-Lavapiés

Los ultimos diez anos de mi vida profesional los he
desarrollado en este colegio, y ahora, al final de mi
periplo, y con mas de treinta y cinco ahos de
servicio en la escuela publica, creo que tengo una
perspectiva suficientemente aquilatada como para
poner en valor la practica docente que se viene
desarrollando en este centro del populoso y
diverso barrio de Lavapiés, en pleno centro de
Madrid.

Los comienzos no fueron dificiles, pues se habia rea-
lizado un gran trabajo por los compafneros que, en
anos anteriores, habian sabido ver que uno de los ba-
rrios mas castizos de Madrid se iba a ir transformando
en un auténtico crisol de culturas. Por eso fueron desa-
rrollando estrategias basadas en dos premisas, que por
simples, no dejan de ser importantes: saber dénde se
trabaja y saber para quién se trabaja.

Sobre estos estudios seriamente realizados, comen-
26 a elaborarse un primer «Plan de atencion a la Diver-
sidad», que habria de servir de modelo a los que luego
se realizarian en otros centros similares. Y nosotros to-
mamos todo este ingente trabajo y le dimos una forma
que es la que practicamos en la actualidad.

LA ESCUELA INCLUSIVA

ENFOQUE TRADICIONAL

ENFOQUE INCLUSIVO

Se centra en el alumno

Se centraen el aula

Se asigna un especialista
al alumno

Tiene en cuenta los
factores de él/ella

Se basa en el diagndstico

Resolucion de problemas
en colaboracion

Se elabora un programa
individual

Estrategias para el
profesorado

Se ubica al alumno en
programas especificos

Apoyo en el aula ordinaria

«Cuando crelamos que teniamos todas las respuestas, de pron-
to, cambiaron todas las preguntas»

MARIO BENEDETTI

Abrir la escuela al barrio

Con la experiencia y los datos obtenidos del equipo
anterior, nos dimos cuenta de que el camino pasaba
por abrir la escuela al barrio. Sabfamos que teniamos
que ser un centro de ensefianza, pero también un pun-
to de encuentro entre las diferentes culturas que convi-

El objetivo ha sido abrir el centro al entorno;
seguir siendo un colegio, pero también un

punto de encuentro entre culturas

ven en el barrio, y que hacen de este colegio un reflejo
del barrio de Lavapiés, de sus gentes, de sus formas de
vida y de su idiosincrasia.

Muchos de los profesores que comenzamos a dar
forma a este proyecto veniamos de otros intentos, al-
gunos fallidos; por eso tuvimos que sustentarnos en
unas bases tedricas muy firmes y suficientemente con-
trastadas: habfa que reducir al minimo los margenes de
error.

La experiencia

El trabajo se ha basado en cuatro pilares:

1.°Un modelo democratico y descentralizado de
gestién escolar, en el cual el profesorado «debe
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sentirse» participe en las decisiones, de tal ma-
nera que las haga suyas. Creemos que la toma
de decisiones ha de hacerse contando con todos
los elementos implicados en el proceso educati-
vo, lo que, a su vez, establece una necesaria vigi-
lancia y control del «divismo» de ciertos Equipos
Directivos. Y aun asi sabemos que compartir de-
cisiones no puede suponer una renuncia al lide-
razgo.

Busqueda del enfoque correcto para el trata-
miento de la multiculturalidad y la interculturali-
dad. Después de estudiar diferentes enfoques
pedagogicos (hegemodnico, integracionista, plu-
ralista, intercultural y sociocritico), nos decanta-
mos por el enfoque intercultural, con algunas
dosis del sociocritico, de tal manera que nos pro-
pusimos estos objetivos:

e Establecer vinculos efectivos y afectivos entre
los miembros de las diferentes culturas.

e Tener presente que las diferencias culturales
son una fuente de riqueza para todos.

* Que la escuela debe preparar al alumnado para
una sociedad diversa y no dispersa.

* Y que este enfoque deberia ser aplicable a todo
el alumnado, y no solo al foraneo.

La aculturacion aditiva. Nos basamos en las ex-
periencias de la pedagoga norteamericana Mar-
garet Gibson, para la cual el problema, en este
tipo de contextos, no es el alumnado inmigrante,
sino el no tener respuestas educativas y sociales
para afrontar este reto. Ademas, el profesorado
debe tener en cuenta varias premisas; y hay que
entender la diversidad como una ventaja; que
hay que distinguir entre integracion y asimila-
cion, y algo determinante: hay que ensefar la
lengua de acogida como una segunda lengua
Modelo de escuela inclusiva. Entendida esta
como algo no impuesto, una meta para ser al-
canzada poco a poco, pero con los pasos sufi-
cientemente firmes como para no cometer erro-
res que nos confundan. Y tampoco como una
opcién dogmatica que impida al profesorado te-
ner su punto de vista en la aplicacién de los cam-
bios.

— i

La educacion intercultural es enriquecedora y un motivo para
gue el profesor se sienta comprometido y estimulado con su
tarea

En el centro conviven mas de treinta

nacionalidades. Cerca del noventa por ciento

delalumnado no es de origen espanol
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Una organizacion escolar diferente
para tiempos distintos

Mario Martin Bris y Carlos Utrera Infantes

Grupo IDE/UAH

Efectivamente, jcuanto ha cambiado el mundo vy
gué poco la escuela...! /Estamos ante un modelo ago-
tado? ;/Responden las instituciones educativas actuales
a las demandas del futuro?

Ningun profesional de la educacion puede —o debe-
permanecer impasible ante estas preguntas. No impor-
tala cultura, el pais o el sistema educativo. La inercia de
la tarea docente, la replicacion de las mismas estrate-
gias que conforman nuestro inconsciente histérico
como alumnos, el refugio en «lo ya conocido» dificul-
tan el avance de nuevos modelos organizativos, y esa
realidad genera frustracién y nos bloquea, enrocando-
nos en un vortice que Nos mantiene prisioneros.

Fue Einstein el que, en una de sus geniales frases,
dijo: «Esta loco aquel que piense que haciendo lo mis-
mo obtendra diferentes resultados»; frase corroborada
por uno de los principios de la gestion de calidad, que
afirma que «haciendo lo mismo, obtendremos los mis-
mos resultados».

Desde esta perspectiva de dudas y certezas, debe-
mos plantear opciones posibles en el contexto educati-
vo/ docente, definido por la complejidad creciente y los
vertiginosos cambios. Sin recetas infalibles ni formulas
magicas, sin soluciones definitivas ni posturas rigidas;
al contrario, conviviendo con la duda, las alternativas,
la diferencia y los cambios. Pero es evidente que hay
que transitar por diferentes alternativas de organiza-
cioén escolar, mas acordes con el cambio metodolégico
gue de manera insistente se pone de manifiesto en las
evaluaciones internacionales de los sistemas educati-
VOS.

Reflexiones previas

El objetivo de todo sistema educativo y por afiadidu-
ra, de toda institucién educativa, es atender la necesi-
dad de formacion de la sociedad, generando itinerarios
formativos que desarrollen personas (ciudadanos) au-

Si Galileo Galilei volviese a la vida y entrase en un laboratorio
actual, posiblemente no sabria qué hacer y todo le seria
extrano.... Pero si Fray Luis de Leon resucitase y entrara en un
aula actual, posiblemente pensaria: esto es lo mio.... un aula,
personas que escuchan, el profesor que imparte conocimien-
to.... mesas.... pizarra.... libros....,

«como deciamos ayer. »...

tonomos, con conocimientos, criticos, con valores basi-
cos como la solidaridad y el respeto, justos, demdcratas
y creativos. Es toda una declaracién de intenciones,
pero también es lo que nos demandan los usuarios de
los servicios educativos, al mismo tiempo que exigen
una educacién adecuada a su tiempo, que articule mo-
delos que se vayan adaptando a las demandas de una
sociedad en cambio permanente. Es lo que ya anticipa-
ba el escritor y futurista estadounidense Alvin Toffler en
su obra El shock del futuro.

Sin embargo, como ya hemos apuntado anterior-
mente, los resultados de las evaluaciones internaciona-
les provocan la percepcién entre los agentes y usuarios
del sistema educativo de que esto no es asi, y de que
las ofertas educativas, en forma y fondo van a la zaga
de las demandas. No existe anticipacién. Este hecho,
gue tiene sus repercusiones negativas evidentes, tam-
bién puede verse desde una perspectiva positiva, en-
tendiendo como una obligacién de los sistemas educa-
tivos la reflexion y propuestas razonables, la intencion
de dirigir la sociedad hacia metas ciertas y universales,
tratando de superar las «modas». Los sistemas, por
tanto, deben actuar como catalizadores y producir lo
que verdaderamente se necesita, manejando claves in-
ternas y externas, nacionales e internacionales.

Haciendo un simil biolégico, el sistema educativo (y
las instituciones educativas) adolecen de una estructu-
ra de paramecio cuando el cambio de la sociedad nos
estd demandando una estructura de ameba. Se trata,
desde los sistemas, por medio de las instituciones edu-
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cativas, de afrontar «la educacion de los ciu-
dadanos para una sociedad de riesgo», una
sociedad mucho mas compleja e incierta que
la que nos dio soporte y educaciéon a noso-
tros.

El mundo ha cambiado, y la sociedad de la
comunicacion que se esta desarrollando, ba-
sada en la codificacion, organizacién y trans-
misién de conocimientos, ha superado ya la
base de la época industrial y posindustrial.
Ahora, el valor ya no esta centrado en la ca-
pacidad de producir bienes materiales, ahora,
el valor de la institucion escolar esta centrado
en la informacion, la forma de transmitirla y
cémo se convierte esa informacién en cono-
cimiento, un conocimiento generalizable, sin
encorsetamiento de areas o de asignaturas, un conoci-
miento que aborde los problemas de la vida cotidiana
desde una perspectiva global, holistica.

Asimilar, aceptar y proporcionar alternativas organi-
zativas a esta nueva situacion es el gran reto de los sis-
temas educativos, mas alin cuando los resultados de la
globalizacion de las economias y las informaciones ge-
neran evidentes diferencias, injusticias y segregacio-
nes. Se trata de «resaltar y potenciar el papel compen-
sador de desigualdades que ha de tener todo sistema
educativo que piense en los ciudadanos», lo que en-
tendemos como el principio de equidad en educacion..

Pero para que esto sea posible, la educacion debe
figurar como una preocupacién preferente en nuestros
gobernantes, agentes/profesionales y usuarios; es de-
cir, debe haber un compromiso de la sociedad en este
empeno. La educaciéon es un valor, y una meta que se
renueva cada generaciéon y en cada lugar, como el hori-
zonte que no se alcanza nuncay siempre parece estar a
la mano; es lo Unico en lo que pueden confiar millones
de ciudadanos en el mundo; es su Unica esperanza
contra la marginalidad; sin embargo, el modelo parece
estar agotado. Entonces, ;qué podemos hacer?

La impresion general, al menos en funcion de lo que
ofmos en el discurso politico, es que todos los paises, sin
excepcion, estan profundamente preocupados por este
temay se generan normas en este sentido; sin embargo
muy pocos aportan los recursos econémicos, culturales,
tecnolégicos y humanos que permitan alcanzar con
confianza lo que de manera tan llamativa exponen. La
calidad no se logra con la sola declaracion de intencio-
nes al respecto: es siem-
pre el resultado de largos
y continuos procesos de
mejora en los que es pre-
Ciso poner en relacion ar-
moniosa multitud de ele-

Cuando la relacion entre el adultoy el nifo se
cuida de manera especial, se genera un

contexto escolar positivo: lUdico y creativo

mentos y factores. La calidad se identifica con compro-
miso, con ética, con igualdad, con atencion a la diversi-

dad, con autonomia y descentralizacion,
responsabilidad en un proceso de mejora continua.

Lejos de modas o de actitudes voluntaristas, debe-
mos partir de analisis objetivos y descripciones preci-
sas, con un sentido posibilista y de confianza en las
personas y en el futuro; con la vista puesta en una op-
cion que signifique educacion y formacion a lo largo de
toda la vida, tratando de unir eficacia y eficiencia, para
lograr un mayor potencial cualificador del sistema edu-
cativo, en tanto muestra su preferencia por integrar y
apoyar al mayor nimero posible de alumnos. Es nece-
sario que las administraciones y las organizaciones es-
tén al servicio de la actividad educativa y de los ciuda-
danos, especialmente de los que mas lo necesiten.

Los sistemas educativos que mayor éxito alcanzan
en las evaluaciones externas presentan factores comu-
nes: confian en sus profesionales docentes, los apoya,
reconoce su labor —llena de dedicacion y matices hu-
manos—, y dedican sus mejores activos a la tarea do-
cente. La formacion y el desarrollo profesional del do-
cente se convierten en los ejes del desarrollo educativo
de los paises, clave de los sistemas modernos con pro-
yeccion de universalidad. «El pafs que invierte en sus
profesores y en la educacién, siempre gana al futuro.»

Efectivamente, sin educacion no hay futuro; y sin
una formaciéon amplia para todos, la sociedad no evo-
lucionara al ritmo que exige nuestro entorno interna-
cional . La educacion, ademas de un instrumento de
desarrollo personal y profesional, es también el primer
factor de progreso y bien-
estar social en nuestras
ciudades. Su extension a
todos los ciudadanos en
condiciones de calidad e
igualdad es el fundamen-

con
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to mas sélido para construir una sociedad de personas
libres, democratica, solidaria, justa, tolerante, econo-
micamente avanzada y socialmente cohesionada e in-
tegradora.

Sin embargo, la realidad de la crisis que padecen
muchas instituciones educativas se concreta en hechos
ya conocidos tales como el descontento de las familias
con el servicio que se les ofrece, lo poco gratificante
gue es el clima de trabajo en las organizaciones educa-
tivas, la escasa motivacion de los alumnos, la poca par-
ticipaciéon de los padres y madres en la vida de las insti-
tuciones, con escasa implicacion en los procesos for-
mativos de sus hijos... Esta situacién de incertidumbre
y de desconfianza hace proliferar los movimientos de
«objetores escolares». Algunas familias optan por no
escolarizar a sus hijos, al entender que esas institucio-
nes no satisfacen sus necesidades. Estan surgiendo nu-
merosas organizaciones que ofrecen sus servicios para
los nifos y jévenes que optan por abordar los procesos
formativos de sus hijos desde casa.

Quiza sea el momento de reflexionar profundamen-
te sobre lo que esta sucediendo. Es preciso realizar un
enorme esfuerzo para comprender e integrar los he-
chos que estan aconteciendo a nuestro alrededor, tra-
tando de combinar las grandes metas educativas con
los logros concretos y necesarios. Para ello son muy im-
portantes los informes de la OCDE, de la UNESCO o del
Banco Mundial, pero también son importantes las re-
flexiones que hacen los ciudadanos en Madrid o en
Porto Alegre.

Es cierto, como sefiala Seymour Papert, que tene-
mos la necesidad de encontrar nuevas féormulas educa-

tivas para la sociedad
de la informacion.
Consideramos  que,
dentro de las compe-
tencias fundamentales
gue todos los ciudada-
nos han de aprender
en su paso por las insti-
tuciones escolares (es-
cuelas para dialogar,
leer para comprender,
escribir para conven-
cer, buscar para deci-
dir, automatizar para
pensar, analizar para
opinar, hablar para se-
ducir, empatizar para
compartir,  cooperar
para triunfar, fijarse
metas para superar-
se....), debe también
incluirse la utilizacién auténoma y eficaz de las herra-
mientas informaticas (acceso a la informacion, trans-
formacion de la informacién en conocimiento y capaci-
dad para utilizarla).

Qué gran dilema y qué gran paradoja otorgar el va-
lor que merece la comunicacion en la educacién en su
dimension humanayy, a la vez, identificar comunicacion
con tecnologia y con distancia. Las nuevas tecnologias
nos acercan la informacién pero... inos acercan a las
personas en el hecho educativo?, iqué es mejor?,
¢cémo integrarlo? Son algunas de las preguntas que
tenemos que resolver, a la vez que avanzamos en un
nuevo modelo mas justo y universal.

Pero volvamos al planteamiento inicial, con este pa-
norama que describimos: ;es capaz la organizacion es-
colar de dar alternativas a lo que nos demandan los
usuarios del servicio y la sociedad?

La realidad

1. El nuevo contexto social, cultural y tecnolégico
cuestiona el modelo actual de las instituciones
educativas creadas y organizadas conforme a
principios no trasladables al momento que vivi-
mos y a las perspectivas futuras. Nuestras institu-
ciones educativas siguen «un modelo gastado e
ineficaz», deben «desaprender y volver a apren-
der», partiendo de sus fundamentos, configura-
cion y actuaciones, para ofrecer un nuevo servicio
desde nuevas perspectivas.

2. Los sistemas e instituciones educativas siguen res-
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La educacidn es unvalory una meta que se renueva con cada generacion y en cada lugar.

Es un horizonte que se se alcanza nuncay siempre parece estar a mano

pondiendo a modelos rigidos (paramecio). La fal-
ta de flexibilidad en las estructuras y actuaciones
dificulta la adaptacion a los nuevos requerimien-
tos, a los vertiginosos y profundos cambios socia-
les. Si a esta rigidez le unimos la lentitud de res-
puesta, tenemos como resultado un sistema y
unas organizaciones escasamente operativas y
poco eficaces que no gozan de la confianza de los
usuarios ni de la sociedad.

.No se plasman adecuadamente en las organiza-
ciones escolares principios teéricos como los refe-
ridos a la «autonomia y descentralizacién». Para
lograr mas autonomia en las instituciones educa-
tivas es preciso conocer, valorar y planificar. No
parece que se esté obteniendo el fruto que podria
dar la correcta articulaciéon de la autonomia orga-
nizativa y la autonomia de gestion. Algo similar
sucede con la descentralizacion, desde las distin-
tas instancias administrativas hasta llegar a las
propias instituciones educativas. Mas bien pare-
ciera gue vamos en sentido contrario, por la regu-
lacion normativa de la educacion.

. Es urgente abordar la formacién permanente del
profesorado y capacitaciones nuevas sobre nece-
sidades nuevas que estan surgiendo: la formacion
recibida en su momento en la Universidad debe
actualizarse a través de un compromiso comparti-
do entre el Estado y el profesorado. También es
necesaria la reflexion individual sobre la propia
practica de cada profesional asi como la reflexién
colectiva de las organizaciones educativas; una
autocritica constructiva basada en el aforismo de
Rabindranath Tagore «Encended lamparas y no
maldigais la noche».

. Es necesaria y urgente la implantacion de una cul-
tura de la organizaciéon en nuestras instituciones
educativas, que no dedican tiempo o relativizan la
importancia de la planificacion, tanto en el ambi-
to pedagdgico didactico como en el organizativo.
La mayor complejidad exige mas planificacion; las
altas expectativas y exigencias sociales y de los
usuarios requieren mas planificacion; los planes
de mejora y calidad de las instituciones requieren
planificacion, incluso la propia autonomia se gana
y consolida con planificacién.

. El principio de corresponsabilidad en educacién se
ha visto seriamente deteriorado. No se comparten
planteamientos comunes y publicos sobre la co-
rresponsabilidad en la oferta del servicio educati-

vo, tanto a nivel estructural como operativo. Con-
cretar la corresponsabilidad es béasico y funda-
mental para un sistema plural y de responsabili-
dad compartida. Precisamos una  «gran
complicidad social a favor de la educacién», en la
gue participen todas las administraciones, los or-
ganismos nacionales e internacionales, los servi-
cios sociales, los profesionales y las familias.

. No estamos logrado suficiente implicacion colec-

tiva; no se consolidan escuelas criticas y colabora-
tivas, los centros no actian como nucleo del siste-
ma; en las ciudades no predomina su dimension
adecuada, etc. ;Qué hacer entonces? ;Podemos
pensar que es una situacion imposible de resolver
0 que no es competencia nuestra? O ;debemos
implicarnos hasta donde podamos desde cada
puesto del sistema?

Principios basicos

1. La educacion es, antes que nada, un servicio pu-

blico que responde a un derecho individual y co-
lectivo de los ciudadanos, y ese servicio se les
debe garantizar en condiciones de calidad en su
ambito mas préximo, por medio de las institucio-
nes educativas sostenidas con fondos publicos y
supervisadas por las administraciones educativas.

. Las instituciones educativas compartir una serie

de principios que garanticen una linea comun de
actuacion como fortaleza del propio sistema y ga-
rantia para los usuarios. Las comunidades educa-
tivas se convierten en «comunidades de aprendi-
zaje», abiertas e integradas en su entorno.

. Es necesario un decidido y permanente apoyo ins-

titucional y social a la educacion en general y a las
instituciones educativas en particular.

. Las instituciones educativas constituyen organiza-

ciones complejas y cambiantes que necesitan
unas estructuras solidas y unos apoyos técnicos
permanentes que permitan su propia evolucion y
consolidacién como organizaciones auténomas
con identidad propia y responsabilidades compar-
tidas.

. El contexto organizativo de las instituciones edu-

cativas se configura a través de numerosas actua-
ciones de toda indole que requieren un marco
normativo claro, sencillo y compartido que pro-
porcione seguridad a los agentes y usuarios.
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6. Las propuestas organizativas que salgan de las
instituciones educativas han de apoyar e impulsar
planes de mejora continua y, consiguientemente,
metas de mejora de la calidad en educacién.

7. Es preciso redefinir la formacioén inicial del profe-
sorado, asi como las titulaciones cuyo perfil profe-
sional esta directamente relacionado con los cen-
tros educativos.

8. Los profesores necesitan un sistema eficaz de
apoyo profesional (formacion permanente) y re-
conocimiento social.

Principios basicos para compartir

e Calidad. Desde una perspectiva de equidad, ética
y compromiso; y con un enfoque desde la dptica
de acciones continuas de mejora: «La calidad
como proceso de mejora continua».

e Autonomia. Reforzando la identidad de cada ins-
titucion desde sus propias caracteristicas y poten-
cial humano, cultural, organizativo y de experien-
cias. Esta variable se correlaciona de manera signi-
ficativa con la obtencién de buenos resultados en
las evaluaciones externas internacionales.
Descentralizaciéon. Entendiendo y practicando la
descentralizacién como principio de gestién y fun-
cionamiento del sistema. Acercamiento de los ni-
veles de responsabilidad y actuacion a los usuarios.
La Administracién al servicio de la educacién y del
ciudadano.
El centro educativo como nucleo de mejora.
Partir de la realidad que supone tratar a los centros
educativos como los lugares en los que confluyen
todos los elementos y factores del sistema, donde
se concretan todas las propuestas y actuaciones de
mejora del sistema, y donde adquiere su maxima
dimensién el concepto relacional de la actividad
educativa.

Integral versus diferenciacion. Propuestas dife-

renciadas como respuesta a contextos y situacio-

nes diferentes, junto a un concepto de planifica-
cion integral de actuaciones.

e Colegialidad y participacion. Como forma de
compromiso compartido en la gestion de institu-
ciones educativas, garantizando que los distintos
sectores toman parte en la gestion del sistema.

e Educacion y escuela. Definir con claridad los fi-
nes y principios de la educacion, propiciando un
modelo de escuela propio y definido, basado en la
pluralidad y en la participacion, en la criticay en la
colaboracién, inclusiva y comprensiva, abierta e in-
tegradora.

* Tratamiento y utilizacién de las nuevas tecno-
logias de la informacién y comunicacion. Al
servicio de la actividad educativa. Relacion con el
mundo exterior. Potencial de informacion y cono-
cimiento. Superado el concepto de «aula de infor-
matica», desarrollar y consolidar el de «aula infor-
matizada».

e Atencion a la diversidad. Como sefna de identi-
dad de las nuevas instituciones educativas, basa-
das en los propios proyectos educativos. Dimen-
sion local y perspectiva internacional e intercultu-
ral. Valoraciéon de lo autéctono y apertura e inte-
gracion de los elementos externos.

Desarrollo de la escuela inclusiva

e Conciencia profesional de docentes y directivos.
Reconocimiento y apoyo a la profesién docente y
responsabilidades directivas como soporte del sis-
tema. Respuesta colectiva e individual de compro-
miso hacia la propia profesion y sus funciones den-
tro del sistema y las organizaciones.

¢ El alumno y los ciudadanos como referentes
permanentes de actuacién a todos los niveles del
sistema.

e Establecimiento de nuevos perfiles profesiona-
les con los que atender eficazmente las nuevas de-
mandas del sistema y de los centros educativos.

Propuestas de actuacion

Primer nivel de concrecion

e Reforzar la identidad y autonomia de los centros
educativos. El centro educativo como nucleo ope-
rativo del sistema. Avanzar en los principios y en la
practica de la autonomia pedagdgica, de gestion,
funcionamiento y econdémica de los centros.

e Potenciar la comunicacién interna y el trabajo en
equipo.

e Propiciar iniciativas de innovacion en los centros.

® Recuperar la implicacion de las familias en la edu-
cacion de los hijos y la participacion en la toma de
decisiones de los centros.

® Apoyar los programas de formacién en centros
para profesores y directivos.

e Establecer compromisos de la administracion edu-
cativa con los centros. Utilizar la férmula contra-
to-programa de mejora.

e |nsertar la evaluacion como parte del modelo orga-
nizativo y de funcionamiento de los centros educa-
tivos.
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e Reforzar la colegialidad.

e Avanzar en la descentralizacién, incorporando ac-
tivamente a otras organizaciones, especialmente
las entidades locales, en las tomas de decisiones,
asf como en la aportacion y gestion de recursos.

e Fundamentar las actuaciones de los centros en el
principio de servicio publico a la comunidad edu-
cativa.

e Establecer modelos de planificacion integral de la
institucion educativa.

e Definir y concretar nuevos modelos de organiza-
cion de tiempos y espacios educativos y docentes.

e Definir una nueva red de centros incorporando
nuevas tipologias en funcién de su ambito de ac-
tuacion, dificultad en el desempeno etc.

e Acercar la administracion educativa a los centros
por medio de los servicios de supervision y apoyo.

e Incorporar las administraciones locales en un siste-
ma de actuaciones y responsabilidades comparti-
das.

e Ofertar desde los centros nuevos UNos servicios
educativos completos e integrados.

e Potenciar el liderazgo compartido. Apoyar el papel
y trabajo de los directivos y coordinadores.

Segundo nivel de concrecion

e Potenciar y apoyar la elaboracién y actualizacion
de los proyectos educativos de los centros.

e Adaptar el curriculo general a las caracteristicas de
los centros y de los alumnos por medio de las pro-
puestas curriculares.

e Potenciar los programas socio-comunitarios, espe-
cialmente los que supongan integracion de actua-
ciones con las entidades locales o de barrio.

e Proponer programas activos de cémo «recuperar
la presencia y colaboracion de la familia en las es-
cuelas».

e Planes de evaluacién insertos en la planificacion de
la institucion.

e Hacer de la informacién compartida una de las se-
fias de identidad de las instituciones educativas.
Proponer proyectos y programas con este conteni-
doy finalidad. La sociedad de la informacion exige
el uso de la red a través de una pagina web, que
comunique y favorezca tanto la interaccion como
la proactividad de la comunidad educativa.

® Participar los centros educativos en redes y proyec-
tos locales. Ciudades educadoras, integracion y
redes de recursos.

e Establecer y organizar de forma pedagdgica y esta-
ble las necesarias clases de adaptacién y clases
complementarias que puedan necesitarse en el de-
sarrollo integral de un proyecto educativo.

e Establecer férmulas organizativas que faciliten,
apoyen y compensen el trabajo en equipo de los
profesores, tanto entre si como con las familias.

e Potenciar y articular los trabajos de accién tutorial
con los alumnos y las familias.

e Impulsar programas y experiencias de estudio y
mejora del clima de trabajo en las instituciones
educativas.

e Trabajar con formulas alternativas de control en
cuanto a la disciplina del alumnado, implicandole
en su control. Esta variable también correlaciona
significativamente con el rendimiento en las prue-
bas de evaluacion externa internacionales.

e Impulsar el intercambio de informacién y experien-
cias entre los centros educativos de distintos ambi-
tos territoriales. Intercambio de profesores y direc-
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La organizacion escolar de calidad incluye atender a la diversidad
del alumnado y potenciar la educacion emocional también entre

el profesorado, especialmente en la formacion inicial
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tivos, organizacion de jornadas de intercambio de
experiencias, publicaciones especificas, utilizacion
de las nuevas tecnologias, etc. Realizar mapas lo-
cales y regionales de experiencias.

e Garantizar la actualizacién de la formacién, pro-
yectos y equipos de nuevas tecnologias en los cen-
tros educativos.

e Relacionar los centros con el mundo social, pro-
ductivo y empresarial, de forma estable y profesio-
nal.

Los sistemas educativos de mayor éxito
confian en sus docentes, reconocen su labor

y promueven su desarrollo profesional

e Redefinir la estructura, perfiles y funciones de los
servicios de inspeccién educativa. Proponer alter-
nativas de supervision en las que predomine el pa-
pel de apoyo a los centros, sin dejar de realizar el
necesario control. Establecer un sistema de pre-
sencia colaborativa de la administraciéon educativa.

e Redefinir los servicios de apoyo externo a los cen-
tros con la aportacion de nuevos profesionales que
trabajen directamente con los centros educativos.

e Establecer un sistema flexible de plantillas de los
centros, incorporando nuevos profesionales de
forma temporal o definitiva.

e Organizar el aula en consonancia con estrategias
metodolégicas emergentes, como el aprendizaje
cooperativo, colaborativo y el trabajo por proyec-
tos.

e Desarrollar planes plurianuales de inversién para
que todas las aulas estén informatizadas.

e Contemplar en los horarios de los cursos la posibi-
lidad de agrupamientos flexibles o el trabajo a ni-
vel de ciclo o asignatura en talleres ( abarcando di-
ferentes edades en un mismo taller).

e Conocer de manera fehaciente el grado de satis-
faccion de alumnos, familias, profesorado y perso-
nal de administraciéon y servicios.

e Documentar todas las actuaciones para facilitar la
dindmica de rendicion de cuentas.

e Establecer de manera institucional programas ri-
gurosos y objetivos de evaluacién de la practica
docente.

e Desarrollar la cultura del benchmarking, esto es,
compartir entre los docentes las buenas practicas
que se desarrollen.

e Adoptar una postura de «mente abierta» entre el
profesorado ante las propuestas de innovacion, sin

prejuicios, evaluando los resultados para decidir
sobre su continuidad.

A modo de conclusion

.Una escuela comprometida con la realidad y el

contexto; comunitaria, integrada en su medio,
abierta al entorno, consecuente con su proyecto
educativo.

.Una escuela actualizada, critica y colaborativa.

Comprometida con el cambio y la renovacion per-
manente, reflexiva, creativa e innovadora, que
propicia y genera cambios.

. Una escuela tecnolégicamente avanzada que uti-

liza las Tecnologias de la Informacion y de la Co-
municaciéon al servicio de los procesos de ense-
fianza y aprendizaje y al servicio de la organiza-
cion eficiente del centro escolar, asi como de la
relacion entre los distintos sectores de la comuni-
dad educativa.

. Una escuela auténoma, participativa y democrati-

ca, civica, tolerante, de la diversidad, plural y de la
educacion en valores.

. Una escuela que respete el principio de «la educa-

cion como compromiso colectivo y derecho indivi-
dual».

. Una escuela de calidad para todos; para la igual-

dad de oportunidades, donde todos aprenden; de
anticipacion, que lidera el sistema educativo.

. Una escuela que se gane el respeto social y de los

ciudadanos.

.Una escuela reconocida y apoyada tanto a nivel

social como de la administracion.

Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y Ciencias



Apuntes de
Infantil y Primaria

Noviembre-diciembre 2014

La experiencia en las aulas
hospitalarias: cuando el colegio

vaal hospital

Isabel Bravo
Maestra de aula Hospitalaria

Las Aulas Hospitalarias son Unidades Escolares de
Apoyo que funcionan en algunos hospitales que
disponen de camas pediatricas de media y larga
hospitalizacion. Estas aulas responden al derecho
constitucional que todos los ninos tienen a recibir
educacion, y la labor de los docentes que en ellas
trabajamos es enriquecedora y también muy
particular.

El Parlamento Europeo aprobo, en el ano 1986, una
Resolucion que se denomind «Carta Europea de los Ni-
fos Hospitalizados». En ella se recogia la referencia a
los derechos de los menores ingresados en los hospita-
les. Posteriormente, en 1987, la Comisidon Hospitalaria
de la Comunidad Europea hizo publicas unas Reco-
mendaciones sobre la Hospitalizacion infantil, que de-
finieron aln mas el contexto y que se pueden resumir
en una premisa: el derecho de los menores a proseguir
su formacion escolar durante su permanencia en un
hospital.

Estas aulas tienen caracteristicas muy concretas,
siempre marcadas por el propio funcionamiento del
hospital y, sobre todo, por las necesidades educativas,
especiales y transitorias, por las que pasan puntual-
mente algunos de nuestros escolares. De hecho, en
este modelo de escuela
estan integrados los ni-
flos hospitalizados en
edad escolar (desde la
etapa Infantil a la Educa-
cién Secundaria); son au-
las que poseen un alum-
nado totalmente hetero-
géneo, no solo por la

La organizacién del trabajo y la metodologia
docente son muy distintas en las aulas
hospitalarias. Las clases se imparten

alritmo de los hospitales

edad, si no también por otras circunstancias tan diver-
sas como el nivel de competencia curricular, el estado
de salud, la capacidad intelectual o la actitud de cada
nifo ante el aprendizaje, entre otras.

Los recursos materiales con los que cuentan estas
Aulas Hospitalarias son los habituales de un centro
escolar: los nifos, cuando es posible, trabajan con
sus propios libros, pero la informatica resulta muy
importante en este contexto y se ha convertido en
uno de los recursos que favorece el aprendizaje y, so-
bre todo, la comunicacion entre los alumnos y su
centro de referencia, con sus tutores y con sus com-
paneros.

Los profesores

Los docentes de estas aulas, dependientes de las
respectivas Consejerias de Educacion, hemos de te-
ner una preparacion especial y estar dotados de re-
cursos que nos permitan afrontar los retos que sur-
gen a diario con los nifios enfermos; porque los do-
centes, en estos casos, hemos de saber responder a
situaciones dificiles, y también desarrollar aquellos
mecanismos de defensa que nos permitan separar la
vida profesional de la personal. Somos docentes que
trabajamos con alumnos que tienen grandes padeci-
mientos fisicos y psiqui-
cos, que sufren, y por
eso tenemos que practi-
car un modelo de apren-
dizaje totalmente perso-
nalizado. El objetivo es
conseguir que el nifo
viva de la forma mas na-
tural posible su proceso
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de hospitalizacién; y, ademas, el estudio le ayude a
no desconectarse de su vida anterior y fomente su
estabilidad emocional.

Metodologia

La organizacién del trabajo y la metodologia docen-
te también son muy distintas a la de las aulas ordina-
rias. Los horarios de clase se adaptan al ritmo de los
hospitales: las clases se imparten generalmente por las
mananas, entre el desayuno y la comida; y, después,
por la tarde, se programan los talleres y las actividades
complementarias. En casos extremos, los profesores
atienden en sus habitaciones a los nifos que no pue-
den asistir a las clases colectivas.

Y es, ademds, muy importante la coordinacién con
su centro de referencia. Cuando los alumnos tienen
gue estar hospitalizados durante largos periodos de
tiempo, los profesores del aula hospitalaria han de
mantener un contacto muy cercano con sus tutores,
para adaptar las programaciones o intercambiar infor-
mes. Recordemos, que la evaluacién final corresponde
al centro de referencia de cada alumno.

Al ser dados de alta, algunos alumnos todavia no
pueden asistir a su centro; y en estos casos, la Conse-
jeria de Educacion proporciona a los alumnos conva-
lecientes un profesor SAED (Servicio de Apoyo Edu-
cativo Domiciliario), que contintia con la programa-
cion que se estaba desarrollando en el hospital, en
coordinacién con el profesor de AH y con el tutor de
Su centro.

Relacion con las familias

La relacion con las familias se lleva a cabo siempre de
forma no sistematica, y en funcion de las necesidades
de cada alumno. Cuando los nifios ingresan en el hos-
pital, los padres pasan por diferentes fases, en funcién
de la mayor o menor gravedad de la enfermedad que
padecen sus hijos. En un primer momento, a los padres
lo que les preocupa Unicamente es la curaciéon; pero
desde el aula es necesario hacerles ver la importancia
que la escolarizacién va a tener durante su hospitaliza-
cion. Lo cierto es que casi siempre transciende de lo
meramente educativo y el docente se convierte en una
persona muy cercana a la familia, que sabe y quiere es-
cuchar, y que entiende y comparte sus emociones.

Entre el personal del hospital y el de las aulas hospi-
talarias también ha de existir una colaboracion activa,
porque los profesores ayudan al personal médico, por
ejemplo, a concienciar a los alumnos en determinados
momentos para conseguir que acepten ser sometidos
a alguna prueba o tratamiento que pueda ser trauma-
tico. Y, desde el aula se informa al gerente, al jefe de
Pediatria y a la supervisora de la planta, de la evolucion
del nifo en su proceso de aprendizaje.

Las aulas hospitalarias son, en definitiva, aulas abier-
tas en las que el ritmo se ve interrumpido por las nece-
sidades sanitarias de cada nifio. Son aulas diferentes
pero complementarias: en las que el docente tiene una
funcion muy especial, cual es la de conseguir que el
nino enfermo sienta que su vida no se ha interrumpido
y que todo puede volver a ser igual muy pronto. De ahi
su enorme beneficio educativo, ademas de académico.
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El Servicio de Asistencia Educativa
a Domicilio: educamos en casa

SAED

Aurelio Olivar

Profesor del Asistencia Educativa a Domicilio

Algunos profesores asistimos a los alumnos en sus
casas. Son nifios que, por su estado de salud, no
tienen que estar hospitalizados, pero que
tampoco pueden acudir a su centro escolar con
normalidad.

Muchas veces no somos conscientes de las dificiles
situaciones que viven muchos nifos y adolescentes por
causa de una enfermedad. Al menos yo desconocia
esta problematica cuando ensefiaba en el instituto. La
perspectiva ahora es muy distinta, y mi experiencia
dura, pero muy enriquecedora.

Mis alumnos son muy diversos. En algunos casos,
trabajo con nifos que no pueden acudir a su centro
porque ha sufrido una operacién de traumatologia en
una pierna o en un brazoy, por fortuna, en un plazo de
uno, dos o tres meses se incorporaran felizmente a su
ritmo escolar. Pero, lamentablemente, en otros casos
son enfermedades mas graves las que les retienen fue-
ra de las aulas. Y resulta muy penoso conocer su expe-
riencia. Tengo que decir, no obstante, que los alumnos
te reciben con una sonrisa cuando acudes a sus casas.
Los profesores somos, a veces, uno de los pocos con-
tactos que tienen con el mundo exterior.

En Secundaria

En ambito de la educacién Secundaria, la responsa-
bilidad docente es compartida. Somos dos los profeso-
res que acudimos a cada domicilio: uno, para las asig-
naturas de las areas cientifico-tecnolégicas, y otro para
las del &mbito socio-linguistico. Cada uno acudimos
dos dias a la semana, durante dos horas, al domicilio

del alumno; en
total, 9 horas
semanales por
alumno.

La labor pe-
dagodgica se
realiza siempre
en coordinacion
con los profeso-
res del centro
educativo de re-
ferencia, y eso
significa  que
programamos
los  examenes
cuando corres-
ponde y que in-
tentamos moti-
var y ayudar al
adolescente para lograr que no se desvincule del
aprendizaje. Por ejemplo, los alumnos reciben su bole-
tin de notas como el resto de los comparferos.

¢Aislado?

La experiencia como profesor del SAED es siempre
gratificante. A veces te sientes solo, aislado al tener
muy poco contacto con los compafieros, pero es un
trabajo muy agradecido, en el que recibes grandes sa-
tisfacciones. Sin ir mas lejos, hace poco tiempo me
paré un chico por la calle: jHola Profe! Habian pasado
ya mas dos anos. Este chico tuvo cancer también, la
quimioterapia le dejaba agotado; y alli estaba él, son-
riendo. Iba a recoger a su hermana a la academia. ..

iSin duda, esta profesion es una maravilla!
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Convenio especial con la Seguridad Social

El Convenio Especial con la Seguridad Social es un pacto entre trabaja-
dor y Tesoreria que permite cotizar o complementar la cotizacién siempre y 1-) GarCfa Pl
cuando se relinan unos requisitos. Lo que se consigue es que, en situacio- By e
nes especiales, no se pierda cotizacion a la hora del calculo de las pensio-
nes de invalidez permanente, muerte y supervivencia que se derivan de
accidente no laboral o enfermedad comun, jubilacién y servicios sociales.

¢Quién puede suscribirlo?: Son varios los supuestos que permiten la
suscripcion del Convenio Especial. Por lo general, lo suscriben trabajadores
que han sido cesados o contratados con remuneraciones inferiores que
conllevan una reduccién en la base de cotizacion; pensionistas a los que se
les revisa la incapacidad declarandoles capaces o incapacidad parcial; y
también desempleados, una vez extinguida la prestacion. También existen
unos supuestos especiales: por ejemplo, para trabajadores en reduccion
de jornada por cuidado de hijos o familiares; y para trabajadores a tiempo
parcial en el que nos centraremos mas adelante, entre otros.

Plazo: Podemos dividirlo en dos. Por un lado, 90 dias naturales desde el
hecho que da origen al derecho: en este caso, el reconocimiento sera des-
de el dia siguiente a la circunstancia que lo genera; y, por otro lado, el pe-
riodo comprendido desde el dia natural 91 al afo, en este caso los efectos
se produciran desde el dia de la presentacion de la solicitud del Convenio
Especial. Horario de atencion a los colegiados:

Requisitos: Tener un periodo de cotizacién de 1.080 dias en l0s 12 martes y jueves, previa cita telefénica
anos inmediatamente anteriores al cese en el Régimen de la Seguridad
Social que se trate.

Base y tipo de cotizacion: El solicitante puede elegir entre las siguientes bases de
cotizacion:

Base maxima de cotizacion por contingencias comunes del grupo de cotizacion que
tenia el trabajador siempre y cuando lo hubiera mantenido durante 24 meses en los
ultimos 5 afos.

El resultado de dividir por 12, la suma de las bases de cotizacién por contingencias
comunes de los ultimos doce meses.

La base minima de cotizacién vigente.

El tipo de cotizacion es Unico. Para el afo 2014 es de 28,30%.

¢Cuanto pagaré?: La cuota liquida sera el resultado de la siguiente féormula: Base
de cotizacion * tipo de cotizacion * coeficiente reductor (2014: 0,94)

Suspensioén o extincion: Puede ser de oficio o a instancia del interesado. Siempre
que se produzca una variacion en la situaciéon que trajo causa del Convenio, habra que
informar a la TGSS dentro de los 10 dias naturales. Las causas de extincién son las ge-
nerales; fallecimiento, decisién del interesado; pero también se producird por impago
de 3 mensualidades consecutivas o 5 alternas.

Supuesto especial para trabajadores a tiempo parcial: También lo podran sus-
cribir aquellos trabajadores a tiempo parcial que no estén percibiendo prestaciones de
desempleo para completar la cotizacién hasta la base minima de cotizacién que co-
rresponda; o, si fuese superior, hasta la base resultado de dividir entre 12 la suma de las
bases de cotizacion de los Ultimos 12 meses. En este caso, el plazo sera de 90 dias, o en
cualquier momento.

Somos conscientes de que debido a los recortes que se estan produciendo, muchos
centros estan optando por esta modalidad, independientemente de la edad del Colegia-
do, por lo que les animamos a que se informen si retinen los requisitos para que la cuan-
tia en concepto de pension de jubilacion no quede mermada por esta circunstancia.
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CicLo DE CONFERENCIAS

«Como, donde y para
quiénes se divulga la
Arqueologia en el siglo XXI»

Primer evento organizado por la nueva Junta Directiva del Colegio

El dia 18 de septiembre de 2014
se celebré en la sede del Colegio de
Doctores y Licenciados en Filosofia
y Letras y en Ciencias de Madrid, la
primera convocatoria de conferen-
cias relativas a la divulgacion vy la
difusién de la arqueologia en la re-
gion. El objetivo de esta iniciativa
no es otro que dar voz y palabra a
aquellos profesionales que dedican
su experiencia profesional a activi-
dades como el turismo, la docencia
o la virtualizacion del Patrimonio
Arqueoldgico.

Acto inaugural, de izquierda a derecha, con Enrique Baquedano Pérez

de Arqueodlogos de Madrid

En primer lugar los organizado-
res contemplaron la posibilidad
de abarcar campos tan importan-
tes como los museos, los talleres
didacticos, las reproducciones ar-
gueoldgicas, el sector de las edi-
toriales, el turismo o las recreacio-
nes histoéricas, campos que surten
de profesionales a nuestro diez-
mado sector, y que son imprescin-
dibles. Para esta ocasién la Junta
Directiva del Colegio de Arqueo-
logos de Madrid se puso en con-
tacto con algunos profesionales y

empresas pioneras que desarro-
llan estos campos.

La jornada abarco el dia comple-
to, siendo la inscripcion al evento
completamente gratuita, siguiendo
la filosofia de esta ejecutiva. Con
mas de cien inscritos, una asistencia
media de setenta personas, y una
retransmision en directo por Inter-
net, los presentes pudieron disfrutar
con las explicaciones de Enrique Ba-
qguedano Pérez, director del Museo
Arqueolégico Regional (Comunidad
de Madrid), quien habl6 del papel

(Director del Museo Arqueolégico Regional

de la Comunidad de Madrid), César Heras (Presidente del Colegio de Arquedlogos de Madrid) y Roberto Salmerén
(Decano del Colegio de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Madrid)
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Detalle de los asistentes en la sala
durante una de las preguntas a los
conferenciantes

jugado por esa institucién en los Ulti-
mos anos; también intervinieron Jai-
me Almansa Sanchez, gerente de
JAS Arqueologia, quien repasé el
panorama editorial del mundo de la
arqueologia; posteriormente intervi-
no José Luis Gémez, de la empresa
Balawat, pionera en creaciones vir-
tuales y levantamientos en 3D, que
junto a Israel Alcén y Antonio Bata-
nero, de Arcona Difusién Cultural,
pusieron en relevancia el papel de
las nuevas tecnologias y de las re-
producciones arqueolégicas como
herramientas basicas.

Por la tarde iniciaron las confe-
rencias José Maria Navarro y Diego
Martin Puig, de CIEMAD y Arqueo-
didat respectivamente, quienes in-
cidieron sobre la importancia de la
formacion de los profesionales on
line y los talleres orientados a las
generaciones mas jovenes; poste-
riormente intervino Belén Marti-
nez, de la Direccion General de Tu-
rismo de la Comunidad de Madrid
quien, amén de presentar las lineas
prioritarias de este organismo,
abundo en la importancia del papel
de los arquedlogos en el fomento
del turismo, como sector laboral y
como campo de formacion. La di-
vulgacion de la geologia a los colec-

tivos con minusvalia fue abordada
por Miguel Gémez Heras, del co-
lectivo Ciencias Sin Barreras/GeoDi-
vulgar de la Universidad Complu-
tense de Madrid. Cerraron el even-
to los responsables de la empresa
Jansa Cultura y Arqueologia, José
Manuel Illan, Laura Benito y Fran-
Cisco José Lopez, quienes expusie-
ron su trabajo de tecnologias App
en el casco urbano de Toledo,
mientras que Rodrigo Gémez y Mi-
guel Ortego nos deleitaban con sus
trabajos, casi reales, de recreacio-
nes historicas.

En definitiva, una actividad car-
gada de profesionalidad, experien-
cias y ejemplos, y una conclusién
casi unanime: el sector debe revita-
lizarse, y puede hacerlo, si entre to-
dos colaboramos de forma multi-
disciplinar, por el bien del sector,
por el bien de los profesionales, y
por el beneficio de la sociedad. Fi-
nalmente, la Junta Directiva agra-
dece personalmente la participa-
cién de todos los asistentes, confe-
renciantes y publico general, asi
como la ayuda desinteresada de
todo el personal del CDL Madrid.

I REUNION DE ARQUEOLOGIA MADRILENA:
EL GRAN ENCUENTRO DE LA ARQUEOLOGIA MADRILENA

Se celebrd los dias 20 y 21 de noviembre en el Museo Arqueoldogico Regional

Desde la Direccion General de Patrimonio Histérico de la Comunidad de Madrid
se ha querido dar un nuevo enfoque a las conocidas Jornadas de Patrimonio
Arqueoldgico, una vez celebrada su décima edicion en 2013. Precisamente,
para aprovechar este impasse de tiempo hasta que se vuelvan a organizar , se
programo la Reunion de Arqueologia Madrileha -RAM, 2014-. El objetivo fue
articular un espacio de encuentro solido para todos los profesionales del sector
de la arqueologia que desarrollan su actividad en el ambito madrilefio.

Buena respuesta a la convocatoria
La RAM 2014 contd con mas de 40 ponencias y comunicaciones, programa-
das en sesiones de manana y de tarde, que se pudieron seguir en directo a
través del canal de Ustream. Con 250 inscritos y participantes y mas de 60
conexiones remotas via Internet, la convocatoria fue un éxito y ha sentado las
bases para que se pueda repetir en anos sucesivos.
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Universidad de Otono 2014

El 30 de septiembre, la profesora Victoria Camps, Premio Nacional
de Ensayo, pronuncid una conferencia en la que habld del papel

actual de la profesion docente. Fue uno de los actos centrales de la
Universidad de Otorno que este afno ha cumplido su XXXIV edicion.

La Universidad de Otofio del Co-
legio Profesional de la Educacion se
extendio este afo entre los meses
de septiembre y octubre. Como en
ediciones anteriores, se programa-
ron varios seminarios y cursos diri-
gidos a la actualizaciéon de los do-
centes de cara al comienzo de cur-
so en diferentes sedes de Madrid:
entre ellas algunas Facultades de la
Universidad Complutense de Ma-
drid, el colegio Gredos San Diego
de Las Rozas y las propias aulas de
nuestro colegio Colegio.

Durante estos cuarenta dias,
profesores de centros privados y

publicos, estudiantes recién egresa-
dos y alumnos del Méster de For-
macion del Profesorado, proceden-
tes de las areas de Filosofia, Lengua
y Literatura, Inglés, Religién o Ma-
tematicas, intercambiaron expe-
riencias de aula y recibieron infor-
macion sobre los recursos didacti-
€os mas novedosos. Se abordaron
temas como el enfoque de la asig-
natura de Religién en el marco de la
nueva Ley de Educacion (LOMCE),
la importancia de los itinerarios en
el aula de Geografia, o el ilusionis-
mo y la magia como recurso didac-
tico.

éQué opinidn tiene de las siguientes actividades colegiales?

Victoria Camps, Premio Nacional de Ensayo

También los profesores recibie-
ron formacion en sus propios cen-
tros. Desde hace varios anos, los
docentes del grupo educativo Gre-
dos San Diego se suman a la Uni-
versidad de Otofo a través de una
programacion especifica para las
etapas de educacion Infantil y Pri-
maria, ESO y Bachillerato. En esta
ocasion, la Universidad de Otofo se
traslado al centro de Las Rozas.

La encuesta que cumplimentan
cada ano los asistentes, nos ofrece
datos sobre la valoracién de los cur-
sos y sobre las actividades colegia-
les en general.

500

VALORACION GLOBAL Y UTILIDAD DEL SEMINARIO
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pado el deseo de plasmar belleza y
que hoy, ya jubilados, dedican parte
de su tiempo a la produccion artisti-
ca.

En la edicion de este ano participa-
ron los siguientes pintores y esculto-
res:

Laura Barrios Miguélez
Gloria Cebrian Martinez
Amelia Garcia Fernandez
Elisa Gonzalo Tejedor
Maria Luisa Lopez Martin
Marta Lozano Asenjo
Isabel Navarro Merino
Ignacio Rojo

Remedios Ruiz Echevarria

Teresa Villacorta

EXPOSICION COLECTIVA DE ARTE
En nuestro colectivo hay muchos docentes y colegiados que afaden a su actividad profesional habitual un desta-
cado y reconocido quehacer artistico.

Esta exposicion muestra obras de maestros consagrados y valorados en los mercados de arte, otras realizadas por
jovenes artistas, y también las creadas por aquellos profesores que a lo largo de su vida profesional llevaron agaza-

IR

El grupo de autores que han expuesto en 2014 junto al coordinador, Aurelio Labajo

... Enel centro Gredos
San Diego de Las Rozas

Los seminarios se celebraron del 22 al 1 de octubre

El colegio Gredos San Diego de Las Rozas acogio dos de los
seminarios de la Universidad de Otono: los correspondientes a
Educacion Infantil y Primaria y Educacion Secundaria. La formula
resultd un éxito: practicamente la totalidad de los docentes del
centro y algunos profesores de otros centros de la cooperativa
pudieron aprovechar un modelo de formacion basado en trasladar
los Seminarios al propio centro educativo.

Los inspectores Dario Perez Bo-
deguero y Carmen Castilla fueron
los coordinadores de los dos semi-
narios realizados en uno de los cen-
tros de la Cooperativa Gredos San
Diego, una institucion que cuenta

con 8 centros en Madrid, 1500 do-
centes y mas de 12.000 alumnos. El
colegio de Las Rozas acogio los cur-
sos: El cambio es posible: Reflexio-
nes sobre la didactica de la ense-
Aanza, dirigido a profesores de In-

fantil y Primaria; y Para mejorar la
educacion: innovacién, imagina-
cién y cambio, para los profesores
de Secundaria.

Formarse en el propio centro

«La formacion del profesorado
tiene especial sentido cuando se de-
sarrolla en el centro en que se plani-
fican, disefian y desarrollan los pro-
cesos de ensefanza y aprendizaje;
asi se mejoray enriquece el proyecto
educativo y se impulsa el compromi-
so de los profesores». Con estas pa-
labras inauguraba los cursos Dario
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Carmen Castilla: «Conseguimos trasladar la
creatividad al aula y la convertimos en un
instrumento para el cambio»

Pérez Bodeguero, coordinador de
unos de los seminarios y miembro
de la Junta de Gobierno del Colegio
Profesional de la Educacion.

Y es que la profesion docente
estd cambiando, por eso el perfil
del profesor de hoy no puede ba-
sarse solamente en un buen cono-
cimiento de su materia, que se da
por supuesto, sino también en la
capacidad para trabajar en equipo,
para desarrollar proyectos colecti-
VvOs, y para conocer las posibilida-
des de los nuevos recursos.

Educacion emocional
y artistica

Los seminarios programados este
ano buscaron conseguir ese objeti-
vo, tal y como sefialé Perez Bode-
guero en su intervencion: «Los pro-
fesores trabajais con los materiales
mas excelsos y delicados que podria-
mos imaginar: las mentes, los senti-
mientos, las actitudes, los valores,
las expectativas de los jovenes. ; Qué
otra profesién hay mas hermosa y
mas arriesgada que la docencia?».

Miguel Angel Santos Guerra fue
el encargado de pronunciar la con-
ferencia inaugural. Doctor en Peda-
gogia, profesor en la Universidad
de Malaga y uno de los expertos
mas reconocidos fuera y dentro de
nuestras fronteras cuando habla-
mos de educacion, trasmitié una
vez mas el mensaje que repite con
ahinco en todas sus intervenciones
y en su blog ADARVE: «No sola-
mente la escuela ensefia, la escuela
aprende y suele también provocar
efectos secundarios». Santos Gue-
rra hablé sobre «Ensefiar o el oficio
de Aprender», y también sobre
evaluacion: «Evaluar es un proceso
de didlogo, de comprensién y de

mejora; es un proceso de naturale-
za ética y no meramente técnica,
por eso hay que saber al servicio de
qué personas y de qué valores se
pone esa evaluacién: dime cémo
evallas y te diré qué tipo de centro
o de persona eres».

El cambio es posible

El seminario dirigido a los profe-
sores de Educacion y Primaria se
marcd como objetivo ofrecer ins-
trumentos a los maestros para fo-
mentar el cambio en las formas de
ensefar y de aprender. Bajo la coor-
dinaciéon de Carmen Castilla se
abordaron temas tan importantes
como el valor de las emociones en

convertimos en un instrumento
para el cambio hacia una nueva di-
dactica que hoy es posible aplicar».

Innovacion, imaginacion
y cambio

Los profesores que imparten
Educacién Secundaria compartie-
ron con sus compaferos de Prima-
ria todos los seminarios. De lamano
de Carlos Hué, asesor técnico de
Educacién del Gobierno de Ara-
gon, se hablé de la inteligencia
emocional y su importancia en el
aula. En su exposicion se refirié a
esta «necesaria» competencia:
«;Cémo puede un docente ilusio-
narse con su trabajo, conseguir co-
nectar con el alumno y ademas do-
minar el curriculo? La respuesta se
encuentra en el método de pensa-
miento emocional, un método que
se puede resumir en palabras como
autoestima, empatia o capacidad
de liderazgo», sefalé Hué.

El teatro es un atajo pedagdgico
(Federico Garcia Lorca)

la escuela de hoy o la adquisicion
de las competencias matematicas
en los alumnos que empiezan su
vida académica. La formacion in-
cluyé también dos talleres, uno so-
bre el cine y otro sobre el teatro,
destinados a saber cémo utilizar
estos recursos para potenciar las
competencias creativas y emocio-
nales en los alumnos. La experien-
cia fue enriquecedora: durante las
sesiones, los maestros se convirtie-
ron en directores de cine, en auto-
res de teatro o en actores, y el aula
fue, por unas horas, un espacio es-
cénico. Lo que se hizo durante esos
dias en el centro Gredos San Diego
queda reflejado en las palabras de
su coordinadora: «Conseguimos
trasladar la creatividad al aula y la

José Antonio Portellano, doctor
en psicologia y profesor en la Uni-
versidad Complutense de Madrid
cerré el dia 1 de octubre los semina-
rios de la Universidad de Otofo. Su
conferencia estuvo dedicada a un
tema apasionante y novedoso: La
neurociencia y el aprendizaje: la fun-
cion ejecutiva del cerebro. En su ex-
posicion quedd latente la necesidad
de que la escuela utilice los avances
gue se estan produciendo en el co-
nocimiento de nuestro cerebro y se
pongan al servicio del aprendizaje.
Eso significa que hay que detectar a
tiempo los problemas cognitivos
que sufren algunos alumnos para
abordar, después, las soluciones.

Aurora Campuzano
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UNIVERSIDAD DE MAYORES: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Viajando por Cantabria
en tres jornadas

24,25y 26 de Octubre de 2014

Nieves Fenoy

Junta de Colegiados de Honor

Los alumnos de la Universidad de Mayores realizan puntualmente
actividades complementarias que compaginan con la tarea
académica en las aulas del Colegio. Esta cronica recoge uno de los
viajes realizados por los alumnos, al comienzo del presente curso
escolar. El lema de nuestra Universidad de Mayores , «Disfrutar del
conocimiento», se completa con este tipo de actividades que
permiten «Disfrutar de la convivencia».

Llegar a Puente Viesgo, al bal-
neario y ver la iglesia parroquial neo
romanica de San Miguel es un im-
pacto, un tropezén con la belleza.
Los grupos de Apodstoles pueden
sugerir el Portico de la Gloria.

Con sol espléndido llegamos a
Castaneda y visitamos la Colegiata
de la Santa Cruz con el respeto que
impone el interior y el gozo de ro-
dearla en plena naturaleza. Belleza
para los que amamos el arte.

Seguimos hacia el Parque Ro-
mantico de Alceda, con otro bal-
neario, y a Ontaneda. Hay peces y
patos y ocas que retozan a sus an-
chas. Un bosque que siempre es
magico... tantas cosas para descu-
brir. Los ojos observadores no pier-
den detalle ya que la mitad de la
belleza esta en las cosas y la otra
mitad en los ojos que las miran. Y
quiero mirar con esos 0jos para ver-
lo todo. Y escuchar atentamente

para oirlo todo y procurar com-
prender.

Carpe Diem (Aprovechar
cada momento)

Y en Santander paseamos por El
Sardinero, subimos al Faro y llega-

mos al Palacio de la Magdalena. El
sol sigue siendo nuestro aliado. Nos
ilumina, nos calienta, nos cobija y,
por supuesto, nos alegra.

El cambio de hora entra en esce-
na y, hoy domingo, tenemos mas
tiempo para disfrutar en el Museo
de Altamira y en Santillana. El arte
rupestre y el romanico nos saludan.

Y hacia Palencia, un imprevisto
maravilloso en Cervatos, la colegia-
ta romanica de San Pedro del siglo
Xll'y, en Aguilar de Campoo, la visi-
ta a Santa Maria la Real.

Agradezco el acierto de los orga-
nizadores y la compafiia de los via-
jeros.

Vista de la playa de El Sardinero desde los Jardines de Piquio (FOTO: MANUEL PEREZ SANZ)
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Enrique Zuazua: Doctor Honoris Causa por la Universidad
de Lorraine, Francia

Enrique Zuazua ha recibido el titulo de Doctor Honoris Causa
por la Universidad de Lorraine, Francia, por la relevancia de
sus aportaciones cientificas y su larga trayectoria de colabora-
cion con el Instituto de Matematicas Elie Cartan de dicha Uni-
versidad.

La ceremonia de entrega del Premio tuvo lugar en la histérica
ciudad de Nancy, en el noroeste francés, el pasado 9 de octu-
bre. Su discurso de investidura llevo el titulo «Matematicas:
Una ventana al futuro».

Enrique Zuazua (Eibar 1961) es Catedratico de Matematica
Aplicada de la Universidad Autéonoma de Madrid, Investiga-
dor Ikerbasque y Director Cientifico Fundador del BCAM -
Basque Center of Applied Mathematics. Enrique Zuazua ha recibido, entre otra distinciones, el premio
Euskadi de Investigacion en 2006 y el premio Nacional de Investigacion «Julio Rey Pastor» en 2008y,
mas recientemente, el premio Humboldt de Investigacion que otorga la Fundacion Alexander von
Humboldt de Alemania.

Ademas de su labor investigadora, Enrique Zuazua lleva a cabo una continua actividad de divulgacion
de las Matematicas. Ha participado en diversas ocasiones en los cursos del Colegio Profesional de Ma-
tematicos-CDL Madrid, impartiendo conferencias en el curso de Matematicas de la Universidad de
Otoflo, en sus ediciones de 2007 y de 2010, y ha escrito articulos en varios nimeros del Boletin del
CDL.

Actividades de los Colegiados de Honor
Diciembre 2014

Clases de Historia. Profesora Dofia Maria Pérez Rabazo. Fechas: los miércoles, a las 11,30. Dias 3, 10y 17. Tema: Repu-
blicas Maritimas de Italia en el siglo XIV.

Arte. Imparte Dofia Isabel Medina. Fecha: el lunes 15 (de modo excepcional, ya que el 2.° y el 4.° son festivos), a las 12
horas. Tema: Museos y cuadros.

La comida prenavidefia sera el miércoles, 17. Los detalles préximamente en nuestro sector.

Enero 2015

Clases de Historia. impartidas por la profesora Maria Pérez Rabazo. Fechas: los miércoles a las 11.30 horas. Dias 14, 21
y 28. Tema: Republicas maritimas de ltalia.

Clases de Arte. Profesora Isabel Medina. Fechas: el segundo y cuarto lunes de mes, a las 12 horas; dias: 12 y 26. Tema:
Museos y cuadros.

Audio-video musical. Presenta Maria Pérez Rabazo. Fecha: lunes 19, alas 11 horas. Proyeccion El Ballet de Don Quijote.
Compositor: Ludwig Minkus (libreto de Marius Petipa).

Museo del Seguro, Fundacion MAPFRE (C/ Barbara de Braganza, 13). Fecha: martes, 27 alas 11,30 horas.
Previsiones:

— La salida al balneario Compostela del 19 al 30 de marzo.

— En marzo. Del 4 al 14, viaje a Japon.

— En mayo. Viaje a la ruta de los Pueblos Negros de Guadalajara.
— En junio. Crucero por el Rhin.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
Convocatoria 2014 - 2015 — Cursos A DISTANCIA

Curso de POSTGRADO — Cursos de FORMACION PERMANENETE

Estos cursos le seran de gran utilidad para completar su formacién profesional en competencias docentes
y/o de investigacion. Van dirigidos al profescorado que ya esta ejerciendo la docencia en el ambito escolar;
asi como al profesorado de la Universidad. También les puede interesar a los que aspiran a ejercer en un
futuro.

Puede compartir esta informaciéon con otros profesores y profesionales de la ensefianza. Gracias.

> Curso Master en FORMACION DEL PROFESORADO PARA LA EDUCACION
SUPERIOR EN COMPETENCIAS DOCENTES Y DE INVESTIGACION. - Master FORDIES-
Titulo Propio de la UNED
= http://youtu.be/jhIA79n0X 01
Informacién del Master en:
http://fformacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/7581

Duracién: Un ano. Del 1 de febrero de 2015 al 30 de diciembre de 2015. 60 créditos ECTS

Precio de matricula: 1800 €. --- Material didactico: 300 €. --- Dos plazos de pago.

MATRICULACION: Desde el 8 de septiembre de 2014 al 13 de enero de 2015.
iMatricualate on linel, entrando en:
http://formacionpermanente.fundacion.uned.es/tp_infomatriculalidactividad/7581
https://formacionpermanente.fundacion.uned.es/login

Mas Informacidn: Fundacion UNED. www.fundacion.uned.es O directamente en:
Secretaria de la Fundaciéon UNED. Master FORDIES. Telfs.: (34)+913867289 / 913867291.
Fax: (34)+913867279. rperezh@fundacion.uned.es — erodriguez@fundacion.uned.es

master-fordies@edu.uned.es
Reconocimiento y transferencia de créditos (R.D. 861/2010, de 2 de julio. Art.6)

Los egresados iberoamericanos pueden solicitar la “estampilla” (Convenio de La Haya, 5-10-1961)

Otros cursos de interés para la formacién permanente del profesorado:

S Curso Aprender a Aprender. Competencia prioritaria del Profesorado
= http://voutu.be/OHwj7W6mARwW
hitps:/fformacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/7771
iMatricalate on linel: https://fformacionpermanente.uned.es/tp infomatriculal/idactividad/7771

2 Curso Competencias Educativas. Programacién, Desarrollo y Evaluacion
= http://voutu.be/04UGOQII8700
http://fformacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/7580
iMatriculate on line!: http:/formacionpermanente.uned.es/tp infomatricula/idactividad/7580

Duracidén: 6 meses. De diciembre de 2014 a mayo de 2015, ambos inclusive. 6 Créditos ECTS
Precio de la matricula: 300 €. Precio del material didactico: 25 €, aproximadamente.
Secretaria del Programa: Telfs. 91 398 77 34 - 91 398 77 37 - 91 398 77 20. pfp@adm.uned.es

www formacionpermanente.cursosvirtuales.uned.es

- Se conceden Ayudas al Estudio (BECAS)

- Asesoramiento y asistencia tutorial telefénica y por Internet. Material didactico impreso.
- Reconocimiento por el MEC y las CC. AA. (RD de 26-X1-1992, BOE, 10-XI1-1992).

- Convenios de Colaboracién entre Comunidades Auténomas y la UNED.

Celebrado el VII Foro Europeo de Educacion y Libertad
Patronal ACADE

El'VII Foro Europeo Educacion y Libertad, celebrado el pasado 14 de noviembre con el titulo de 5+5 Lideres Mundiales para
el Cambio, constituyd un espacio de reunion para la presentacion de nuevos modelos pedagdgicos que revolucionan la ense-
nanza de Inglaterra, EEUU, Canada y de proyectos desarrollados en Espana.

Participaron diez expertos de prestigio internacional de la talla de Richard Gerver, considerado uno de los lideres en el campo
de la educacion, especialista en liderazgo y cambio organizativo; Emilio Durd, conferenciante internacional, consultor y formador
en liderazgo, cambio y optimismo; Elizabeth J. Hollands-Gamble, experta en sistemas de estudios no tradicionales basados en
un cambio en el rol del profesor, directora del International Student Programs del distrito de Cowichan Valley, en Canada; o Maria
Acaso, profesora e investigadora de la Universidad Complutense de Madrid y autora de los libros rEDUvolution y Pedagogias
Invisibles.

Otros ponentes, como Agustin de la Herran, profesor de Didactica y Teoria de la Educacion de la Universidad Autbnoma de
Madrid y coordinador de los Apuntes de Pedagogia de esta revista, completaron la parrilla de intervenciones.
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Retoérica. Introduccion a las artes literarias
Rafael del Moral

RETORICA GEE

Introduccién
a las artes literarias

Rafael del Moral

Editorial Verbum

T Parece que cada vez se leen menos libros. Tal vez seria mas exacto decir que no se hace de la mis-

: ma manera. Antes se leia en atracones, ahora se picotea en el soporte electronico. Por eso sacar
un libro en papel es una audacia, y mucho mas con un titulo tan resabiado desde que Aristoteles
escribiera la primera Retdrica. ;Y qué puede decir un linglista actual sobre un tema tan antiguo?
Pues realmente poco. Pero lo original, lo especifico de este manual es la mirada, la manera de con-
cebirlo, la perspectiva. El autor se dirige a quienes desean introducirse en la escritura creativa, tal
vez a los interesados que frecuentan un Taller de escritura en busca de limar asperezas literarias.
Digamos un joven que espontaneamente redacta poesias, o un adulto que desea escribir sus me-
morias. Saben qué decir, pero no tienen claro ni como empezar, ni a qué atenerse. ;Y qué le interesa saber a una persona que
quiere escribir? En realidad, dice el autor, nada, en teoria mucho. Lo fundamental, lo que ya hicieron bien otros. El libro explica
como eligieron los escritores consagrados un género literario, un titulo, una estructura, un argumento, un sistema para colocar
las palabras, un método para reacomodar significados, una técnica para hacer versos, un medio para ajustar una historia en el
tiempo, o colocarla en el espacio... Se organiza en veinte capitulos, ninguno imprescindible. Si no queremos escribir poesia,
nos saltamos del once al quince. Si solo poesia, prescindimos del dieciséis al veinte. Los diez primeros son comunes. Si al-
guien sabe crear metaforas pero quiere saber como las crearon los clasicos, pues que lea el capitulo siete. Y si odia tener que
estar pendiente de la ortografia, pues que vaya al tres para saber lo que pensaban algunos escritores y coOmo resolvieron las
discrepancias. Nada de lo que el libro expresa es una norma absoluta. El arte no tiene normas, y el arte de la literatura es un
suceso personal. Todo lector esta autorizado a gozar artisticamente con lo que le atrae y despreciar lo que le aterroriza. Por eso
en esta Retorica no existen mas normas ni consejos que los sugeridos por los textos clasicos.

L]Nmmmu Familia y Escuela. Encuentro necesario
P R P A Juan José Brunet, Begofia Carazo y Javier Herrero-Martin
=1= Madrid, 2014
Faml I Ia Editorial San Pablo
y escuela

Familia y Escuela. Encuentro Necesario es un libro que habla de educacion compartida entre la fa-
milia y la escuela. Una educaciéon de calidad exige trabajar de forma corresponsable familias y
educadores para construir juntos la Escuela del presente y del mafana. Esta escrito para que fami-
lias y educadores se miren en el mismo cristal que les devolvera un reflejo sereno de su esencia
educadora: lo que ambos son y lo que pueden llegar a ser.

Sus autores son tres personas muy vinculadas y comprometidas con el mundo de la educacion
en la universidad y en centros educativos, buenos conocedores del panorama educativo espanol e
internacional.

Abordan la realidad de la familia actual y su papel responsable en la educacion de sus hijos.
Contemplan una escuela que no llegara a serlo en toda su identidad, si no provoca, cuenta y comparte, el proyecto educativo
con las familias y con el entorno comunitario del que forma parte. En la parte final de esta obra presentan, en clave pedagogica
y humanista, propuestas para caminar por el camino de lo posible y de lo deseable sobre educacion compartida entre la familia
y la escuela siguiendo un rumbo educativo de éxito y calidad.

Este libro es una lectura necesaria en un momento en que las familias y la escuela tienen mucho que hablar y en el que la
sociedad necesita referencias soélidas de contraste educativo para discernir los mejores caminos para la educacion de los
alumnos de hoy, ciudadanos del manana.
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Apuntes a la Carta Nautica (para superar con facilidad los examenes del PER)
A Isabel Pintado Perdomo
LA CARTA NAUTICA Madrid, 2014
Para superar con Baclidad los eimencs de PER— 1 E ] itg Biblioteca Nautica

APUNTES

il e Segun la normativa de las Titulaciones de Recreo publicada en el B.O.E. nim. 23 de 27 de enero
de 2012.
e Resueltos por el método de «Tipeo Fijo» en sustitucion de las formulas tradicionales.
e Con solo cinco «Tipeos» se resuelven los calculos de la carta.
¢ Es un método sencillo, facil de memorizar, evitando dudas sobre signos y cantidades.
e | o utilizan muchos profesionales.
e | os ejercicios de corrientes se resuelven por triangulacion.
¢ El Tipeo es tan util para iniciados navegantes como para profesionales.
e Es importante la seguridad en los calculos. Un error en la mar puede ocasionar graves conse-
cuencias.
¢ | o mas peligroso navegando no es el temporal, sino «La ignorancia en la accions.
e Aplique su ilusion y entusiasmo en la formacion.
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El catolicismo liberal en Espanha

Felipe-José de Vicente Alguerd

Felipe-José de Vicente Alguero
= Cﬁ%%%glﬁiMO Madrid, 2012
EN ESPANA Editorial Encuentro

PROLOGO DE FERNANDO GARCIA DE CORTAZAR

Este libro es un buen antidoto contra esa vision simplificada de nuestra historia que identifica liberal
con modernizador y catélico con reaccionario. Es cierto que en el catolicismo espanol predomind
una postura antiliberal, pero hubo catdélicos que pensaban que el liberalismo era compatible con su
fe: algunos asumieron el racionalismo y el cientificismo liberal de modo poco critico y redujeron el
cristianismo a una religién sin dogmas, pero otros deslindaron lo que es irrenunciable para la fe
cristiana de aspectos mas politicos, como la tolerancia, la soberania popular, los derechos huma-
nos o la libertad religiosa. El recorrido histérico que nos ofrece el autor se remonta a la Escuela de
Salamanca, a la que considera precedente de las grandes ideas liberales tanto en lo politico como
en lo economico. Pero la atencion principal del estudio se concentra en los siglos XIX'y XX, hacien-
do desfilar por las paginas a muchos de los que intentaron una sintesis de los principios del libera-
lismo con la fe catolica. Este recorrido se convierte en una historia sobre todo politica de nuestro
pais, mostrando cémo, en medio de unas relaciones no siempre faciles entre la Iglesia y el pensamiento liberal, en todo mo-
mento hubo catdlicos que se esforzaron por hacer de puente y que dejaron la impronta de su fe en las instituciones del Estado
moderno. Pero también queda de manifiesto como el problema enfrentd continuamente a distintos grupos de la Iglesia. El au-
tor desea destacar ademas la contribucion positiva del pensamiento liberal a la evolucion de la Iglesia en sus relaciones con el
mundo moderno, gracias a personas gue hicieron en su vida la sintesis de liberalismo y catolicismo.

Publicado en BOLETIN BIBLIOGRAFICO, Proyeccion LX (95-128) por . Camacho

Dados circulares y otros relatos polifonicos (Escritos a seis voces)
i Angeles Fernangdémez y Socorro Mérmol Bris (Espafia), Juan Revelo Revelo
qocs Zaeadihi  Marta Vilalta y Carlos Vasquez-Zawadzki (Colombia), Laura Hernandez (México) y Maria Vilalta (Argentina)
Dados circulares Madrid, 2014
y otros relatos polifénicos Editorial Sial-Pigmalién

Escritos a scis voces

El relato es un género literario exigente y preciso para el que se necesita una técnica especifica. No

hay concesiones al derroche de palabras, al circunloquio, a la digresion o a la profusiéon de perso-

najes. Todo lo que se contiene en el relato, desde el inicio hasta su desenlace, ha de ser esencial y

coherente. Lo accesorio sobra y hay que desterrarlo. Dados circulares es un libro que cumple con

€s0s parametros y, ademas, sorprende porque tiene una impecable coherencia narrativa, tan dificil

O de lograr cuando intervienen varios escritores en la creacion de una misma obra. Seis autores (na-

cidos en distintos paises: Argentina, Colombia, Espana y México), quienes, utilizando sus particu-

lares formas del espafoal, y sirviéndose Unicamente de su comunicacion a través de Internet, escri-

bieron estos extraordinarios relatos fusionando sus voces, una tras otra, para integrar un libro polifénico en forma ciertamente
fascinante y novedosa.

Dados circulares no es una antologia comun; ni siquiera es el «cadaver exquisito» de los surrealistas franceses del siglo XX.
Va mas alla de todo eso, de tal manera que, bajo la direccion y coordinacion de Juan Revelo Revelo (Colombia) y de M.2 Soco-
rro Marmol Bris (Espana), se concibieron y propusieron las pautas esenciales del proyecto y la metodologia de trabajo: se trata-
ba de crear relatos cortos con pluralidad de temas, escogidos por cada uno de los seis escritores, obligandose los demas a
seguir la historia, eslabonando los parrafos escritos de tal forma que consiguieran una unidad de conjunto en cada relato, para
atrapar la atencion del lector, no solo por su trama sino por la fuerza de los personajes y por la belleza literaria de las narracio-
nes. Sabemos que la tarea no fue facil. El trabajo de escribir y corregir los relatos se demord mas de un afo, durante el cual se
decidio dividir el libro en dos partes: en la primera, cada uno de los relatos fue comenzado por uno de los escritores, atendien-
do al orden alfabético de sus respectivos paises. En la segunda parte, los relatos fueron iniciados atendiendo al orden alfabéti-
co del apellido de cada autor, arrancando la narracion desde hechos, sucesos o mitos de ese determinado pais y obligando a
los demas escritores a hacer un doble esfuerzo, tanto en la escritura sobre un tema desconocido, como en la necesidad de
documentarse para dar credibilidad al conjunto de las historias narradas. En verdad, todo un reto creativo y un incitante y dificil
itinerario lleno de sorpresas que el lector podra descubrir y disfrutar al sumergirse en estos deliciosos relatos. Por todo ello,
éste es un libro innovador, una auténtica novedad literaria escrita por seis autores (dos hombres y cuatro muijeres), todos ellos
reconocidos internacionalmente por sus actividades culturales, premios y publicaciones, que unieron sus voces en una polifo-
nia narrativa sin precedentes: Angeles Fernangémez y Socorro Marmol Bris, de Espafia; Juan Revelo Revelo y Carlos Vas-
quez-Zawadzki, de Colombia; Laura Hernandez, de México, y Maria Vilalta, de Argentina. Todos ellos separados por miles de
kilbmetros y un océano, pero unidos por la sinergia que da el trabajo creativo y por una lengua comun conservada en la memo-
ria ancestral. Esas circunstancias permitieron producir un libro fascinante, escrito y reescrito varias veces, hasta obtener una
obra de calidad indiscutible, tanto por su originalidad como por su riqueza linguistica y tematica. Dados circulares, que se pu-
blica simultaneamente en Espafia y América, sin duda dejara perplejo al lector que ame la literatura; ése que sea capaz de
imaginarse la forma en que fue creciendo, pagina a pagina, dia a dia, palabra por palabra hasta formar este conjunto de sor-
prendentes relatos que aglutinan los temas mas variados, a veces muy cercanos al mundo onirico en que fue concebido v,
desde luego, ricos en cadencias, reflexiones, desenlaces inesperados y emociones complejas.

Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y Ciencias
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IV Jornadas Internacionales
de Lengua Espanolay Cultura
Hispanica para estudiantes
puertorriquenos

Del 20 de noviembre al 4 de diciembre de 2014

Organizadas por el Colegio Profesional de la Educacion, y
con el apoyo de la Direccion General

de Mejora de la Calidad de la Ensenianza de la Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid

se celebran anualmente las Jornadas Internacionales de
Lengua Espanola y Cultura Hispanica.

Se complementan con las Jornadas para profesores que se

celebran cada dos afios también en la sede del Colegio
Oficial de Filosofia, Letras y Ciencias de Madfrid.

Son alumnos del Colegio Notre Dame, de Caguas (Puerto Rico), que van a ingresar préximamente en universi-
dades puertorriquefas y norteamericanas, y que antes desean profundizar en el conocimiento de nuestra lengua
comun y conocer «in situ» algunos de los lugares emblematicos en los que han surgido algunas de nuestras obras
literarias mas destacadas o en los que se han escrito paginas histoéricas relevantes. EIl CDL pone en cada convoca-
toria toda su infraestructura educativa a su disposicién para que estos jovenes estudiantes hagan realidad el sue-
flo de bucear en sus raices hispanicas y vivir intensamente unos dias de auténtica «inmersién cultural» en Espafia.

Durante dos semanas las aulas del CDL y de algunos centros de Educacion Secundaria y universitaria acogen las
clases impartidas por dos decenas de profesores. Ademas, Ciudades «Patrimonio de la Humanidad» de las comu-
nidades de Madrid, Castilla-La Mancha, Castilla-Leén y Andalucia han sido puntos obligados de destino para
unos alumnos que han puesto toda su ilusién, desde hace tiempo, en efectuar un «viaje de descubrimiento» que,
sin duda, crea nuevas expectativas en sus vidas, ahora mas que nunca abiertas al conocimiento y al disfrute de la
mejor cultura.

Y a ello han contribuido sus propios profesores puertorriquefios y la direccion y responsables de su Colegio,
imbuidos de espiritu quijotesco. La convivencia con otro tipo de «alumnos» mas experimentados —los de la Uni-
versidad de Mayores, del Colegio de Filosofia y Letras y Ciencias— contribuye al éxito de una experiencia educativa
intergeneracional.

Porque para la verdadera educacion no hay fronteras; como tampoco las hay para aquellos que, como estos
puertorriguefos, convierten nuestra lengua espafnola en uno de los rasgos mas preciados de su identidad como
personas.
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para colegiados

Beneficiate del exclusivo acuerdo alcanzado con Aon Hewitt, el
lider global de soluciones de capital humano, y accede a las
mejores condiciones para tu Plan de Pensiones:

» Plan de aportacion definida: Tu decides cuanto aportar

= Con las ventajas de un Plan de Pensiones Asociado: menos gastos, mayor rentabilidad
= Aportaciones desde el primer ano

* Con la experiencia de un gran gestor

= Formalizado en el fondo de Mutua Activa

Proximamente en tu email

Ahorra para la
jubilacion y beneficiate
de las ventaja fiscales
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COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y
LICENCIADOS EN FILOSOFIA Y LETRAS Y EN
CIENCIAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Gracias al acuerdo entre ambas companias ahora tienes la oportunidad de confiar
a ASISA el cuidado de tu salud y la de los tuyos en unas condiciones muy ventajosas.
Porque sabemos que el factor humano es el activo principal en la empresa.

Lo que solo puede ofrecerte

ASISA es la compafia con mas recursos propios:
14 Clinicas y 16 Centros Médicos.

Con mas de 600 Centros Asistenciales concertados en
todo el pais.

Coberturas Destacadas

= Acceso libre y directo a especialistas.

= Rehabilitacion y recuperacion funcional.

= Servicio de urgencias y traslados de ambulancia sin limite
de kilometraje.

= Segunda opinion médica internacional.

= Cobertura en sesiones de psicoterapia.

= Seguro de atencion de urgencias de viaje al extranjero de
hasta 12.000 €, para no preocuparse al realizar sus desplazamientos.

- Asistencia sanitaria que exija el tratamiento por accidentes laborales,
profesionales y los amparados por el Seguro Obligatorio de
Vehiculos de Motor.

= Informacion médica permanente, atendidos por profesionales de
ASISA, a través del teléfono 24 horas de ASISA 902010 181
y de nuestra Web: www.asisa.es

Mas informacién y contratacién:

E-mail: aon.saludf@aon.es
Atencion al cliente: 902 157 874

N° de poliza: 21.587

De0a24anos: 36,48€ gsisa salud

De 25 a 44 afios: 39,05 €
De 45 a 59 anos: 48,29 €
De 60 a 64 afios: 84,26 €

Poliza Dental
incluida en el precio)

.

Condlcmnes de Contratacion

E > de edac ra la contre 1 de

Acceso Preferente a otros Serwcws

- Acceso a técnicas de reproduccion asistida en condiciones econémicas
muy ventajosas.

= Precios especiales para la conservacion de células madre del cordon
umbilical con Criocord.

= Cirugia Refractiva: Correccion de la miopia, hipermetropia y astigmatismo
mediante Laser Excimer y Laser Intralase a precios excepcionales

¢Quién puede beneficiarse de esta oferta?

Y solo por ser de ASISA

Seguro de fallecimiento por accidente de 6.000 €
Formaras parte del exclusivo h}ClubaSlsa

asisa e
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