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La Comision informa sobre el empleo y la situacion
social en la Union: elevadas tasas de empleo que
baten récords e indicios de mejora para la juventud

COMUNICADO DE PRENSA

Segun el dltimo estudio trimestral sobre el empleo y la evolucion
social en Europa, la Union sigue avanzando por terreno firme hacia
un aumento del empleo y el crecimiento.

El empleo en la Unién sigue creciendo a un ritmo constante y en casi todos
los Estados miembros. En el segundo trimestre de 2017, el empleo aumenté
un 1,5 % en la Unién y un 1,6 % en la zona del euro con respecto al mismo
periodo en 2016, es decir, 3,5y 2,4 millones de personas mas empleadas en
la Unidn y en la zona del euro, respectivamente, en comparacion con el afio
pasado. Esto significa que, en la actualidad, hay 235,4 millones de personas
empleadas en la Unién,el nivel mas alto jamas registrado. En comparacion
con el tercer trimestre de 2014, esto corresponde a 8 y 5,6 millones de
personas mas empleadas en la Unidn y en la zona del euro,
respectivamente.

El aumento del empleo en la Unidn durante los ultimos cuatro afios ha
beneficiado particularmente a la generacidn mas joven. Si bien el desempleo
juvenil en la Unién sigue siendo demasiado elevado, la tasa correspondiente
ha ido disminuyendo a un ritmo constante y mas rapido que el empleo
global: en la actualidad se sitla en el 16,9 %, es decir, por debajo del nivel
de 2008.

Marianne Thyssen, comisaria de Empleo, Asuntos Sociales, Capacidades y
Movilidad Laboral, ha declarado: «Los resultados de hoy son alentadores. En
Europa, el numero de personas con empleo es mas elevado que nunca y
tenemos el desempleo mas bajo de los ultimos nueve afos. Ademas, en
comparacion con el afio pasado, 2,2 millones de personas mas tienen
contratos indefinidos. Tenemos que seguir por este camino y mejorar las
condiciones econdmicas y sociales para todos. Con el pilar europeo de
derechos sociales, nuestra hoja de ruta nos lleva hacia unos mercados de
trabajo justos y que funcionan adecuadamente, adaptados al siglo XXI. Nos
gustaria que se proclamara de manera conjunta por el Parlamento, el
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Consejo y la Comision en la cumbre social de Gotemburgo, el 17 de
noviembre de 2017>.

El estudio trimestral también pone de manifiesto que la economia de la
Unidén sigue creciendo en todos los Estados miembros: un 2,4 % en la
Unién y un 2,3 % en la zona del euro en el Ultimo afo. Estas cifras, ademas,
se han plasmado en una mejora de la situacion financiera de los
hogares europeos, que han aumentado sus ingresos laborales en un
momento en que las prestaciones sociales se han paralizado. Entre el primer
trimestre de 2016 y el primer trimestre de 2017, los ingresos de los hogares
han seguido aumentando en casi todos los Estados miembros.

Otras cifras relativas al mercado de trabajo confirman la mejora de la
economia de la Unién:

e La tasa de desempleo en la Union y en la zona del euro ha
seguido disminuyendo a un ritmo constante desde mediados
de 2013 en casi todos los Estados miembros. En agosto de 2017,
cayo hasta el 7,6 % en la Unién y hasta el 9,1 % en la zona del euro,
una disminucién de 0,9 puntos porcentuales en ambos casos. La tasa
registrada en agosto de 2017 ha sido la mas baja de las registradas
en la Unién desde noviembre de 2008.

+ La tasa de desempleo de larga duracion, que durante tres aios
estuvo disminuyendo, cayo otros 0,5 puntos porcentuales entre
el primer trimestre de 2016 y el primer trimestre de 2017. El
desempleo de larga duracidn esta disminuyendo en casi todos los
Estados miembros. No obstante, la proporcién del desempleo a largo
plazo en el desempleo total sigue siendo elevada, de en torno al
45 %.

« El nimero de trabajadores con contratos indefinidos aumento
un 1,4 % entre el primer trimestre de 2016 y el primer
trimestre de 2017. Esto supone un aumento de 2,2 millones de
trabajadores, es decir, cuatro veces el aumento de los contratos
temporales (500 000; 1,5 % de crecimiento anual).

Antecedentes

El estudio trimestral sobre el empleo y la evolucién social en Europa ofrece
una vision general de los recientes cambios sociales y del mercado de
trabajo en la Unién, y analiza las variaciones a corto plazo en las tendencias
del PIB y el empleo.

El 26 de abril de 2017, la Comisidon presentd el pilar europeo de derechos
sociales, que establece veinte principios y derechos fundamentales en apoyo
de unos mercados de trabajo y sistemas de proteccidn social justos y que
funcionen adecuadamente. Para hacer realidad los principios del pilar, la
Comision presentd una propuesta legislativa destinada a mejorar la
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores, y puso en marcha consultas con los interlocutores sociales para
modernizar las normas relativas a los contratos laborales (enlace a la
segunda fase) y sobre el acceso universal a la proteccion social.
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En su discurso sobre el estado de la Unidon de 2017, el presidente Juncker
confirmo el compromiso de la Comisidn con el progreso del pilar como medio
esencial para reivindicar los valores europeos y crear una Unidn mas
profunda y mas justa: «Si queremos evitar una fragmentacion social y el
dumping social en Europa, los Estados miembros deben ponerse de acuerdo
sobre el pilar europeo de derechos sociales cuanto antes y, a mas tardar, en
la cumbre que se celebrara en Gotemburgo en noviembre». La cumbre social
en favor del empleo justo y el crecimiento se celebrard en Gotemburgo
(Suecia) el 17 de noviembre de 2017. Mas informacién sobre la cumbre aqui.

Mas informacion:

Quarterly Report on Employment and Social Developments in Europe
[Estudio trimestral sobre el empleo y la evolucion social en Europa;
documento en inglés]

Pilar europeo de derechos sociales

Siga a Marianne Thyssen en Twitter y Facebook.

Suscribase al boletin sobre empleo, asuntos sociales e inclusién de la
Comision Europea, que recibird gratuitamente por correo electrénico.
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