REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA SECCION DE ARQUEQLOGiA DEL ILUSTRE
COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN FILOSOFIA Y LETRAS Y EN
CIENCIAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde que fuera aprobado el reglamento de Régimen Interior de la Seccion de
Arqueologia, el 25 de marzo de 1999, han pasado casi dos décadas, por lo que resulta
oportuna su revision y modificacién, con el fin de actualizarlo y que siga garantizando
efectivamente la seguridad juridica a que se refiere el articulo 9.3 de la Constitucion
Espafiola. Por otro lado, la profesion ha experimentado una evolucién muy destacable
en estos ultimos afios, con notables modificaciones y ampliaciones de la demanda de
nuestros servicios por la sociedad, y se han introducido enfoques y disciplinas
novedosas como la Arqueologia Publica, la Arqueologia Social o la Representacién
Grafica de la Arqueologia, y es requisito imprescindible el dotar al campo de la profesiéon
de una base juridica ajustada a los tiempos actuales.

II

La Seccién de Arqueologia, a través de esta normativa, tiene como meta
prioritaria conseguir el reconocimiento de la Arqueologia como actividad profesional
especializada, amparada dentro del marco estatutario del Ilustre Colegio Oficial de
Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Madrid.

III

Se ha trabajado para garantizar el funcionamiento de la Seccién de Arqueologia
enfocado, entre otras cosas, a favorecer una sélida formacién de los profesionales, la
actualizacion continua de conocimientos y técnicas, la defensa de los derechos de los
profesionales y el asesoramiento a la sociedad. En este sentido también la actividad de
la Seccién incluye la mediacion ante conflictos de intereses entre profesionales, casos
de competencia desleal o intrusismo laboral. Como se ha sefialado anteriormente, es
necesaria una ordenacion de la profesién para evitar que intereses particulares o
partidistas, contrarios a la voluntad de la sociedad, constituyan un riesgo para la
correcta proteccién del patrimonio. Y esa vigilancia y garantia debe partir del propio
colectivo de profesionales, teniendo en cuenta el valor social y humano de la profesién y
del patrimonio arqueoldgico.

v

La aplicacion del presente Reglamento garantizard una serie de cuestiones
fundamentales para la regulacion de la profesién. En primer lugar, el hecho de
pertenecer a una instituciéon consultiva en materia de Arqueologia y deontologia
profesional asegura al colegiado su representacion ante la sociedad. Segundo, garantiza
al profesional un respaldo administrativo, legal y econdmico a través del Colegio.
Tercero, garantiza el cumplimiento generalizado de una normativa profesional y de un
codigo deontoldgico asumido por todos los colegiados/as. Por Ultimo, garantiza a la
sociedad la eficacia y el buen hacer de los profesionales en su trabajo.

\

Cumplidos los tramites legales, la Junta Directiva de la Seccién de Arqueologia
ha formulado la correspondiente propuesta a la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio
Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Madrid para que
se apruebe el Reglamento de Régimen Interior de la Seccidon de Arqueologia.

En su virtud, a propuesta de la Junta Directiva de la Seccién de Arqueologia del
Ilustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de
Madrid, tras la aprobacion por la Asamblea General de la Seccidon, celebrada el 13 de



marzo, tras la aprobacién de la Junta de Gobierno del Colegio, ratificada por la Junta
General del mismo, celebrada el 15 de marzo de 2018,

DISPONGO

Articulo Gnico.- Se aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la Seccidon

de Arqueologia del Ilustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras
y en Ciencias de Madrid, cuyo texto se publica a continuacién.

Dado en Madrid, a 16 de marzo de dos mil dieciocho.

Roberto Salmerdén Sanz

Decano

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA SECCION DE ARQUEOLOGiA,DEL
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN FILOSOFIA Y
LETRAS Y EN CIENCIAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Condicién juridica

1.

La Seccion de Arqueologia es una seccién profesional que se encuentra
contemplada en el marco estatutario del Ilustre Colegio Oficial de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Madrid (en lo sucesivo
denominado de manera abreviada Colegio).

Se regira esta Seccion por las disposiciones manifiestas en el presente
Reglamento, en el Reglamento General de las Secciones Profesionales del
Colegio, en el Estatuto del Colegio, en el Estatuto del Consejo General de
Colegios de toda Espafa y en las leyes de rango superior correspondientes.
Asimismo, se regira por la legislacién de la Unién Europea vigente en Espafa ¥
que le sea de aplicacion.

El ejercicio de la profesion de arquedlogo/a se realizard en régimen de libre
competencia y, sin perjuicio de la legislacion general y especifica aplicable en la
ordenacion sustantiva propia de la profesion, estara sujeto, en cuanto a la oferta
de servicios y fijacion de su remuneracién, a la Ley sobre Defensa de la
Competencia y a la Ley sobre Competencia Desleal.

Articulo 2. Composicion

Podran incorporarse a esta Seccion los/as arquedlogos/as que se encuentren

colegiados en el Colegio.

Articulo 3. Miembros

1.

Podran ser miembros de esta Seccién todos aquellos que relnan los requisitos
expuestos en el articulo 8 del presente Reglamento.

La Seccion de Arqueologia estard integrada por los siguientes miembros:

a. Residentes: son aquellos que tienen fijado su domicilio habitual dentro de
la provincia de Madrid.

b. No residentes: son aquellos que tienen su lugar de residencia efectiva
fuera del ambito territorial del Colegio pero o bien tienen su domicilio
profesional Unico o principal es el ambito territorial del Colegio, o bien
desarrollan en él la parte principal de su ejercicio profesional.

Para el ejercicio de la profesion de arquedlogo/a en todo el territorio nacional
bastara con estar inscrito en un Colegio cualquiera que sea su ambito territorial,
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que sera el del domicilio profesional Unico o principal, para ejercer en todo el
territorio del Estado. Serd preciso, no obstante, comunicar la actividad
profesional de que se trate a la Seccidon de Arqueologia o al Colegio en cuya
demarcacién se ejerza habitualmente la profesion.

El niUmero de miembros que pueden incorporarse a esta Seccién de Arqueologia
sera ilimitado, debiendo ser admitidos cuantos lo soliciten y reldnan las
condiciones reglamentarias.

CAPITULO II
Fines y competencias

Articulo 4. Fines

1.

La ordenacion del ejercicio de la profesion de arquedlogo/a, garantizando su
regulacién y el libre ejercicio de la misma dentro del marco general de
ordenacion de profesiones establecido por el Colegio.

La representacion de la profesion de arquedlogo/a ante la sociedad.

Promover el reconocimiento de la Arqueologia como actividad profesional
especializada, amparada dentro del marco estatutario del Colegio.

La defensa de los intereses del colectivo en todos los d@mbitos de su actuacion
profesional y de sus relaciones laborales.

Fomentar la defensa, la protecciéon y la valoracion del Patrimonio Arqueoldgico
como parte integrante del Patrimonio Historico Espaiiol.

Servir de cauce para la participacion de los arquedlogos/as en las funciones
publicas de caracter representativo y demas tareas de interés general.

Articulo 5. Competencias.

1.

Elaborar y aprobar el correspondiente Cédigo Deontoldgico de la profesion de
arquedlogo/a, que supondra una obligacién para todo el quehacer profesional
individual, colectivo y societario.

Elaborar y aprobar el Reglamento de Régimen Interior y ostentar Ila
representacion y defensa de la profesiéon de arquedlogo/a, comprendida su
funcion social ante las distintas Administraciones, Instituciones, Entidades y
particulares.

Procurar la dignificacion profesional y econdmica de sus miembros, velando para
gue su actuacion se ajuste a la ética e independencia profesionales, exigiendo el
mas estricto cumplimiento de sus obligaciones y el respeto debido a los
derechos de los particulares, observando las normas reguladoras de
incompatibilidades y deontologia profesional y ejerciendo las facultades
disciplinarias.

Representar y defender a sus miembros en el ejercicio de los derechos que
legalmente les correspondan por el desempefio de sus funciones profesionales o
con ocasién de las mismas, y ante cualquier clase de personas y entidades,
publicas y privadas, fisicas y juridicas.

Velar por el cumplimiento de las leyes y nhormas generales y especiales a que
deba sujetarse la actuacion profesional del arquedlogo/a, asi como el presente
Reglamento y las normas y decisiones adoptadas por los érganos de la Seccion
de Arqueologia en materia de su competencia.

Fomentar y desarrollar actividades y servicios comunes de interés para todos
sus miembros, sean de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y de
prevision u otros analogos. En concreto, se organizardn cursos para la
formacion profesional de los miembros, facilitando su incorporacion al mercado
laboral.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Procurar la armonia y colaboracion entre sus miembros, impidiendo toda
competencia desleal entre los mismos e interviniendo en via de conciliacién o
arbitraje en las cuestiones que por motivos profesionales se susciten entre ellos.

Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional, informando
a la Junta de Gobierno del Colegio. de los casos conocidos por la Junta Directiva
de la Seccién Arqueologia y, si es preciso, denunciandolos y persiguiéndolos
ante la Administracion competente y Tribunales de Justicia, llevando a término
las actuaciones necesarias al respecto.

Procurar conseguir el mayor nivel de empleo para los miembros de la Seccidn,
estableciendo convenios de colaboracién con cualquier clase de personas o
entidades, publicas y privadas.

Ejercer las funciones que le sean encomendadas por la Administracién y
colaborar con ésta mediante la realizacion de estudios, emisién de dictdmenes,
elaboracion de estadisticas e informes, asi como cualquier otra actividad
relacionada con sus fines que le pueda ser solicitada o acuerde formular por
propia iniciativa.

Velar solidariamente por los intereses laborales de sus colegiados/as, asi como
por la propiedad intelectual y sus derechos inherentes generados por cada
miembro del colectivo.

Participar en los Consejos u Organismos consultivos de la Administracion en la
materia de competencia de la profesion de arquedlogo/a, asi como en todas
aquellas en que su presencia fuese solicitada.

Velar por el cumplimiento de la normativa y legislacién vigentes sobre
Patrimonio Arqueolégico.

Denunciar e informar a la Administracién competente de cualquier actuacion
gue atente de alguna manera contra el Patrimonio Arqueoldgico.

Promover la creacion de un marco legal que defienda y proteja la profesidon de
arquedlogo/a.

Intervenir en la redaccién y modificacién de las normas reguladoras de la
profesion y su actualizacién progresiva.

Asesorar y colaborar con las instituciones del Estado, las personas fisicas o
juridicas y cualquier ente publico o privado y especialmente con las entidades,
asociaciones y colectivos que, teniendo unos objetivos coincidentes con esta
Seccion de Arqueologia, desarrollen su actividad en la Comunidad de Madrid u
otros territorios del Estado. De la misma manera, con entidades internacionales
similares y muy especialmente de la Unidn Europea.

Colaborar con otros Colegios Profesionales en la realizacion de estudios vy
actividades de interés para la profesion.

Promover la participacion de la Seccién de Arqueologia en los organismos
competentes en la ordenacién del territorio y en la defensa, proteccién y gestion
del Patrimonio Arqueoldgico.

Divulgar, a través de los medios de comunicacion social y de los medios que la
propia Seccidon de Arqueologia establezca, cualquier aspecto referente al
Patrimonio Arqueoldégico.

Participar en los foros de debate sobre el Patrimonio Arqueoldgico, ya sea a
nivel legislativo, tedrico o administrativo.

Colaborar en la elaboracion o modificacion de los planes de estudio referentes a
las titulaciones que, segun el apartado 2 del articulo 8 del presente Reglamento,
dan derecho a incorporarse a la Seccion de Arqueologia y preparar la
informacion y formacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional
de los nuevos titulados.



23.

24.

25.

26.

Establecer con otras secciones de Arqueologia reconocidas en otros Colegios
servicios comunes de indole cultural, social, econémica o administrativa.

Promover y realizar cualquier iniciativa que redunde en beneficio de la defensa,
proteccién y valoracién del Patrimonio Arqueoldgico.

Fomentar y desarrollar cualquier actividad destinada a lograr la proyeccion y el
reconocimiento social de la Arqueologia.

Presentar a la Junta de Gobierno del Colegio una lista de candidatos/as para la
obtenciéon del Premio de Arqueologia, de acuerdo con lo expuesto en el articulo
16 del presente Reglamento.

Articulo 6. Ambito de actuacién de la profesién de arqueélogo/a

1.

2.

Realizacién de las siguientes actuaciones:

a. Prospeccidon arqueoldgica, entendida como la exploracidon sistematica,
superficial y del subsuelo, sin remocidon, tanto terrestre como
subacuatica, dirigida al estudio e investigacién para la deteccion de restos
histéricos o paleontoldgicos, asi como de los componentes geoldgicos vy
ambientales relacionados con los mismos. Esto engloba la observacion y
el reconocimiento sistematico de superficie y también la aplicacién de las
técnicas que la Arqueologia pudiera reconocer como validas.

b. Sondeo arqueoldgico, entendido como aquella remocién de tierras,
realizada con metodologia arqueoldgica, complementaria de |Ia
prospeccion, encaminado a comprobar su potencialidad arqueoldgica.
Cualquier toma de muestras en yacimientos arqueoldgicos se considerara
dentro de este apartado.

c. Control o seguimiento arqueoldgico, entendido como la intervenciéon en
un proceso de obras que afectan o pueden afectar a un espacio de posible
interés arqueoldgico y que consiste en la supervision de aquéllas,
estableciendo las medidas oportunas que permitan la documentacion v,
en su caso, la conservacién de las evidencias o elementos de interés
arqueoldgico que aparezcan en el transcurso de las mismas.

d. Excavacion arqueoldgica, entendida como la remocion, en el subsuelo o
en medios subacuaticos, realizada con metodologia arqueoldgica que se
efectia a fin de descubrir e investigar toda clase de restos histéricos o
paleontoldgicos.

e. Estudio del arte rupestre, entendido como el conjunto de tareas
orientadas a la investigacion de este tipo de manifestaciones culturales, a
su documentacion grafica mediante las técnicas pertinentes y a cualquier
manipulacion o contacto con el soporte de los motivos representados.

f. Labores de proteccidon, consolidacion vy restauracion arqueoldgica,
entendidas como las intervenciones en yacimientos arqueoldgicos
encaminadas a favorecer su conservacion y que, en consecuencia,
permitan su disfrute y faciliten su acrecentamiento.

g. Intervenciones sobre edificios historicos, aplicando la metodologia
arqueoldgica a la lectura de paramentos y al analisis de elementos
estructurales.

Asesoramiento Técnico, Informes Histdéricos y Excavaciones Arqueoldgicas dentro
de los ambitos de Conservacion, Restauracion, Rehabilitacion y Reconstruccion
de Edificios de interés histdrico, artistico, etnografico o arquitecténico; en
Yacimientos Arqueoldgicos; y en otros ambitos declarados de Interés Cultural
que proteja la normativa vigente. Asimismo, en la realizacion de Planes
Generales de Urbanismo, Normas subsidiarias, Planes especiales o parciales,
Delimitaciones de suelo urbano y otros.



10.

11.

12.

13.

Realizacién de Catalogos, Inventarios o Cartas Arqueoldgicas.
Peritacion y tasacion de piezas o yacimientos arqueoldgicos.

Estudio y Catalogacion de fondos museograficos de tematica arqueoldgica, asi
como el estudio y organizacién, en su caso, de los fondos documentales
relacionados directamente con los anteriores, que alberguen instituciones
museisticas publicas o privadas.

Seguimiento Arqueoldgico de Obras Publicas o Privadas.

Delimitacion de Yacimientos Arqueoldgicos, Bienes de Interés Cultural,
Monumentos Histéricos, Sitios Arqueoldgicos, Cascos Histéricos y Parques
Arqueologicos.

Arqueologia Subacuatica.

Organizar o colaborar en actividades relacionadas con la difusion del Patrimonio
Arqueoldgico e Historico. En general, conferencias, publicaciones, exposiciones,
documentales y cualquier otra actuacion que tenga el objetivo mencionado.

Organizar o colaborar en clases, conferencias o cursillos encaminados a la
formacion profesional de los arquedlogos y de otros profesionales en materia de
Patrimonio Cultural.

Todas aquellas actividades relacionadas con la Representacion Grafica de la
Arqueologia.

Todas aquellas actividades relacionadas con la difusion del Patrimonio
Arqueoldgico en medios digitales.

Cualquier actividad que, por interés o necesidad del colectivo, pudiera llegar en
el futuro a formar parte de la profesion de arquedlogo/a.

CAPITULO III
De los miembros de la Seccion de Arqueologia

Articulo 7. Colegiacion

1.

Para el ejercicio de la profesidon de arquedlogo/a en el territorio de la Comunidad
de Madrid, tanto libremente como en entidades y empresas privadas, asi como
para los funcionarios publicos que realicen trabajos particulares, sera condicion
obligatoria, ademas de la posesion de la correspondiente titulacion académica, el
hallarse incorporado a la Seccidon de Arqueologia del Colegio de Madrid, sin
perjuicio de lo que se establece en el articulo 3, apartado 3 del presente
Reglamento.

Aquellos y aquellas profesionales que ejerzan ocasionalmente en un territorio
diferente al de colegiacion deberdn comunicar, a través del Colegio al que
pertenezcan, a las Secciones de Arqueologia distintas a la de su inscripcion las
actuaciones que vayan a realizar en sus demarcaciones, a fin de quedar sujetos,
con las condiciones econdmicas que en cada supuesto puedan establecerse, a las
competencias de ordenacion, control deontoldgico y potestad disciplinaria. Todo
esto se articula dentro de las competencias propias del Colegio de Madrid y su
correspondiente Seccion de Arqueologia.

SECCION PRIMERA.- INGRESO
Articulo 8. Requisitos de incorporacion

1.

Estar dado de alta como colegiado/a en el Colegio

a. Podran ser miembros de esta Seccion de Arqueologia los siguientes
titulados superiores:

b. Titulados/as en Arqueologia, Licenciados en Historia, en Geografia e
Historia o en Filosofia y Letras.



Estos profesionales deberan tener la titulacién y para ejercer la profesidon, en su
caso, la habilitacion que marque la ley, tanto para los ciudadanos esparioles
como para los de la Unidn Europea, en cualquiera de los ambitos de actuacion en
gue ejerzan la profesion.

Se podra presentar el curriculum vitae del nuevo miembro de la Seccién,
acompafiado de las correspondientes certificaciones. Serda obligatorio hacerlo
cuando asi lo decida la Junta Directiva de la Seccidon a fin de confiar al nuevo
incorporado, trabajos especificos o integrarlo en bolsas de trabajo o Turnos de
Oficio.

Quedaran integrados en esta Seccién de Arqueologia los colegiados/as que,
habiendo ingresado por traslado, fueran miembros de la Secciéon de Arqueologia
del Colegio de procedencia.

Articulo 9. Acuerdo de alta

1.

La solicitud de ingreso se realizara ante la Junta Directiva de la Seccidon de
Arqueologia, que comprobara si cumple los requisitos expuestos en este
Reglamento para ser miembro de dicha seccion.

La Junta Directiva informard a la Junta de Gobierno del Colegio acerca del
ingreso de nuevos miembros a esta Seccién.

Articulo 10. Denegaciones, Suspensiones y Recursos

1.

No podran ser miembros de la Seccion de Arqueologia aquellas personas que no
cumplan los requisitos previstos en el articulo 8 del presente Reglamento.
Asimismo, se denegard la admisidn si existe condena por sentencia firme que
inhabilite al solicitante para el ejercicio de la profesion de arquedlogo/a o si éste
se encuentra cumpliendo sancion derivada de expediente disciplinario o colegial.

Se suspendera la adopcion de alta como miembro de la Seccién de Arqueologia,
mientras el solicitante no termine de aportar toda la documentacidon necesaria o
existan dudas racionales acerca de la autenticidad y suficiencia de ésta, en cuyo
caso se abrira la oportuna investigacion.

El acuerdo denegatorio o el provisional de suspensién se comunicara al
solicitante en el plazo de treinta dias habiles a partir de la fecha de recepcion de
la solicitud.

Contra la negativa de admision en la Seccién de Arqueologia, la persona
interesada podra interponer recurso de reposicion ante la Junta Directiva en el
plazo de treinta dias habiles desde que la negativa le hubiese sido comunicada.
Caso de resolucion negativa por parte de la Junta Directiva, el interesado/a
podra recurrir en alzada ante la Junta de Gobierno del Colegio.

Las personas interesadas a quienes se deniegue la admisidon en la Seccién de
Argueologia podran, en todo tiempo, y con independencia de ejercer los recursos
previstos, volver a solicitar la incorporacion a la misma.

Articulo 11. Bajas

1.

Los miembros de la Seccién de Arqueologia perderan esta condicion:

A peticidn propia, mediante escrito en el que indicaradn la fecha en que desean se
haga efectiva su baja, debiendo avisar como minimo a la Junta Directiva de la
Seccion de Arqueologia con quince dias de antelacion.

Cuando exista una resolucién de expediente disciplinario que imponga como
sancion la expulsion del Colegio o, en su caso, de la Seccidon de Arqueologia.

Por sentencia judicial firme de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion de
arguedlogo/a.



4.

Al estar suspendidos en sus derechos colegiales por impago de las cuotas
corporativas y no regularizar esta situacion en el plazo de un afio (Art. II

Estatutos del Colegio) a contar desde que les fuera notificada la suspension.

Articulo 12. Reingreso

El arquedlogo/a que, habiendo causado baja en la Seccion de Arqueologia, desee

incorporarse a la misma, deberd atenerse a lo dispuesto en el articulo 8 del presente
Reglamento.

SECCION SEGUNDA.- DEBERES Y DERECHOS
Articulo 13. Deberes

1.

8.

Los miembros asumiran con la condicion de tales el deber de:

Cumplir, hacer cumplir y respetar el presente Reglamento de Régimen Interior y
las disposiciones que lo complementen y desarrollen, asi como toda la normativa
reguladora de la vida colegial y profesional debidamente acordada, denunciando
su incumplimiento ante la Junta Directiva.

Cumplir, hacer cumplir y respetar el Cddigo Deontolégico de la profesidon de
arqueodlogo/a, denunciando su incumplimiento ante la Junta Directiva.

Colaborar en el logro de los objetivos que se plantee la Seccion de Arqueologia.

Desempeiiar leal y diligentemente los cargos para los que fueran elegidos/as y
los encargos que la Seccién de Arqueologia les confie y ellos hayan aceptado.

Participar en las Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias, de la
Seccion de Arqueologia y en las elecciones que se convoquen.

Aceptar el arbitraje y conciliacion de la Junta Directiva en las cuestiones de
caracter profesional que se susciten entre los miembros de la Seccion de
Arqueologia.

Cumplir los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva, sin perjuicio de los
recursos que se estime oportuno interponer.

Velar por la preservacion y conservacion del Patrimonio Arqueoldgico.

Articulo 14. Derechos

Los miembros adquieren por serlo el derecho a:

Ser representados/as por la Junta Directiva de la Seccién ante la Junta de
Gobierno del Colegio.

Obtener representaciéon y defensa de la Junta Directiva en sus justas
reclamaciones relativas al ejercicio profesional, para lo que aquélla les oird en
sus demandas, los representara, si fuere oportuno y, a solicitud de los
interesados/as, intervendra en los expedientes que a éstos pudieran seguirseles.

Asistir a las Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias, de la Seccidén de
Argueologia.

Participar, con sufragio activo y pasivo, en cuantas elecciones realice la Seccion
de Arqueologia, de acuerdo con las normas expuestas en el presente
Reglamento.

Ser candidato/a, si cumple los requisitos del articulo 51 del presente
Reglamento, a los cargos de la Junta Directiva.

Utilizar los locales del Colegio para reuniones y actos de caracter profesional o
colegial, con la conformidad de la Junta de Gobierno del Colegio.

Disfrutar de cuantos servicios y actividades desarrolle la Seccién de Arqueologia.



8. Colaborar e intervenir en las actividades y tareas de la Seccidon de Arqueologia a
través de Comisiones, Grupos de Trabajo, etc.

9. Recibir informacion sobre la marcha de la Seccién de Arqueologia, no sélo por
medios de publicidad, sino también cuando lo soliciten por escrito o
personalmente.

10. Presentar a la Junta Directiva sugerencias, peticiones o quejas por escrito, de
acuerdo con el articulo 15 del presente Reglamento.

11. Examinar los Libros de Registro, Actas y cualquier tipo de documento oficial que
genere la Seccién de Arqueologia.

Articulo 15. Sugerencias, peticion y queja

1. Ademas de los derechos enumerados en el articulo anterior, los miembros de
la Seccion de Arqueologia tendran los siguientes, que deberan ejercer por
conducto reglamentario:

a. De presentacion de sugerencias a la Junta Directiva de la Seccion de
Arqueologia.
De peticiéon de mejoras profesionales de tipo general.
c. De queja:
- Contra los defectos de tramitacion y, en especial, los que
supongan paralizacion de los plazos preceptivamente senalados u

omisiéon de tramites que puedan subsanarse antes de la resolucion
definitiva del asunto.

- Contra las medidas de toda indole que consideren perjudiciales
para la profesion en general o lesivas para sus derechos
personales, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier recurso que estimen pertinente.

2. Las peticiones habrdn de ser resueltas por la Junta Directiva de la Seccién de
Arqueologia o elevadas a la Junta de Gobierno del Colegio con informe en el
plazo de quince dias, si fueran urgentes, o de treinta dias, si no lo fueran.

3. Toda proposicion suscrita, al menos por el 10 por 100 de los miembros de
esta Seccion, tendrd que ser tramitada, aunque la Junta Directiva no se
muestre conforme con su contenido, y elevada a la Junta de Gobierno del
Colegio Si faltaran mas de dos meses para convocar Asamblea General
Ordinaria de la Secciéon de Arqueologia, y se tratara de asunto urgente o que
implique censura a la Junta Directiva, ésta debera convocar Asamblea
General Extraordinaria, en el plazo de treinta dias habiles.

SECCION TERCERA.- PREMIOS
Articulo 16. Premios

1. Se propondrd a la Junta de Gobierno del Colegio la creaciéon de un Premio de
Arqueologia, que se otorgarda a aquellas personas o entidades, publicas o
privadas, que sobresalgan en el campo profesional de la Arqueologia o en la
defensa, proteccidn y difusién del Patrimonio Arqueoldgico. La periodicidad,
dotacién y bases de este premio se convendran con la Junta de Gobierno del
Colegio.

2. Los miembros de la Junta Directiva de la Seccién de Arqueologia, mientras
desempefien el cargo para el que han sido elegidos, no podran presentarse
ni ser propuestos a ningln premio que conceda el Colegio.



CAPITULO IV

De la Seccion de Arqueologia
SECCION PRIMERA.- ORGANOS
Articulo 17. Enumeracion

1. En la Seccidén de Arqueologia existen dos 6rganos de decision: la Asamblea
General y la Junta Directiva.

2. La Asamblea General es el 6rgano soberano y supremo de la Seccién de
Arqueologia y esta constituida por todos sus miembros que se encuentren en
pleno uso de sus derechos. Sus acuerdos reglamentariamente adoptados
obligan a sus miembros, salvo lo previsto por el articulo 8° de la Ley de
Colegios Profesionales y sin perjuicio de lo que establece el apartado 4 del
presente articulo.

3. La Junta Directiva es el d6rgano de representacion de la Seccién de
Arqueologia al que corresponde la plena direcciéon y administracion de ésta,
desarrollando la actividad necesaria para el eficaz cumplimiento de sus fines
y competencias, sin perjuicio de las atribuciones de la Asamblea General de
la Seccién de Arqueologia. Sus componentes han de tener domicilio
profesional Unico o principal en el territorio de la Comunidad de Madrid o
desarrollar en él su actividad profesional y ser elegidos segun prevé el
presente Reglamento.

4, Todos los acuerdos, reglamentariamente adoptados, se comunicardn a la
Junta de Gobierno del Colegio para su ratificacion.

SECCION SEGUNDA.- DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 18. Composicién

Pueden participar con voz y voto en la Asamblea General de la Seccién de
Arqueologia todos los miembros de la misma que estén en la plenitud de sus derechos.

Articulo 19. Atribuciones

1. Corresponde a la Asamblea General:

a. Elaborar y aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Seccién
de Arqueologia, asi como las modificaciones del mismo.

b. Elaborar y aprobar el Cédigo Deontoldégico para la profesién de
arquedlogo.

c. Elegir a la Junta Directiva de la Seccion de Arqueologia, dentro de la
convocatoria a la que se refiere el articulo 45 del presente
Reglamento.

d. Resolver sobre la actuacion de la Junta Directiva, aprobando o
censurando, en su caso, su gestién.

e. Aprobar, si procede, la cuenta general de ingresos y gastos del afio
anterior, previo informe del Tesorero de la Junta Directiva.

f. Crear Comisiones, cuando asi lo estime conveniente para el mejor
estudio de los asuntos profesionales que lo requieran, regulando su
composicién y funcionamiento.

g. Tomar acuerdos sobre los asuntos que por iniciativa de la Junta
Directiva aparezcan en el Orden del Dia de las correspondientes
sesiones.

h. Tener conocimiento de las proposiciones a las que se refiere el
apartado 3 del articulo 15 del presente Reglamento y acordar lo que
proceda.
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De no ser aprobada por la mayoria de los presentes la gestion de la Junta
Directiva, ésta sera disuelta y la Junta de Gobierno del Colegio procedera
inmediatamente a la convocatoria de elecciones para su renovacidén, en un
plazo maximo de tres meses.

Articulo 20. Sesiones

1.
2.

La Asamblea General puede reunirse con caracter ordinario o extraordinario.

La Asamblea General Ordinaria se celebrara anualmente no mas tarde del
segundo domingo de marzo. La extraordinaria serd convocada cuando lo
estime oportuno la Junta Directiva o en el caso previsto por el apartado 3 del
articulo 15 del presente Reglamento. En ambos casos existira la
coordinacion oportuna con la Junta de Gobierno del Colegio.

Articulo 21. Convocatorias

1.

La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria serd expedida con quince
dias de antelacion como minimo; la de las extraordinarias, lo sera al menos
con ocho.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, sera convocada
por el Presidente o Presidenta de la Junta Directiva mediante notificaciéon en
la pagina web de la Seccidén y citacién personal por escrito enviada por correo
a cada miembro de la Seccion de Arqueologia, indicando en la convocatoria el
lugar, fecha y hora en que haya de celebrarse la sesién en primera o segunda
convocatoria y con el correspondiente Orden del Dia. Acerca de los asuntos
que no figuren en el mismo no podra adoptarse acuerdo alguno.

Si la Asamblea General Ordinaria no hubiera sido convocada dentro de los
plazos previstos en el apartado 2 del articulo 20 del presente Reglamento,
cualquier miembro de la Seccion de Arqueologia podra solicitar del Presidente
de la Junta Directiva la celebracién de aquélla y la adecuada comunicacion,
como se contempla en el apartado 3 del articulo 15 y en el apartado 2 del
articulo 21.

Articulo 22. Orden del Dia

1.

El Orden del Dia de la Asamblea General Ordinaria ha de contener
obligatoriamente los siguientes puntos:

a. Examen y aprobacién o censura, segun proceda, de la Memoria de
Gestion que la Junta Directiva le somete, resumiendo con claridad y
precisién su actuacidn y la labor desarrollada por la misma en el ano
precedente, asi como los hechos de mayor relieve en la vida
profesional y colegial que hayan tenido lugar en dicho tiempo.

b. Conocimiento y sancién de las cuentas del ejercicio econdémico
correspondiente al afio inmediato anterior.

c. Aprobacién, si procede, del presupuesto del ano en curso.

Con una antelacion minima de siete dias a la celebracion de la Asamblea
General Ordinaria, se remitira a los miembros de la Seccién de Arqueologia,
si ha existido alguna modificacion, el Orden del Dia definitivo, en el que se
incluirdan, ademas de los temas ya resefiados en el provisional, las cuestiones
que hayan sido propuestas por los miembros de la Seccion, con las
formalidades previstas en el siguiente punto.

En el caso de una Asamblea General Extraordinaria convocada de acuerdo
con el apartado 3 del articulo 15 del presente Reglamento se debera incluir
en el Orden del Dia aquellos puntos cuyo debate exijan los peticionarios. En
cualquier caso, la Junta Directiva podra incluir por propia iniciativa
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dictdmenes y proposiciones que someterd a la consideracion de la Asamblea
General.

Articulo 23. Documentacion

Toda la documentaciéon que haya de ser objeto de estudio y discusion por la
Asamblea General se remitird a los miembros de la Seccion y serd puesta a su
disposicidén en la pagina WEB de la Seccidn, junto al correspondiente Orden del Dia, con
15 dias de antelacién a la fecha de celebracién de la Asamblea General Ordinaria y con
ocho dias para las extraordinarias.

Articulo 24. Quérum

Para la valida constitucién de la Asamblea General serd precisa la asistencia de
la mitad mas uno del censo de la Secciéon de Arqueologia, en primera convocatoria. De
no alcanzarse la indicada presencia, se celebrard l|la Asamblea, en segunda
convocatoria, treinta minutos mas tarde de la hora fijada para la primera, cualquiera
gue sea el numero de asistentes.

Articulo 25. Mesa

1. La Mesa de la Asamblea General estara constituida obligatoriamente por la
Junta Directiva de la Seccion de Arqueologia en pleno, salvo causa
justificada, y sera presidida por el Presidente/a de la misma, o quien le
sustituya. Actuard como Secretario/a de la Mesa quien ocupe el mismo cargo
en la Junta Directiva. Completaran la Mesa aquellos miembros de la Seccién
de Arqueologia que hayan de intervenir como Ponentes en los temas a tratar,
guienes se incorporaran a la Mesa cuando vaya a iniciarse el tratamiento del
tema correspondiente.

2. Una vez iniciada la Asamblea General, la Mesa procedera al nombramiento de
los dos miembros de la Seccidén de Arqueologia interventores del Acta de la
sesion, entre aquellos asistentes que, voluntariamente, quieran actuar como
tales.

Articulo 26. Intervencion de los asistentes en los debates

1. El Presidente/a de la Asamblea General sometera a discusién cada punto del
Orden del Dia, comenzando por conceder la palabra al Ponente. Finalizada
su intervenciéon, el Presidente/a abrird el debate, dando la palabra a los
asistentes a la Asamblea General que lo deseen, en el orden que lo soliciten
y previa identificaciéon de los mismos.

2. Cada una de las intervenciones de los miembros de la Secciéon de
Arqueologia tendra la extensién maxima que establezca el Presidente/a de la
Asamblea.

Articulo 27. Votaciones

1. Los acuerdos de la Asamblea General, en caso de no existir unanimidad, se
adoptaran por mayoria simple de votos entre los asistentes miembros de la
Seccion de Arqueologia, con la excepcion de los asuntos siguientes, que
requeriran, en primera convocatoria, el voto favorable de las dos terceras
partes del censo de la Seccion de Arqueologia, y en segunda convocatoria, el
de las dos terceras partes de los asistentes:

a. Modificacion o revisién del Reglamento de Régimen Interior de la
Seccion de Arqueologia.

b. Proposicion de votos de censura a la Junta Directiva o a cualquiera de
sus miembros.

Articulo 28. Ejecucion de los acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General, cuyo texto sea redactado y aprobado
dentro de cada sesidén, seran ejecutivos desde el momento de su ratificacién por la
Junta de Gobierno del Colegio y con los efectos que en ellos se determinen, sin perjuicio
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de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley de Colegios Profesionales, correspondiendo a
la Junta Directiva su cumplimiento.

Articulo 29. Publicidad de los acuerdos

1. El Secretario/a de la Mesa remitird o pondra a disposicién en las oficinas del
Colegio para todos los miembros de la Secciéon de Arqueologia, con el visto
bueno del Presidente de la Mesa, y dentro de los quince dias siguientes a la
celebracién de la Asamblea General, la certificacion de los acuerdos
adoptados en la misma.

2. La Junta Directiva debera informar a la Junta de Gobierno del Colegio, antes
de los siete dias siguientes a la celebracién de la Asamblea General, de
todos los acuerdos adoptados en la sesién de la misma para su ratificacién.

Articulo 30. Actas

1. El Secretario/a de la Mesa de la Asamblea General redactara las Actas
correspondientes, que firmara, en unidn de los dos asistentes miembros de
la Seccién de Arqueologia nombrados Interventores, y con el visto bueno del
Presidente/a de la mesa.

Articulo 31. Eficacia de las Actas

Las Actas de la Asamblea General, una vez aprobadas, daran fe en relacion con
las discusiones y acuerdos adoptados, transcribiéndose en el correspondiente Libro de
Actas, que formara parte de la documentacion oficial del Colegio.

SECCION TERCERA.- DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 32. Composicion

1. La Junta Directiva de la Seccidon de Arqueologia estard constituida por los
siguientes  miembros: Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a,
Tesorero/a y Vocal. Ademas, formard parte como vocal nato/a de la Junta
Directiva un miembro de la Junta de Gobierno designado por ésta.

2. Los miembros de la Junta Directiva deberan tener su residencia legal en el
territorio de la Comunidad de Madrid o desarrollar en ella la parte principal de
su actividad profesional.

Articulo 33. Atribuciones

Sera competencia especifica de la Junta Directiva:
1. En relacién con los miembros de la Secciéon de Arqueologia:

a. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por las Asambleas
Generales y lo dispuesto en el presente Reglamento y en el Cdédigo
Deontolégico de la profesion de arquedlogo/a, interpretdndolos y
supliendo sus lagunas y deficiencias, dando cuenta a los miembros de
la Seccion de Arqueologia de las resoluciones adoptadas dentro de los
veinte dias siguientes a la fecha del acuerdo y sometiéndolos a la
proxima Asamblea General.

b. Resolver acerca de las solicitudes para ingresar en la Secciéon de
Arqueologia.

c. Velar por el recto comportamiento profesional de los miembros de la
Seccion de Arqueologia entre si, en relaciéon con sus clientes y en su
relacion con el Colegio, sin menoscabar la libertad individual ni invadir
las atribuciones de los Tribunales de Justicia.

d. Impedir el ejercicio de la profesibn a quienes no se hallen
habilitados/as legalmente para ello, promoviendo en su caso necesario
las acciones oportunas.
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e. Convocar la Asamblea General Ordinaria, dentro del plazo
reglamentario, y las Extraordinarias, cuando lo exijan la importancia o
urgencia de los asuntos a tratar o el caso contemplado en el apartado
3 del articulo 15 del presente Reglamento.

f. Redactar la Memoria de las actividades desarrolladas por la Seccién de
Arqueologia durante cada afio, sometiendo a la consideracion de la
Asamblea General la gestion realizada.

2. En relacién con los Organismos Oficiales y Entidades Privadas:

a. Defender a los miembros de la Seccién de Arqueologia en el
desempefio de su actividad profesional.

b. Denunciar ante la Administracion competente la ejecucion de obras
sin la preceptiva intervencion del arquedlogo/a.

c. Gestionar cuanto estime conveniente para la formacién de los
arquedlogos/as, para el mejor ejercicio de su profesion, en el ambito
colegial y en interés general de la sociedad.

3. En relacién con otros Organos y Servicios colegiales:

a. Crear o disolver cuantas Comisiones, Grupos de Trabajo y Servicios
estime oportuno para la mejor realizacién de la actividad de la Seccién
de Arqueologia, a excepcion de los ya establecidos o previstos en el
presente Reglamento y de los que hayan sido creados por acuerdo de
la Asamblea General.

b. Nombrar o cesar a los responsables de las Comisiones, Grupos de
Trabajo y Servicios, a excepcion de los nombrados por la Asamblea
General o elegidos por votacion, asi como dirigir, asesorar y controlar
su gestion.

c. Solicitar a la Junta de Gobierno del Colegio la apertura de expediente
disciplinario a cualquiera de los miembros de la Junta Directiva, en
casos debidamente justificados por su gravedad, incluso con
suspension provisional del afectado, en supuestos de urgencia, y
durante la substanciacién del expediente.

4, También compete a la Junta Directiva la realizacién de cualesquiera otras

funciones que no estén expresamente atribuidas en el presente Reglamento
a la Asamblea General, asi como aquéllas otras que, aun estandole
atribuidas, no pudiese obtenerse el previo acuerdo de la Asamblea General
por razones inaplazables de imprevisibilidad o de urgencia, debidamente
acreditadas, pero nunca en contra de los acordado en la Asamblea General.
Cuando la actividad de la Seccién, como consecuencia de las atribuciones
descritas en el presente articulo, tenga tal proyeccién publica que sobrepase
el ambito estricto profesional, repercutiendo en aspectos generales, dicha
actividad debera ser aprobada por la Junta de Gobierno del Colegio.

Articulo 34. Sesiones

1.

La Junta Directiva se reunird, al menos, mensualmente en periodo lectivo y en
las ocasiones en las que sea convocada por el Presidente/a, bien porque éste
lo crea necesario o a peticiéon de un tercio de sus miembros.

Las convocatorias se cursaran por escrito y con una antelacién minima de tres
dias. En casos de urgencia podra ser convocada por correo electronico o
telefonicamente, sin previa antelacién.

La Junta Directiva quedara constituida cuando se hallen presentes, al menos,
la mitad mas uno de sus integrantes. También podra constituirse con caracter
extraordinario, y sin necesidad de previa convocatoria, siempre que,
hallandose reunidos la totalidad de sus miembros, lo acordaran asi por
unanimidad.

Articulo 35. Asistencia a las sesiones
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1.

A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir, ademas de sus integrantes,
aquellas personas que por su especial conocimiento de los temas a tratar se
considere conveniente su presencia en la reunion.

Aquellos miembros de la Seccién de Argueologia que deseen asistir a alguna
sesion lo solicitaran mediante escrito razonado dirigido al Presidente/a de la
Junta Directiva, quien autorizara su presencia en la misma, a la vista de las
causas en que motive su peticion, informando de todo ello a la Junta Directiva
antes de iniciar el Orden del Dia.

Articulo 36. Desarrollo de las sesiones

1.

El Presidente/a abrira la sesién y seguidamente el Secretario/a dara lectura al
Acta de reunion anterior junto con las modificaciones a la misma que por
escrito hayan propuesto los asistentes a dicha reunién, acordandose lo
pertinente. A continuacién, se entrara en el tratamiento de los demas temas
gue comprenda el Orden del Dia.

El Presidente/a dirigira los debates y cuando no exista unanimidad sobre las
cuestiones suscitadas sometera a votacion las propuestas concretas de los
acuerdos a tomar.

Articulo 37. Acuerdos

1.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de votos. Para el
computo general no se tendran en cuenta las vacantes existentes.

Solo podran tomarse acuerdos validos sobre los asuntos que figuren en el
Orden del Dia.

Por el Secretario/a de la Junta Directiva se redactara una Certificacion, con el
refrendo del Presidente/a, de los acuerdos adoptados, que seran ejecutivos
desde el momento que sean ratificados por la Junta de Gobierno del Colegio.

Articulo 38. Actas

1.

Las Actas de las sesiones de la Junta Directiva, redactadas por el Secretario/a
con el refrendo del Presidente/a, se remitiran a todos los componentes de la
misma, al menos, diez dias antes de la préxima sesién, debiendo enviarse al
Secretario, por escrito, las modificaciones que propongan quienes asistieron a
la reunion.

Una vez aprobadas vy ratificadas las Actas, se transcribirdn al Libro
correspondiente, quedando éste en el archivo oficial del Colegio.

Articulo 39. Bajas

Sera causa de baja de la Junta Directiva:

1.
2.
3.

vl

Fallecimiento o enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
Renuncia por fuerza mayor.

Traslado de residencia fuera del territorio de la Comunidad de Madrid, de
modo que el hecho sea incompatible con desempefiar el cargo
correspondiente en la Junta Directiva.

Resolucion firme en expediente disciplinario.

Baja como colegiado/a.

Tres faltas de asistencia consecutiva sin justificar y seis discontinuas,
igualmente no justificadas, a las reuniones de la Junta Directiva.

Peticion motivada y por escrito de un tercio de los miembros de la Seccion de
Arqueologia y aprobacidon por mayoria simple de la Asamblea General.

Por resolucion motivada y por escrito de los componentes de la Junta
Directiva y aprobacién por mayoria simple de la Asamblea General.

Articulo 40. Sustituciones
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Cuando se produzcan las vacantes de mas de la mitad de los cargos de la Junta
Directiva, su Presidente debera informar de este hecho a la Junta de Gobierno del
Colegio que convocara elecciones para renovar la Junta Directiva en el plazo de treinta
dias habiles, iniciandose un nuevo mandato tras la celebracién de las elecciones.

SECCION CUARTA.- DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 41. Presidente/a

El Presidente/a de la Seccidon de Arqueologia, o quien reglamentariamente le
sustituya, tendra las siguientes facultades:

1.

Ostentar la representacion legal de la Seccion de Arqueologia ante cualquier
entidad, publica o privada, previa delegacion del Decano/a o de la Junta de
Gobierno del Colegio.

Resolver directamente los casos imprevistos o inaplazables que puedan surgir,
dando cuenta inmediata de ello a la Junta Directiva.

Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva y fijar el orden del dia de las mismas, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 22 de este reglamento.

Autorizar con su firma las Actas y otros documentos de la Seccion de
Arqueologia que lo requieran, asi como cuantos documentos publicos o
privados sean necesarios en ejecucion de sus facultades y competencias.

Realizar cuantas funciones le encomiende el presente Reglamento, asi como
todas aquéllas no atribuidas especificamente a la Asamblea General o a la
Junta Directiva.

Ejercer la direccion de la Seccién de Arqueologia, velando en todo momento
por su eficaz desarrollo y por el cumplimiento de los acuerdos de la misma.

Representar a la Seccidn de Arqueologia ante la Junta de Gobierno del
Colegio.

Articulo 42. Vicepresidente/a

1.

2.

El Vicepresidente/a realizard aquellas funciones que la Junta Directiva o el
Presidente/a deleguen en su persona, y sustituira a éste en caso de
enfermedad, ausencia o imposibilidad con caracter temporal.

Vacantes los cargos de Presidente/a y Vicepresidente/a, ejercera las funciones
de aquél, el miembro de la Junta Directiva que sea elegido por los demas
componentes de la misma.

Articulo 43. Secretario/a

Serdn facultades del Secretario de la Seccidon de Arqueologia:

1.

Convocar, por orden del Presidente/a, las sesiones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva, suscribiendo las citaciones correspondientes.

Dar lectura a las convocatorias, Orden del Dia y documentacién de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

Redactar y firmar las Actas de las sesiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, llevando y custodiando sus correspondientes Libros de Actas.

Expedir y firmar las certificaciones que deban ser suscritas con el Visto Bueno
del Presidente/a.

Custodiar el sello, los libros y los documentos de la Seccién de Arqueologia,
que estaran depositados en el archivo oficial del Colegio.
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6. Recibir y tramitar las solicitudes y comunicaciones, dando cuenta de ellas a
quien proceda.

En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad con caracter temporal, el
Secretario/a sera sustituido por uno de los Vocales que determine la Junta Directiva, a
propuesta del Presidente/a.

Articulo 44. Tesorero/a y Vocales

1. El Tesorero/a tendrad la responsabilidad de la custodia de fondos y de la
ejecucion del presupuesto, informando a la Junta Directiva de su desarrollo.

2. Los Vocales colaboraran con los demas miembros de la Junta Directiva en las
tareas necesarias para mejorar el funcionamiento de la Seccion de
Arqueologia, realizando aquellas funciones que la Junta Directiva acuerde
encomendarles.

CAPiTULO V
De las elecciones
Articulo 45. Convocatoria

1. Cada cuatro afios la Junta de Gobierno del Colegio convocara elecciones
ordinarias en las que se renovaran todos los cargos de la Junta Directiva de la
Seccion de Arqueologia.

2. La convocatoria de elecciones, ordinarias o extraordinarias, se hard como
maximo con dos meses de antelacién a la fecha celebracion de las mismas,
prevera la formula de desempate, especificara la duracién de los mandatos y
contendra un detallado calendario de todo el proceso electoral.

3. La convocatoria indicard los cargos sujetos a elecciébn, que seran los
especificados en el apartado 1 del articulo 32 del presente Reglamento.

4. Actuard como Comisidn electoral la Junta de Gobierno del Colegio, de acuerdo
con el articulo 29 de sus Estatutos.

Articulo 46. Electores/as

1. Tendran derecho a emitir su voto todos los miembros de la Secciéon de
Arqueologia que cumplan los siguientes requisitos:

a. Estar al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones
colegiales.

b. No estar suspendido/a para el ejercicio de la profesion.

c. No hallarse cumpliendo sancién impuesta por expediente disciplinario
colegial.

d. Estar, al dia de convocatoria de las elecciones, dados de alta como
miembros de la Seccion de Arqueologia.

2. Durante los treinta dias anteriores a la fecha electoral, la Comision electoral
expondra en el tabléon de anuncios de la sede del Colegio la relaciéon de los
miembros de la Seccion de Arqueologia con derecho a voto.

3. Durante los primeros ocho dias de exposicion de la lista, los miembros de la
Seccion de Arqueologia podran formular reclamaciones que habran de ser
resueltas por la Comisidon electoral o elevadas a la Junta de Gobierno en el
plazo de otros ocho dias.

Articulo 47. Candidatos/as
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Podran ser candidatos/as aquellos miembros de la Secciéon de Arqueologia que,
ostentando la condicidn de electores/as, no estén incursos en prohibicidon o incapacidad
legal o reglamentaria y hayan cumplido, como minimo, un afio de colegiacién en la
fecha de convocatoria de las elecciones.

Articulo 48. Presentacion

Dentro de los veinte dias naturales siguientes a la convocatoria electoral,
guienes aspiren a ocupar los cargos podran presentar en la sede del Colegio las
propuestas de candidatos/as, por escrito y especificando el cargo al que se presentan.
Los escritos deberan ir dirigidos a la Comisién electoral.

Articulo 49. Eficacia de la presentacion

Para que la presentacion sea eficaz, los candidatos/as propuestos deberan
aceptarla, en escrito dirigido a la Comision electoral, con una antelacién de al menos
veinte dias habiles a la fecha senalada para la votacién. En dicho escrito habran de
hacer constar el compromiso, si resultan elegidos, de prestar juramento o promesa de
desempefar el cargo con fidelidad a las Leyes, asi como la obediencia al ordenamiento
juridico aplicable a su funcion.

Articulo 50. Proclamacion de candidatos/as

1. Durante los posteriores tres dias habiles, la Comision electoral debera
exponer publicamente la relacidon de candidatos/as propuestos a fin de que en
los cinco dias inmediatos puedan ser objeto bien de justificada impugnacion
por el elector/a o electores que lo estimen procedente, bien de renuncia del
propio candidato. La Junta de Gobierno del Colegio resolvera en el plazo de
cuatro dias habiles sobre estas reclamaciones, formulando, en su caso, las
objeciones que fuesen pertinentes.

2. Caso que en el plazo sefalado la Comision electoral no formulase objecion
alguna a las listas de candidatos/as, éstas se considerarian validas.

3. En fecha ya anunciada por la convocatoria a elecciones, la Comision electoral
proclamara en sesion publica las listas oficiales de candidatos/as.

Articulo 51. Candidatos/as GUnicos/as

En el caso de existir un solo candidato/a a cada uno de los cargos convocados, la
Comisién electoral, cumplidos los plazos establecidos en este Reglamento de Régimen
Interior, proclamara electos a los candidatos presentados y lo notificard a todos los
componentes del censo dando por concluido el proceso electoral.

Articulo 52. Candidatura desierta

Caso que no se presente ninguna candidatura, la Comisidon electoral establecera
listas abiertas en las que todos los miembros de la Seccién de Arqueologia seran
elegibles, exceptuando a los miembros de la Junta Directiva saliente, a no ser que
alguno de ellos exprese por escrito su deseo de continuar.

Articulo 53. Mesa electoral

1. La mesa electoral estara constituida por un Presidente/a, un Secretario/a y un
Vocal designados por la Comisidon electoral; el Presidente/a tendra la
condicion de miembro de ésta.

2. En el lugar y dia prefijado para la eleccion y media hora antes de empezar
ésta, se constituira la mesa electoral.

3. Toda candidatura o candidato/a tiene derecho a nombrar un Interventor/a
gue esté presente en la mesa electoral; el nombramiento ha de recaer en un
miembro de la Seccion de Arqueologia que sea elector/a. La designacion de
Interventores serd comunicada a la Comision electoral al menos con
veinticuatro horas de antelacién a la constitucion de la mesa.

Articulo 54. Formas y orden de eleccion
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1.

2.

El derecho electoral podra ejercitarse:

a. Personalmente, mediante identificacion documental y comprobacion
en las listas de pertenecer a la Seccién de Arqueologia del Colegio.

El voto se emitird a través de las papeletas previamente depositadas
en un sobre para la plena garantia del secreto de aquél. En la
convocatoria electoral se especificaran las caracteristicas de las
papeletas y de los sobres.

b. Por correo certificado, de la siguiente forma: el elector incluird la
papeleta de votacion en un sobre en blanco sin ninguna anotacion ni
sefial y, una vez cerrado, lo incluird en otro sobre mayor junto con
una fotocopia del D.N.I., y dirigido al Presidente/a de la Comisidn
electoral, indicando "Elecciones". Como remite pondrd su nombre,
direccién, nimero de colegiado/a y firmara cruzando las solapas del
sobre.

Estos sobres deberdan haberse recibido en la sede del Colegio
veinticuatro horas antes de la eleccidon. La custodia de los votos por
correo corresponde al Secretario/a de la Junta de Gobierno del
Colegio, que hard entrega de los mismos a la mesa electoral en el
momento de iniciarse la votacién.

c. Mediante medios electréonicos, telematicos o informaticos. Dicho
sistema debera garantizar el caracter personal, directo y secreto del
sufragio activo. La aplicacidon, o programas informaticos que realicen
esta funcidén sera supervisada y garantizada por la Junta de Gobierno
del Colegio o, en su caso, por la Comisién electoral.

Terminada la emisién personal de votos se abriran los sobres recibidos por
correo y se introduciran en la urna los sobres en blanco que contenian, una
vez comprobada la identidad del elector. Caso de duplicidad de votos personal
y por correo, se inutilizara este ultimo.

Articulo 55. Votos nulos

Seran nulos los votos siguientes:

1.

3.
4,

Los efectuados por correo sin los requisitos que para este tipo de votacion se
establecen el apartado 1 b) del articulo 54 del presente Reglamento.

Los emitidos a favor de aquellas personas que no hayan sido proclamadas
candidatos/as.

Los que se otorguen a favor de dos o mas candidatos/as para el mismo cargo.
Los que contengan nombres ilegibles.

Articulo 56. Escrutinio

1.

Una vez cerrada la jornada electoral, la Mesa verificard publicamente el
escrutinio de los votos emitidos, anunciandose acto seguido el resultado de la
votacion.

Seran proclamados para ejercer los cargos que hubiesen salido a eleccion,
aquellos candidatos/as que hayan obtenido mayor nimero de votos.

En caso de empate, se resolvera de acuerdo con la vigente Ley Electoral, que
sera supletoria en todo cuanto relativo a las elecciones no se regule en el
presente Reglamento.

Articulo 57. Actas

Terminado el escrutinio, se levantaran las Actas correspondientes, que firmaran
los componentes de la Mesa electoral y los Interventores, sin perjuicio de los recursos
que estimen oportuno formular, y de la que una copia quedara expuesta en el tablon de
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anuncios de la sede del Colegio y otra se hard cargo el Secretario/a de la Comisién
electoral.

Articulo 58. Reclamacion y aprobacion de la eleccion

1. Corresponde a la Comision electoral resolver las reclamaciones que pudieran
suscitarse por la celebracidon de las elecciones de la Junta Directiva de la
Seccion de Arqueologia.

2. Estas reclamaciones se presentaran dentro de los cinco dias habiles siguientes
al de la celebracion de las elecciones en la Secretaria del Colegio y la
Comisidn electoral resolvera en un plazo no superior a treinta dias.

3. Si no hubiera reclamaciones, o una vez resueltas éstas, la Comision electoral
comunicara oficialmente el resultado de las elecciones a la Junta de Gobierno
del Colegio, que procedera a dar por celebradas legitimamente las elecciones.

Articulo 59. Toma de posesion

1. En el plazo de maximo de treinta dias habiles siguientes al de la fecha en
que la Junta de Gobierno del Colegio apruebe las elecciones, declarando
haber sido celebradas legitimamente, deberdn tomar posesioén de los cargos
los miembros elegidos para la Junta Directiva de la Seccién de Arqueologia.

2. Si no fuera posible la toma de posesién en el plazo indicado, la Junta de
Gobierno establecera una nueva fecha.

3. Los nuevos miembros tomaran posesidon de sus cargos mediante acto
publico, comprometiéndose a ejercer las funciones de su cargo con arreglo a
las Leyes, al Estatuto colegial y al presente Reglamento.

4. El vocal designado/a por la Junta de Gobierno completara la Junta Directiva
elegida, segln se establece en los articulos 45 al 60 del presente
Reglamento.

Articulo 60. Reeleccion

Los miembros de la Seccién de Arqueologia que ejerzan cargos en la Junta
Directiva podran ser reelegidos para el mismo cargo, con la limitaciéon expresa de dos
mandatos sucesivos.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 61. Causas de sancién

El incumplimiento por parte de los miembros de la Seccién de Arqueologia de los
preceptos contenidos en el Cddigo Deontoldgico de la profesion de arquedlogo, en el
presente Reglamento o en el Estatuto del Colegio o de los acuerdos de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, y de todo cuanto atente contra la dignidad y ética
profesionales, serd causa de la sancién que en cada caso corresponda, a cuyo efecto la
Junta Directiva elevara el oportuno expediente disciplinario a la Junta de Gobierno del
Colegio, y ésta Ultima, si procede, sancionara al interesado/a. En el caso de algun

miembro de la Junta Directiva, se elevara el asunto directamente a la Junta de Gobierno
del Colegio.

SECCION PRIMERA.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 62. Clases de faltas
Las faltas se clasificaran de la siguiente manera:
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1. Faltas
a.

2. Faltas
a.

3. Faltas
a.

leves:

La inobservancia y la negligencia excusables en el cumplimiento de los
preceptos reglamentarios o de los acuerdos de los Organos de la
Seccion de Arqueologia.

El incumplimiento de cualquier obligacion de caracter formal contenida
en la legislacién vigente sobre Patrimonio Histérico en nuestro pais, de
acuerdo con la Administracion competente.

Las faltas reiteradas de asistencia de sus miembros a las reuniones de
la Junta Directiva.

Las inconveniencias y desconsideraciones de menor importancia entre
companieros.

Los actos leves de indisciplina colegial, incluidos los de Ia
desconsideracidn hacia los componentes de la Junta Directiva y demas
Organos de la Seccion de Arqueologia, asi como aquéllos que
publicamente dafien el decoro o prestigio de la profesion y, en
general, los demas casos de incumplimiento de los deberes
profesionales o colegiales, ocasionados por un motivo excusable y
circunstancial.

graves:

El incumplimiento inexcusable de lo dispuesto en los preceptos
reglamentarios o en los acuerdos de los Organos de la Seccidén de
Arqueologia.

La falsedad en cualquiera de los documentos oficiales de la Seccién o
del Colegio.

La inaccion en los trabajos contratados y la obtencidon de beneficios
ilicitos.

El encubrimiento del intrusismo profesional por los miembros de la
Seccion de Arqueologia.

La realizacion de trabajos mediante incuria, imprevision u otra
circunstancia grave que atente contra el prestigio profesional.

La realizacién de actividades arqueoldgicas sin la preceptiva
autorizacion de la Administracion competente, o las realizadas
contraviniendo los términos en que fue concedida ésta, de acuerdo
con la Administracién competente.

La reiteracion de sanciones por faltas leves, sin que haya transcurrido
entre la comisidn de las faltas mas de un afo.

muy graves:

Las calificadas como graves, siempre que concurran en ellas
circunstancias de especial malicia y dolo, por las cuales sus efectos
presenten notable relevancia dafiosa.

Incurrir en tres faltas calificadas como graves sin que haya
transcurrido entre la comisidon de las mismas mas de un afio.

Ser condenado por delito doloso, cometido en su actuacidon
profesional.

Todas aquellas acciones u omisiones que conlleven la pérdida,
destruccion o deterioro irreparable de cualquier bien declarado de
interés cultural o catalogado en la legislacion vigente sobre
Patrimonio Histdrico en nuestro pais, de acuerdo con |Ia
Administracién competente y con los Organismos correspondientes.
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Articulo 63. Sanciones

La Junta de Gobierno del Colegio, una vez informada por la Junta Directiva de la
falta cometida por el interesado/a, actuara, si procede, en los términos que determina
el articulo 17 del Estatuto del Colegio o normas derivadas.

SECCION SEGUNDA.- DE LA COMISION DISCIPLINARIA

Articulo 64. Actuacion

Dentro de la Seccién de Arqueologia y compuesta por miembros de la misma,
existira una Comisidon Disciplinaria con la misidon especifica de practicar la instruccion de
los expedientes.

Articulo 65. Acuerdos

Los acuerdos para elevar los expedientes a la Junta de Gobierno del Colegio para
que ésta resuelva en su siguiente sesion, se adoptaran por la Junta Directiva en pleno,
sin contar los miembros que hubieran sido recusados o se hubiesen abstenido de
intervenir en funcién de lo dispuesto en el articulo 70 del presente Reglamento o en los
que incurriere causa de imposibilidad justificada, a juicio de la Junta Directiva.

Articulo 66. Incompatibilidades

No podran actuar en los expedientes disciplinarios aquellos miembros de la Junta
Directiva que tengan con el expedientado relacién de consanguinidad hasta el cuarto
grado o de afinidad hasta el segundo, o tengan con él amistad intima o enemistad
manifiesta o interés profesional notorio en relacién con los hechos que dieron lugar a la
incoacion del expediente, considerandose como falta muy grave la inobservancia de
esta prescripcion.

Articulo 67. Tramites preliminares

Cuando se reciba comunicacion o denuncia sobre una supuesta infraccién, la
Junta Directiva decidira:

1. El archivo de las actuaciones, tanto por no constituir el hecho denunciado
infraccion alguna, como por no ser materia de competencia de la misma.

2. La practica de una informacién reservada, cuando por la naturaleza de la
documentacion recibida se considere conveniente la realizacidon de la misma,
debiendo practicarse en un plazo maximo de un mes, transcurrido el cual y a
la vista de la misma se acordara, bien el archivo o la incoacion de
expediente. La forma y procedimiento al que se ajustard esta informacion
reservada se acordara por la Junta Directiva para cada caso, segun las
peculiaridades del mismo.

3. Laincoacion de expediente y designacién del Instructor/a.

Articulo 68. Instructor/a

1. La Junta Directiva designaréd de entre los miembros de la Comision
Disciplinaria un Instructor/a, a cuyo cargo estara la tramitacion del
expediente y un Secretario/a con la funcion de asistir a aquél.

2. El cese de un Instructor/a no podra efectuarse en tanto no ultime sus
expedientes en tramite ni aun por cese reglamentario como miembro de la
Junta Directiva, salvo que a juicio de la misma existiera causa justificada
para ello.

Articulo 69. Emplazamiento y recusaciones
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Del acuerdo de incoacion del expediente y de la designacion del Instructor/a
y Secretario/a se dard cuenta al miembro de la Seccion de Arqueologia
expedientado por el Secretario/a de la Junta Directiva, por escrito con acuse
de recibo, indicdndose al expedientado/a la denuncia o hechos que han
motivado la incoacién del expediente.

En el plazo de cinco dias habiles a partir de la recepcidon de la notificacion del
acuerdo de incoaciéon del expediente disciplinario, el expedientado podra
dirigirse a la Junta Directiva, recurriendo a aquel miembro de la misma en
quien concurrieran las circunstancias sefialadas en el articulo 66 del
presente Reglamento.

La Junta Directiva resolvera sobre la procedencia o no de la recusacién y en
su caso de la abstencidon alegada en su primera reunion y en todo caso en
un plazo maximo de dos meses, quedando en suspenso el plazo para la
tramitacion del expediente disciplinario, el cual en caso de desestimacion se
reanudara a partir del dia siguiente al de la fecha del acuerdo que habra de
ser notificado al expedientado/a y al miembro recusado, o, en su caso,
abstenido.

Articulo 70. Tramitacion

1.

El expediente disciplinario debera estar concluido en un plazo maximo de
seis meses a partir de la fecha de incoacion del expediente, que podra ser
prorrogado en periodo igual a peticion justificada del Instructor/a.

El Instructor/a ordenard la practica de cuantas pruebas y acciones
conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a determinar las
responsabilidades susceptibles de sancion, y entre las que necesariamente
figurara la de tomar declaracién al expedientado/a, levantandose acta de la
misma, que firmaran conjuntamente, éste, el Instructor/a y el Secretario/a
de la Comisién Disciplinaria.

Caso de no comparecer el expedientado/a, se le instara por segunda vez y
en el supuesto de nueva incomparecencia se continuara el procedimiento en
rebeldia.

En el acto de declaracion, el expedientado/a podra aportar cuantos
documentos y pruebas estime necesario. En el caso de no poder aportarlas o
concretarlas en dicho acto, podra hacerlo en los cinco dias siguientes ante el
Instructor/a, resolviendo éste en un plazo maximo de siete dias la admision
de las mismas. De no hacer uso de este derecho, no podrd proponer
ulteriores pruebas.

Cuando alguna de dichas actuaciones consista en la realizacion de pruebas
propuestas por el expedientado/a y admitidas por el Instructor/a, o
acordadas de oficio por éste Ultimo, se comunicara a los interesados con la
suficiente antelacion, la practica de las mismas. En la notificacion se
consignara el lugar, fecha y hora en que se practicard cada prueba, con
advertencia, en su caso, de que el expedientado/a pueda nombrar
asesores/as que le asistan.

En la misma resolucion en que el Instructor/a decida sobre la admisiéon o no
de las pruebas propuestas, se sefialara un plazo para su practica, de
acuerdo con su numero y dificultad. Dichas actuaciones deberan estar
concluidas en un plazo maximo de tres meses, que podra ser prorrogado por
periodo igual a peticidon justificada del Instructor/a.

Una vez cerrado el periodo probatorio, a la vista de las actuaciones
practicadas y en un plazo de veinte dias se formulara un Pliego de Cargos en
el que se expondran los hechos imputados y que se notificara al
expedientado/a, concediéndole un plazo de ocho dias para contestarle.
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8. En dicha notificaciéon se le comunicara al expedientado/a que podra pedir
vista del expediente, la cual le serd concedida en todo caso y tendra lugar en
el mismo plazo, previa fijacion de fecha por el Instructor/a.

9. Contestado el Pliego de Cargos o transcurrido el plazo para hacerlo, el
Instructor/a formulara, en el plazo de ocho dias, la Propuesta de Resolucién,
gue se notificara al expedientado/a para que en el plazo de ocho dias pueda
alegar cuanto considere conveniente en su defensa.

10. Contestada la Propuesta de Resolucidén o transcurrido el plazo para hacerlo,
el Instructor/a redactara un Informe en el que después del encabezamiento
con su nombre y referencia del expediente se detallarda por parrafos
separados:

a. Los hechos denunciados.

b. Los hechos que resulten probados durante la tramitacion del
expediente.

c. Las normas y preceptos legales o reglamentarios y los acuerdos
corporativos que hayan sido infringidos.

d. Propuesta de Fallo, en la que, en caso de contemplar varias
infracciones, se deberd sefialar por separado las sanciones
correspondientes a cada una de ellas

e. Lugar, fecha y firma del Instructor/a.
Articulo 71. Rebeldia

1. Una vez declarado en rebeldia el expedientado/a no se le remitird ninguna
clase de escrito, fijdndose en el tablén de anuncios del Colegio las
resoluciones o notificaciones que le afecten.

2. El expedientado/a podra presentarse en cualquier momento de Ila
tramitacion del expediente, formalizdandose por el Instructor/a la
correspondiente comparecencia, entendiéndose con aquél las actuaciones a
partir de dicho momento, sin que en ningln caso puedan volverse atras las
actuaciones practicadas hasta entonces.

Articulo 72. Resolucion

1. La Propuesta de Resolucién con todo lo actuado y el informe del Instructor/a
se entregaran a la Junta Directiva para que ésta adopte el acuerdo que
proceda en las condiciones determinadas en el articulo 65 del presente
Reglamento.

2. La Resolucion de la Junta de Gobierno del Colegio pondra fin al expediente
disciplinario y de ella se dard traslado al expedientado y, en su caso, al
denunciante, publicAndose en el tablon de anuncios del Colegio en el caso de
que el procedimiento se haya seguido en rebeldia.

Articulo 73. Recursos

Contra el fallo del expediente disciplinario se podra recurrir ante la Junta de
Gobierno del Colegio en el plazo de quince dias habiles a partir de su notificacién o, en
su defecto, de la publicacion en el tablén de anuncios del Colegio.

CAPITULO IX
Disolucion de la Seccion de Arqueologia
Articulo 74. Tramite de disolucion

La disolucion de la Seccion de Arqueologia no podra efectuarse mas que por
cesacion de sus fines, previo acuerdo de la Asamblea General de la misma, ratificado
por la Junta de Gobierno del Colegio y una vez efectuada la liquidacion de todas las
obligaciones contraidas.
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DISPOSICION ADICIONAL
Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor el mismo dia que, previo acuerdo de la
Junta Directiva de la Seccién de Arqueologia, de su Asamblea General, de la Junta de
Gobierno y de la Junta General del Ilustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en
Filosofia y Letras y en Ciencias de Madrid, sea publicitado por los medios oportunos.
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