ADIiMAD

Sra. D2. Soledad Gallego Diaz
Directora del diario EL PA[S

Madrid a 18 de octubre de 2019

En relacién con el articulo publicado en El PAIS el dia 6 de octubre de 2019 “Una madre acusa a un
instituto de Getafe de no frenar el ciberacoso a su hija tras una paliza” en el que se informa de
diferentes hechos relativos a una alumna del IES Laguna de Joatzel de Getafe, la Asociacion de
Directores de Instituto de Madrid (ADIMAD) quiere sefialar lo siguiente:

12 Nos parece impropio de un medio de comunicacién como EL PAIS que en un tema de esta
trascendencia, que tanta relevancia tiene para los centros educativos y para la propia sociedad en
su conjunto, se recoja informacion sin contrastar con la institucion, el Instituto en este caso, al que
se hace referencia y con una mencién expresa al nombre y apellidos del director y jefe de estudios.
No es cierto en este sentido que, como alli se afirma, el director no quiso hacer declaraciones a este
periddico, por la sencilla razén de que nadie de este medio de comunicacidn se puso en contacto con
él. Tampoco lo es que no se hicieran las actuaciones que el director, como representante de la
Administracién, esta obligado a realizar en cumplimiento de la legislacion vigente como son la
aplicacion del protocolo de acoso escolar, entrevistas con las familias, observacion directa del
profesorado en el centro, atencidén directa a los alumnos implicados, comunicacién a servicios
sociales, cuerpos de seguridad, consejeria de educacidon, etc. De todas estas actuaciones hay
constancia por escrito y asi se recoge en el oportuno y amplio informe que ya obra en poder de la
propia Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid. Es facil suponer que, de no ser asi, el
director del Centro, como maximo responsable del mismo, no continuaria hoy en su puesto de
trabajo ejerciendo la funcion directiva. Ejemplos recientes hemos tenido en este sentido.

22 Los centros educativos somos conscientes de que tenemos una gran responsabilidad en la
educacion de nuestros alumnos. Los valores que transmitimos no se corresponden en muchos casos
con la realidad que viven nuestros alumnos y en ocasiones entran en clara contradiccion con ella: el
respeto a los demas, el didlogo, la solidaridad, la cooperacidon, la libertad, la igualdad, Ia
participacion... Sin embargo, pensamos que la ensefianza, a pesar de estar inmersa en la realidad
social, debe trabajar para su modificacion y promover un enfoque critico basado en el didlogo, la
participacion y el convencimiento.

32 Hoy en dia se exige a los centros educativos, sus responsables y a quienes en ellos ejercemos la
docencia que resolvamos problemas que transcienden a las aulas y para los que ni tenemos
competencias ni atribuciones: la marginacion social, la violencia juvenil, el racismo, el uso de las
redes sociales... La ensefianza debe contribuir a poder afrontar estas cuestiones, pero conviene no
olvidar que su solucion no podra conseguirse solo desde la educacidén, porque una realidad social
no puede cambiarse exclusivamente desde las aulas. Es urgente que quienes tienen competencias
en este asunto, mas alld del ambito educativo, las asuman, dispongan los medios necesarios y las
ejerzan de manera urgente y eficaz, dejando de una vez de eludir y transferir responsabilidades.
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