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PRESENTACION

El Colegio es la casa de todos

En esta Memoria de 2019 pretendemos recoger los hechos mas sobresalientes de la muy notable
actividad desarrollada en nuestro Colegio; los exponemos en las paginas siguientes.

(Cabe destacar la celebracion en el mes de febrero, seglin la norma estatutaria, de elecciones para
elegir la Junta de Gobierno que dirige la institucion. El resultado fue de una notable continuidad, ya que
9 de sus 10 miembros ya formaban parte de juntas anteriores. Se incorpora la doctora en Filologia, D.2
Eva Teba, que, con su experiencia en el ambito de la formacion del profesorado v sus iniciativas en torno
aladireccion de centros, enriquece los servicios colegiales. D. Amador Sanchez, que habia suspendido su
pertenencia a la Junta de Gobierno, por ocupar el cargo de Viceconsejero de educacion de la Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid, volvio a ser reelegido en febrero y se reincorpord como vocal,
en septiembre, a las tareas propias de su cargo, lo que también enriquece la actividad de este organo
colegial.

Destacan, en otro orden de cosas, la continuidad de las relaciones institucionales mantenidas con la
Consejeria de Educacion en distintos ambitos. Debe senalarse la renovacion del Convenio de Formacion
del Profesorado, a través de la Direccion General correspondiente, lo que ha facilitado la celebracion de
NUMerosos cursos en este campo con la asistencia de varios centenares de colegiados y otros docentes.
La XXXIX edicion de la Universidad de Otorio, con once cursos programados es, quiza, el logro mas des-
tacado, aunque no el Gnico, ya que se han desarrollado otras acciones analogas en esta linea de trabajo,
por la que el Colegio sigue realizando una apuesta firme y constante, tanto de caracter organizativo
como econdmico al mantener la gratuidad de las matriculas para los colegiados. En octubre se realizo
una encuesta para conocer los intereses de los asistentes a la actividades formativas de cuyo resultado
se da también cuenta en las paginas siguientes.



El Colegio ha seguido manteniendo presencia y colaboracion en el Consejo Escolar de la Comunidad de
Madrid, asi como en las Comisiones de Evaluacién y Calidad de las facultades de Geografia e Historia y
Matematicas de la UCM, y con el Ministerio de Educacion, que nos pidio ser cauce de difusion de varias
convocatorias del Servicio de Movilidad de profesores espanoles en el exterior. Del mismo modo, hemos
convocado, conjuntamente con la Universidad CEU San Pablo, el IV Concurso de Investigacion Historica para
alumnos de Bachillerato.

En cuanto a nuestro Consejo General de Colegios hemos sufrido un leve desencuentro que se sustanciara
en los tribunales en los proximos meses. En noviembre, al presentarse a la reeleccion como presidenta la
que ahora solo es Vicedecana del Colegio de Catalufa, (Ia ley catalana de Colegios Profesionales le impide
continuar mas de doce afos en el cargo) y creyendo, por nuestra parte, que no rene el requisito basico
estatutario de ser decana de un Colegio o Consejo autondémico regional, presentamos un recurso de reposi-
cion, rechazado el 21 de diciembre por el mismo 6rgano que Ia eligio, el Pleno del Consejo. En breve presen-
taremos un Recurso Contencioso Administrativo, ante el Tribunal Superior de Madrid, que resolvera en los
proximos meses. Cabe sefalar que coincidimos con ella, al igual que sus asesores juridicos y los nuestros,
en que en las actuaciones del Consejo General se deben respetar escrupulosamente las leyes de Colegios
Profesionales estatal y catalana, y los estatutos colegiales y del Consejo General.

Diversas iniciativas han mejorado la oferta de actividades dirigidas a docentes y equipos directivos de
centros educativos. El Observatorio de Mejores Practicas, y el Observatorio normativo, todavia en fase ini-
cial, son dos de las novedades mas atractivas que se afiaden al notable esfuerzo realizado en este campo.

Hemos acogido, por primera vez en Espana, una cumbre de COGNIA, agencia de evaluacion y acreditacion
de centros educativos de gran proyeccion internacional. Del mismo modo, se ha mantenido la colaboracion
con instituciones puertorriquenas para celebrar las VIl Jornadas Internacionales de Lengua y Literatura his-
panica en el mes de noviembre.

La Guia de Eleccion de Centro, preparada por D. Dario Pérez Bodeguero, fue lanzada, por primera vez, al
comenzar el periodo de matriculacion en los centros educativos de la Comunidad de Madrid. Pretende ayu-
dar a los padres a elegir un centro para sus hijos con la mayor objetividad posible. En 2020 procuraremos
difundirlo con el tiempo suficiente para su mayor eficacia.

De otras muchas y atractivas lineas de trabajo se da cuenta en las paginas siguientes, entre ellas: la Uni-
versidad de Mayares, con su novena promocion y 330 alumnos, la Seccion profesional de Argueologia, la de
Colegiados de Honor con un simpatico acto de nombramiento en diciembre, Peritos judiciales, Tasadores de
obras de arte, Bolsa de trabajo, Asesorias Juridica y Fiscal, Boletin, los Ciclos de conferencias, la campana
“Mide tu salud’, las convocatorias de Premios TFM de Profesorado de Ensenanza Secundaria y TFG en Ma-
gisterio, Guias de turismo, etc.

A comienzos del mes de julio, hemos recibido una sentencia del Juzgado de 1.2 instancia n.° 7 de Madrid,
en la que se confirma la continuidad de la obligatoriedad de |a colegiacion. La difundimos entre colegiados y
centros para reforzar la necesidad de consolidar al Colegio como institucion idonea para defender un ejerci-
cio profesional sujeto a nuestra deontologia y a fortalecer la profesion docente.

Por Gltimo, cabe sefalar que hemos iniciado una transformacion de la compleja gestion contable, admi-
nistrativa y de bases de datos, por medio de la adquisicion e implementacion del sistema SAGE-200, con
el objetivo de ahorrar costes v teniendo en cuenta que, en los proximos tres anos, se jubilara la mitad del
personal administrativo del Colegio.

Debemos terminar felicitando y agradeciendo a este personal, y a los numerosos colegiados que cola-
boran en las diversas, numerosas e intensas actividades que se desarrollan en el Colegio, su encomiable
entrega, esfuerzo v sacrificio. Muchas gracias a todos en nombre de la institucion y de sus companeros
colegiados.

Terminamos con la confirmacién de nuestro orgullo por ser profesionales docentes colegiados, nuestro
compromiso de trabajar por una educacion de excelencia en la Comunidad de Madrid. Al tiempo, manifes-
tamos nuestro rotundo apoyo a la ensenanza privada y publica en la seguridad de que coincidimos todos en
un proyecto ilusionante. El Colegio es la casa de todos sin excepciones de ningdn tipo.

Roberto Salmeran. Decano

Colegio Oficial de Docentes y Profesionales de la Cultura
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LA JUNTA DE GOBIERNO

cadas, la Junta de Gobierno del Colegio ha teni-
do algunos cambios, entre ellos el regreso de
D. Amador Sanchez, hasta el mes de febrero Vicecon-
sejero de Organizacion Educativa de la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid. Volvié a incor-
porarse como Vocal.

D urante 2019, y a raiz de las Elecciones convo-

De tal forma que la composicion de la Junta de Gobier-
no durante el ano 2019 ha sido la siguiente:

D. Roberto Salmeron Sanz, Decano.

D. Fernando Carratala Teruel, Vicedecano.

D. Félix Navas Lopez, Secretario General.

D. José Miguel Campo Rizo, Vicesecretario

D. Antonio Nevot Luna, Tesorero.

D.2 Maria Luisa Ariza Brigidiano, Bibliotecaria.
D. Alfonso Bullén de Mendoza, \ocal.

D. Amador Sanchez Sanchez, Vocal.

D.2 Eva Teba Fernandez, \ocal.

D. Dario Pérez Bodeguero, Interventor.

i

|

ACTIVIDAD COLEGIAL

Junta General Ordinaria

= | pasado el 26 de marzo de 2019 tuvo lugar en el Sa-
=== |0n de Actos la Junta General Ordinaria del Colegio. El
e ACt0 COMeENz0O con unas palabras de bienvenida del Sr.
Decano, D. Roberto Salmerdn, con las que presento el ba-
lance de actividades del Colegio durante 2018.

Antes de iniciar el informe de gestion, el Decano agradecio
el trabajo de Ia elaboracion de la Memoria, en la que han
participado todos los miembros de la Junta de Gobiernoy la
totalidad de los empleados del Colegio; en esta ocasion se
ha adoptado el formato de la revista interna, el Boletin, con
objeto de hacer llegar esta informacion al mayor nimero
de colegiados. La lectura de sus diversos capitulos v apar-
tados da una idea general del funcionamiento del Colegio
en el ano 2018.

En su intervencion destaco algunos de los hechos mas re-
veladores de la actividad del Colegio.

I De acuerdo con lo aprobado en el Pleno del Consejo Ge-
neral de Colegios de toda Espana, se ha comenzado este
ano a usar la marca de "Colegio Oficial de Docentes v
Profesionales de la Cultura” Se penso que describe con
mucha mayor precision el campo de nuestros desempe-
fos profesionales: y esto es asi desde el propio origen de
los Colegios, en 1899. Sucede, sin embargo, que las leyes
de colegios profesionales, —estatal y autondémicas— nos
obligan a mantener el nombre legal inicial, pero no nos

impiden usar como “marca” una denomi-
nacion mas cercana a la profesion educa-
tiva que nos uney que nos puede permitir,
con mayor facilidad, trabajar para conse-
guir una profesion fuerte y de prestigio, al
tiempo que nos permite recuperar cohe-
sioninterna, identidad colegial y profesio-
nal, asi como la muy necesaria presencia
del Colegio en el conjunto social.

I La Seccion profesional de Arquedlogos,
la mas eficaz y mejor organizada, ha
continuado desplegando una notable
actividad. Felicitd a su Junta de Gobier-
no, renovada en elecciones celebradas
en mavyo, por su trabajo.

I Son también de destacar las numero-
sas actividades de formacion. De un
lado, la continuacion, en su trigésima
octava edicién de la "Universidad de

Colegio Oficial de Docentes y Profesionales de la Cultura
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Junta General Ordinaria, celebrada el 26 de marzo.

Otono", que de nuevo ha reunido a varios centenares
de profesares. Se han recuperado las Jornadas Interna-
cionales de Lengua y Cultura espafiola con estudiantes
de Puerto Rico, —va la VIl edicion—, que en 2017 no
pudieron celebrarse debido a los desastres produci-
dos en aquella isla hermana por el huracan "Maria"
Es esta una linea de trabajo que enriquece a todos.

I Se han convocado, por segunda vez, los Premios a los Tra-
bajos de Fin de Master en Educacion Secundaria de todas las
universidades madrilenas; en este caso, con la colabora-
cion de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid. Manifest6 que es una contribucion y un estimulo
eficaces en la mejora de la formacion del profesorado y
afirma Ia voluntad del Colegio de seguir en esta linea de
actuaciones.

De manera similar, se ha convocado, también con gran
satisfaccion, el Tercer Premio de Investigacion Historica para
alumnos de Bachillerato, en colaboracién con la Universi-
dad CEU San Pablo.

Il La publicacion de varios nimeros de la revista colegial y la
mejora de los servicios de comunicacion digital del Cole-
gio, han sido dos lineas de trabajo que se han considerado
muy positivas durante 2018.

0 La Universidad de los Mayores del Colegio, abierta a los
mayores de 55 anos de otros muchos Colegios profe-
sionales de Madrid, en especial médicos, farmacéuticos
e ingenieros de distintas especialidades, contando con el
apoyo de la Unién Interprofesional de Colegios, se ha con-
vertido en fuente diaria de satisfaccion para los que in-
tervienen en ella, por lo que expreso su felicitacion y sana
envidia a alumnos, profesares y demas participantes. Los
ciclos de conferencias sobre temas variados y de gran in-

ofesionalé

terés, asociados a la Universidad de Mayores, han vuelto
ailustrar y enriquecer a los asistentes.

I En el ambito econémico, calificé el ejercicio como excelen-
te. Felicito por ello a todos los colegiados que aportan su
cuota, al tesorero, al equipo econémico del Colegio y a to-
dos los que trabajan en él. Ha permitido incorporar al Fon-
do de Reserva una cantidad significativa que recupera, en
gran medida, lo que se gastd de &l en ejercicios cercanos
anteriores, —y en concreto en 2016—, para renovar las ins-
talaciones del Colegio. En la seccion final de la memaoria se
da cumplida cuenta de las cifras concretas.

0 La Seccion de Colegiados de Honor ha seguido siendo un
ambito de trabajo, esparcimiento, convivencia y alegria
para nuestros mayores. Enhorabuena.

I Destaco el hecho de que, el que era Secretario General
de la Junta de Gobierno, D. Amador Sanchez Sanchez, fue
nombrado en mayo Viceconsejero de Organizacion Edu-
cativa de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid, hecho que a todos congratuld, pues supone el re-
conocimiento de su valia, aunque nos privase de la signi-
ficativa aportacion de su trabajo. Manifesto su esperanza
de que en breve pueda volver a asumir responsabilidades
entre nosotros.

I Cumpliendo con el mandato estatutario, en octubre se
convocaron las elecciones para la renovacion de todos los
miembros de la Junta de Gobierno, durante un periodo de
cuatro anos, es decir, hasta 2023. Se celebraron el 14 de
febrero de 2019 v, en el momento de presentar este in-
forme de gestion ya esta formalmente constituida.

I Destacod dos aspectos de los que no nos podemos sentir
satisfechos v que, l6gicamente, seguiran siendo lineas

Colegio Oficial de Docentes y Profesionales de la Cultura
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de trabajo prioritarias en las actuaciones de la nueva
Junta. Por un lado, la disminucion significativa del na-
mero de colegiados, debido en gran parte, a la idea erro-
nea, pero muy extendida, de que la colegiacién no es
obligatoria. Por otro lado, no consideramos satisfactoria
la presencia del Colegio en los ambitos institucionales
y profesionales, aunque si que tenemos que destacar
positivamente la presencia de D. José Miguel Campo,
representando al Colegio Oficial de Docentes, en el Con-
sejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

I No quiso terminar sin expresar sus felicitaciones, en pri-
mer lugar, a los grupos de Teatro v de la Coral por su
brillante trabajo v por difundir el nombre del Colegio; en
segundo lugar, a D.2 Maria Victoria Chico por el curso que
ha puesto en marcha vy dirige para el Perfeccionamien-
to de la formacion de los guias de turismo madrilefios en
arte contempordneo, organizado por el Colegio en cola-
boracién con la Direccién General de Turismo de la CM.
Concluyé con una felicitacion y un agradecimiento muy
especial a D.* Amparo Lopez Zamora y a D.? Delicia Diaz
Villarejo que tras muchos anos de trabajo en el Colegio
han empezado a disfrutar, en 2018, de su mas que me-
recida jubilacion.

El Sr. Decano concluy6 su intervencion invitando a todos
los colegiados a leer las paginas de la Memoria de 2018,
que se les ha enviado antes de esta Junta, y que recogen
de manera sucinta las principales actividades del Colegio,
de las que nos sentimos muy orgullosos.

En nombre de Ia Junta de Gobierno, y en el suyo propio,
expreso la mas sincera enhorabuena a todos por el es-
fuerzo y los logros alcanzados.

Tras su intervencion, se procedio a la votacion
del Informe que quedod aprobado por unanimi-
dad.

Seguidamente, y de acuerdo con el Orden
del Dia, D. Antonio Nevot, Tesorero del Colegio,
procedio a presentar las Cuentas de Gastos
e Ingresos correspondientes al ano 2018 vy el
presupuesto para 2019. Ambos también fue-
ron aprobados por unanimidad.

Elecciones 14 de febrero

ELECCIONES PARA LA RENOVACION
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

a Junta de Gobierno convoco, de acuerdo
Lcon lo prescrito en nuestros Estatutos,

elecciones para la renovacion total de la
Junta de Gobierno el 24 de octubre de 2018.

Se hizo plblica la convocatoria a través del Boletin y de
un envio especial a todos los colegiados durante los meses
de diciembre de 2018y febrero de 2019. En estos meses
se fueron consumiendo los plazos establecidos en el pro-
cedimiento para determinar los electores y los candidatos.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos, el dia
14 de febrero de 2019, a las 16:00 horas, quedd constitui-
dala Mesa Electoral, formada por D.? Yolanda Mateo Rodri-
go, colegiada 36.489, Presidenta; D.* Pilar Laso Giménez,
colegiada 27.700, Secretariay D. Jerénimo Paramio Franco,
colegiado 42.777, Vocal, designados en el acto celebrado
28 de noviembre de 2018, segln la convocatoria general.

Abierta la mesa se desarroll6 el proceso con normalidad

y afluencia de votantes hasta las 20:00 horas, momento en
el que se ordend la conclusion del mismo. A continuacion,
se realizo la introduccion en la urna de los votos recibidos
por correo certificado, de los entregados de manera direc-
ta en las oficinas del Colegio dentro del plazo estipulado vy
los que se recibieron por carreo electrénico, una vez com-
probados que los votantes se encontraban incluidos en el
Censo. Tras votar en dltimo lugar los componentes de la
Mesa Electoral, se realizo el escrutinio. El resultado fue el
siguiente:

Ndmero de votantes: 102

Votos validos: 101

Votos en blanco: 3

Votos nulos: 1

De acuerdo con estos resultados totales computados, re-
sultaron elegidos para ocupar los puestos de la Junta de
Gobierna los siguientes colegiados:

Colegio Oficial de Docentes y Profesionales de la Cultura
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DECANQ: D. Roberto Salmerén
Sanz, VICEDECANQO: D. Fernan-
do Carratala Teruel, SECRETARIO
GRAL.: D. Félix Navas Lopez, VI-
CESECRETARIO: D. José Miguel
Campo Rizo, TESORERO: D. An-
tonio Nevot Luna, INTERVEN-
TOR: D. Dario Pérez Bodeguero,
BIBLIOTECARIA: D3 M? Luisa
Ariza Brigidano, VOCAL: D. Ama-
dor Sanchez Sanchez, VOCAL:
D. Alfonso Bullon de Mendoza,
\VOCAL: Eva Teba Fernandez.

- o
N DE CANDI!
AGRUPACIO NTERYENTOR 0w R

Se transcribe a continuacion el
programa de Gobierno. Elabo-
rado por la nueva Junta de Gobierno: (2019-2023).

EL ORGULLO DE SER COLEGIADO

1. Reforzar las senas de identidad del Colegio como Co-
legio Oficial de los Docentes y de los Profesionales de
la Cultura, manteniendo una linea de trabajo profesional
plural, sin alineamientos ideologicos ni politicos.

2. Enel marco de la Escuela de Practica Docente, continuar
la Iinea de actividades de Formacion del profesaorado v
de profesionalizacion de los colegiados. Para ello, mo-
dernizar el funcionamiento de los Seminarios Didacticos
y crear otros nuevos, como: Innovacion educativa, Equi-
pos directivos, Club de Mejores Practicas y Gestion ex-
celente, etc.

3. Colaborar con el Consejo General de Colegios en el de-
sarrollo del posible DIR educativo para mejorar la forma-
cion inicial del profesorado.

4. Potenciar la colaboracién con las Administraciones
Plblicas: Estado, Comunidad, Ayuntamientos; y otras
fuerzas sociales y profesionales: partidos, asociaciones,
sindicatos, patronales de la ensenanza..., con quienes
podamos compartir la defensa de la profesion v de los
profesionales, asi como la lucha contra el intrusismo
profesional. Procurar un impacto significativo en las
RRSS y en los medios de comunicacion. Al tiempo, me-
jorar el Boletin colegial.

5. Contribuir en la formacion y desarrollo profesional de
los colegiados no docentes en sus diferentes areas de
trabajo.

6. Impulsar, acompanar y mejorar las tareas realizadas por
las diferentes Secciones Profesionales: Arquedlogos,
Colegiados de Honor, Universidad de Mayores, Jornadas
internacionales con Puerto Rico, etc.; y apoyar otras que
pudieran surgir por iniciativa de los colegiados.

7. Potenciar la colegiacion de los maestros para que su
presencia en el Colegio sea mas significativa y sea una
Seccion de mayor relevancia.

8. Apovar y defender la calidad tanto de la ensenanza pu-
blica como de la ensenanza privada, y la competencia y
la actuacion dentro de nuestro codigo deontologico de
todos los profesionales docentes.

9. Continuar lareorganizacion funcional de la gestion admi-
nistrativa de los profesionales del Colegio v de sus ins-
talaciones, con objeto de aumentar su eficacia al servicio
de los colegiados vy de los fines colegiales.

AGRUPACION DE CANDIDATOS

DECANO. Roberto Salmerdn Sanz

Profesor de la Universidad de Mayores, Catedratico de
Geografia e Historia de Educacion Secundaria v exprofesor
de Geopolitica de la UCM.

VICEDECANO. Fernando Carratala Teruel

Profesor de la Universidad de Mayores, Catedratico de
Lenguay Literatura de Educacion Secundaria y Coordinador
del Seminario Didactico.

SECRETARIO GENERAL. Félix Navas Lopez

Profesor de Lengua v Literatura de Educacion Secundaria,
Master en Organizacion y Practica de la Educacion y Coor-
dinador del Seminario Didactico.

VICESECRETARIO. José Miguel Campo Rizo
Profesor de Historia y Geografia de Educacion Secundaria,
Director de IES v Coordinador del Seminario Didactico.
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TESORERO. Antonio Nevot Luna

Profesor Titular de Universidad de Matematica Aplicada,
profesor de Educacion Secundaria y Coordinador del Semi-
nario Didactico.

INTERVENTOR. Dario Pérez Bodeguero

Catedratico de Geografia e Historia, profesor de la Univer-
sidad Camilo J. Cela y Coordinador del Seminario Didactico
de Educacion Primaria y Secundaria.

BIBLIOTECARIA. Maria Luisa Ariza Brigidano
Catedratica de Inglés de Educacion Secundaria y Coordina-
dora del Seminario Didactico.

VOCAL. Alfonso Bullon de Mendoza y Gomez de Va-
lugera

Catedratico de Historia Contemporanea de la Universidad
CEU San Pablo y Presidente del Patronato de la Fundacion
Universitaria San Pablo CEU.

VOCAL. Eva Teba Fernandez

Ph. D. en Ia especialidad de Lengua y Literatura hispanica,
profesora de la Universidad Camilo J. Cela, Directora Peda-
gogica de Educando Consulting v Coordinadora del Semi-
nario de Innovacion.

VOCAL. Amador Sanchez Sanchez

Profesor de Educacion Primaria y Secundaria y Exvicecon-
sejero de Organizacion Educativa de la Consejeria de Edu-
cacion e Investigacion de la Comunidad de Madrid.

La Junta de Gobierno emanada de las elecciones celebra-
das toma posesion el 27 de marzo de 2019, coincidiendo
con la celebracion de la Junta General Ordinaria.

a. D. Roberto Salmeron Sanz.
b. D. Fernando Carratala Teruel.
¢. D. Félix Navas Lopez.

d. D. Antonio Nevot Luna.

e. D. José Miguel Campo Rizo.

f. D.> Marfa Luisa Ariza Brigidiano.
g. D. Alfonso Bullon de Mendoza.
h. D. Amador Sanchez Sanchez.

i. D.? Eva Teba Fernandez.

j- D. Dario Pérez Bodeguero.

Consejo General de Colegios

= | Consejo General de Colegios Oficiales de Doctores y
=== | jcenciados en Filosofiay Letras y en Ciencias es el or-
e £2N0 de representacion y coordinacion de los Colegios
en Espana. Nuestros representantes durante 2019 fueron:
D. Roberto Salmerdn (Decano), D. Félix Navas (Secretario
General) y D. Dario Pérez Bodeguero (Interventor).

En el pleno de junio, D. Federico Buyolo, director general
de la Oficina de la Alta Comisionada para la Agenda 2030,
invitado por la presidenta D.* Josefina Cambra, informo al
Pleno de las funciones v las actividades de la oficina que
dirige, encaminadas a materializar el Plan del Gobierno
para cumplir los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de la ONU, aprobada por acuerdo da la Asam-
blea General en el ano 2015.

B La presidenta presentd las "Alegaciones al Anteproyecto
de Ley Organica por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién” Informé de las ra-
zones que han impulsado a redactar dichas alegaciones
y de los criterios seguidos en su redaccion, basados en la
necesidad de limitarse a incidir en la profesion docente.

BEl consejero D. José Ignacio Lorenzo informd sobre el Il
Congreso Nacional de Arqueologia, que tendra lugar en
Zaragoza los dias 22, 23 y 24 de mayo de 2020.

ll Se aprob6 la propuesta de convocatoria de elecciones al
Consejo General que se celebrara en el pleno de mes de
noviembre de 2019.

En el pleno de noviembre, la Sra. Presidenta comunico que se
ha enviado al Colegio de Fisicos, que la habian solicitado a raiz
de una intervencion de la Sra. Cambra en el Grupo de Trabajo
de UP, la Resolucion del Ministerio de 22 de febrero de 1986,
que reconoce implicitamente a necesidad de colegiacion.

il Se procedio a la eleccion de Presidente, Secretario General y
Tesorero. El Presidente de la mesa indica que, con fecha 22
de noviembre de 2019, se ha presentado una candidatura
conjunta formada por los siguientes candidatos: Presidente,
D.? Josefina Cambra Giné; Secretario General, D. Jests Bo-
nals Codina; Tesorero, D. Sebastia Mandilego Alemany.

D. Roberto Salmeron pidié la palabra para indicar que D.2
Josefina Cambra no podia ser candidata a la presidencia del
Consejo General en virtud de una fundada argumentacion,
que expuso, leyéndola en su integridad.

D.? Josefina Cambra indico que su candidatura era total-
mente valida en virtud de los argumentos recogidos en la
nota que a continuacion distribuy6 a todos los consejeros.

El presidente de la mesa de edad dio por valida la candi-
datura presentada, y, tras la votacion, declaro elegidos a los
candidatos presentados. Todos ellos aceptaron, manifes-
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tando que no les alcanzaba incompatibilidad alguna y toma-
ron posesion del cargo. A continuacion fueron elegidos los
Unicos candidatos presentados a la Comision Permanente,
asi como las candidaturas a vicepresidentes e interventor.
Los consejeros por el Colegio de Madrid, D. Roberto Salme-
ron, D. Félix Navas y D. Dario Pérez, entregaron un recurso
de reposicion, porque entendian que habia habido fraude
de Ley en la candidatura y posterior eleccion de D.2 Josefina
Cambra como Presidenta del Consejo General. Pidieron que
se registrara su entrada formalmente e informaron de que
el pleno disponia de un mes para resolverlo.

B D. Roberto Salmeron leyo la solicitud de que el Consejo
emitiera un comunicado a raiz del manifiesto hecho pabli-
co por el Colegio de Cataluna, en el que este tomaba pos-
tura ante el periodo de tensiones y controversias sociales
gue se habian vivido en Cataluna y que afectaba, entre
otros muchos sectores, al ambito de la educacion, a los
centros educativos vy a la profesion docente; en su solici-
tud el Sr. Salmerdn razon6 la necesidad de su iniciativa, e
incluyd una propuesta de texto que pedia que fuera some-
tido a la aprobacion del Pleno. Tras someterse a votacion,
fue rechazada su solicitud.

Con fecha 21 de diciembre se convoco un Pleno extraordi-
nario con el fin de resolver en tiempo v forma el recurso de
reposicion interpuesto el dia 23 de noviembre de 2019 con-
tra la candidatura y posterior nombramiento de D* Josefina
Cambra como presidenta del Consejo General. Efectuada
una votacion, el pleno desestimo el recurso de reposicion
presentado por los consejeros del Colegio de Madrid.

Los consejeros del Colegio de Madrid se han planteado,
en plazo de los dos meses de que disponen, interponer
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid contra la Resolucién dictada por el Consejo General.

Consejo Escolar de la Comunidad de
Madrid

— | Colegio es portavoz de sus colegiados en el Consejo
=== Escolar de la Comunidad de Madrid, drgano consulti-
e \/O €N €l que se estudia v dictamina la normativa de
la administracion autonémica relativa a educacion. En esta
institucion, el Colegio es un componente mas de la comuni-
dad educativa de Madrid, formando parte de ella en virtud
de la Ley 12/1999 de 29 de abril, de creacion del Consejo
Escolar de la Comunidad de Madrid, v el articulo 5.2 del De-
creto 61/2000, de 6 de abril, sobre composicion y funcio-
namiento. Conforme a esta normativa, el Colegio designa a
un consejero que participa en los Plenos del Consejo y en
su Comision Permanente, drgano este Gltimo encargado
de valorar v, en su caso, aprobar los dictamenes que sobre
la normativa remitida por la administracion ha elaborado
previamente la Comision de Estudios.

Durante el ano 2019, D. José Miguel Campo Rizo, vice-
secretario de la Junta de Gobierno, ha seguido ejercien-
do como consejero, por séptimo afio consecutivo (Orden
11599/2012, de 23 de noviembre BOCM 21-12-2012),

Autoridades académicas y politicas nos acompanaron en el acto central de la Universidad de Otono.
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siendo su suplente en las reuniones del Pleno D. Félix Na-
vas, Secretario.

A'lo largo de este ano se celebraron 16 Comisiones Per-
manentes, 4 Comisiones de Trabajo v 2 Plenos del Consejo,
asi como 3 jornadas de expertos. 21 de las 25 convocato-
rias v sesiones se han concentrado en el primer semestre
del ano.

El Colegio es tenido en cuenta como una institucion que
aporta el punto de vista de los profesionales de la educa-
cion, alejados de condicionamientos ideolégicos o politicos.
Sigue siendo nuestro foco de interés principal la normativa
relacionada con el bilingliismo (acreditacion, habilitacion
0 contrataciones del profesorado), la carrera profesional
docente, el acceso a la funcion publica o el reconocimiento
profesional vy la regulacién de centros privados y concerta-
dos en relacién con la cualificacion profesional.

Durante el ano 2019, por ejemplo, se desarrollaron varias
jornadas de debate sobre la profesion docente, el acceso
a ellay las cualidades y caracteristicas que debe tener un
docente del siglo XXI, asi como otras sobre la participacion
de familias y alumnos en los centros. La (ltima de ellas ha
resultado de gran interés, al abordar uno de los aspectos
que mas estan afectando a la convivencia en los centros, el
efecto de las redes sociales vy el uso de teléfonos inteligen-
tes; se tituld "Las redes sociales v el acoso escolar. Usos vy
abusos del movil”

Ya en la Memoria de 2018 haciamos referencia a que la
situacion politica, consecuencia de la inestabilidad politica
en Estado y la Comunidad de Madrid, y las dudas que exis-
tian sobre la legislacion general que regula nuestro sistema
educativo -continuidad, derogacion o reforma de la LOM-
CE- pronosticaban un ano 2019 de actividad redoblada en
el Consejo. No fue exactamente asi, pues todo 2019 se ca-
racterizo por esa indefinicion institucional. Sin embargo, el
aparente encauzamiento de la situacién politica si parece
augurarnos un 2020 lleno de modificaciones normativas
en lalegislacion basica que debera trasladarse a la autono-
mica, paso en el que el Consejo tendra el protagonismo que
quieran darle los responsables politicos de la Comunidad
de Madrid.

Durante este ano 2019, al menos en su primer semestre,
la Consejeria de Educacion ha seguido siendo fiel al com-
promiso, anunciado a finales de 2015, de dar mayor prota-
gonismo al Consejo Escolar Autonémico en las labores de
transformacion y mejora del sistema educativo madrileno,
trasladando a este Consejo diferentes debates solicitados
desde los diferentes sectores de la comunidad educati-
va. Durante el primer semestre de 2019 se desarrollaron,
dentro de este objetivo, sesiones de trabajo o de expertos
sobre el nuevo calendario escolar o la profesion docente.

_—
NS

El vicesecretario del Colegio, José Miguel Campo Rizo, junto a la Presidenta
del Consejo Escolar, Alicia Delibes.

D. Rafael Van Grieken Salvador, al término de la legis-
latura v pocas semanas antes de su salida de la Conseje-
ria, quiso cumplir con ese compromiso con una sesion de
trabajo en la Comision Permanente en la que se analizd vy
valoro el trabajo del Consejo de los Gltimos cuatro anos,
destacando el clima de dialogo, debate y analisis de la pro-
blematica educativa que lo habia presidido. Al margen de
los resultados vy politicas desarrolladas, todos los sectores
del Consejo representados en la permanente reconocieron
estos aspectos positivos de la Gltima etapa del Consejo. En
el mismo sentido se recanocio la labor en este periodo del
Presidente del Consejo, D. Rafael Carbonell Peris, asi como
del equipo técnico del organismo. El Consejero reconocio v
agradecio al Colegio su papel en esos trabajos vy |a colabo-
racion desarrollada con la Consejeria durante su mandato.

El mandato del Consejero Van Grieken concluy6 sin que
se llegase a firmar el Acuerdo por la Transformacion Educa-
tiva en la Comunidad de Madrid, pese a que lograse conci-
tar un alto grado de consenso. Lo impidio, seguramente, el
ser un ano condicionado por el calendario electoral central
y autonémico. No obstante, gran parte de las medidas de
ese Acuerdo, aimplementar entre 2017y 2020, se llevaron
a cabo o se pusieron en marcha.

En septiembre de 2019 se abri6 una nueva etapa bajo la
presidencia de Dna. Alicia Delibes Liniers, en la que el Cole-
gio seguira trabajando en la misma linea de independencia,
colaboracion y dialogo con todos los sectores representa-
dos en el Consejo, asi como con la Administracion. Desde la
critica constructiva y la lealtad institucional participara en
cuantas iniciativas se planteen para la mejora y desarrollo
del sistema educativo madrilerio, teniendo la intencion de
ser un elemento que favorezca el consenso y el acuerdo
entre los agentes de la comunidad educativa.

Esperamos que el Consejo Escolar autonomico siga ejer-
ciendo el papel que ha venido jugando en los Gltimos afos,
como lugar de debate serio y sosegado de las diferentes
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perspectivas sobre el sistema educativo madrileno. Esto
serq, si cabe, mas importante ante el escenario de reforma
educativa que se anuncia y ante los delicados temas que
amenazan con enturbiar el ambito educativo desde otros
ambitos politicos.

Seccion de Colegiados de Honor

urante el afo 2019, la Junta Directiva de Colegiados
D de Honor ha continuado programando las activida-

des culturales enlas que participan un nimero consi-
derable de colegiados jubilados y también las personas que
forman parte del Club de Amigos de Colegiados. El propo-
sito es recordar algunos conocimientos, quiza ya un poco
olvidados, adquirir otros nuevos v, sobre todo, ayudar a la
buena convivencia entre personas afines a nuestras inquie-
tudes intelectuales. Esto es especialmente importante para
todos los que, por distintas causas, encuentran en el Cole-
gio el lugar idoneo para hacer nuevas amistades y mante-
ner, al mismo tiempo, su mente activa.

Las actividades realizadas en 2019 han sido las siguientes:

I Serie de conferencias de Historia: impartidas una vez
por semana por la profesora Maria Pérez Rabazo sobre
la historia de Francia.

I Serie de conferencias de Arte: impartidas dos veces al
mes, por la profesora Elisa Izquierdo. Los temas trata-
dos fueron: el Surrealismo, destacando Dali; Sorolla, El
Bosco y Gaudi. Completamos las explicaciones en clase
con la visita al Museo Reina Sofia y al Museo Sorolla.

I En los Viajes Virtuales, con diapositivas y explicacio-
nes de Nieves Fenoy, pudimos visitar Bulgaria, Rusia,
Indiay Nepal.

Mercedes Dubois. Presidenta de la Seccion de Colegiados de Honor.

I En Cineforum, presentado por Mercedes Dubois, vi-
mos las peliculas La Libreria y Bienvenidos al Norte.

I En nuestras Visitas por Madrid se hizo un recorrido
por una zona de la calle de Alcalay comienzo de la Gran
Viia, con explicaciones y guia de Maria Pérez Rabazo.

I En las Visitas Literarias, y como homenaje a Ramaon
Gomez de la Serna, visitamos en el mes de abril el des-
pacho del escritor que se conserva en el Museo de Arte
Contemporaneo, la estatua erigida a su obra en Las
Vistillas y terminamos en el Restaurante Larry donde
nos mostraron algunas fotografias de Ramon junto a
otros escritores. En el mes de noviembre visitamos la
Casa-Museo de Lope de Vega y paseamos por el Ma-
drid de las Letras. En diciembre, dedicamos la visita a
Mariano José de Larra: fuimos a ver el Museo Roman-
tico, la casa donde naci6, en Ia calle Santa Clara n.° 3,
y la iglesia de Santiago, donde sus amigos velaron el
cadaver.

I Otras excursiones: visita de dia completo a Alcala
de Henares con un recorrido guiado por las zonas mas
emblematicas de la ciudad. En Zaragoza, visitamos la
Aljaferia, la Universidad y su Paraninfo, La Seo v la Ba-
silica del Pilar y en Madrid, hicimos un recorrido por el
Jardin Botanico.

ACTO DE NOMBRAMIENTO DE COLEGIADOS
DE HONOR Y BIENVENIDA A LOS NUEVOS
COLEGIADOS

El pasado 13 de diciembre celebramos un acto académico que
aglutind un homenaje a los nuevos Colegiados de Honor v la
bienvenida a los companieros incorporados al Colegio en 2019.

Colegio Oficial de Docentes y Profesionales de la Cultura



Marzo 2020 11

Memoria de Actividades 2019

El grupo de Colegiados de Honor en una
Visita Literaria.

Por primera vez, el Colegio Oficial
de Docentes ha querido unir en un
solo acto dos reconacimientos. Por un
lado, a los colegiados de mayor edad,
gue pasaron en 2019 a la situacion de
jubilacion, y que tradicionalmente son
nombrados Colegiados de Honor en
reconocimiento a su labor profesional
y su pertenencia al Colegio. Y, por otro,
la bienvenida a las personas que han
pasado a formar parte de nuestra ins-
titucion en el Gltimo ano, graduados vy
graduadas en diferentes titulaciones,
algunos de los cuales inician su tra-
yectoria en el ambito docente.

El acto académico comenz6 con unas palabras de bien-
venida del decano, Roberto Salmerodn, dirigidas a los ho-
menajeados: “Lo que hoy celebramos constituye uno de
los motivos de alegria y satisfaccion mas importantes para
nuestra institucion. Con este encuentro queremos recono-
cer el esforzado trabajo de los companeros de profesion a
lo largo de los anos; y también recibir a los nuevos y pro-
metedores titulados”

El Colegio aglutina a profesionales de diferentes secto-
res y titulaciones, unidos en la defensa del bien comin y
en el servicio a la sociedad. Muchos de sus miembros son
docentes, pero no todos, tal y como senal6 el decano, Ro-
berto Salmerdn: "Reconocemos su amplia dedicacion a las
tareas docentes, a la investigacion, al desarrollo de las Hu-
manidades en sus mdltiples variantes y a la Ciencia; una
dedicacion que ha supuesto una aportacion decisiva en
la mejora de la sociedad espanola. Ustedes, ahora nom-
brados Colegiados de Honor, han contribuido a ampliar las
fronteras del conocimiento”

La Seccion de Colegiados de Honor es una de las mas
activas v antiguas del Colegio. Su presidenta, Mercedes
Dubois, invitd a participar a los nuevos Colegiados de Ho-
nor en las numerosas actividades culturales y solidarias
programadas: “Organizamos ciclos de conferencias de Arte
e Historia; salidas culturales que tienen como centro de re-
ferencia a un autor que haya nacido o residido en Madrid;
excursiones de un dia que tienen como tema central el Arte
o la Literatura; y un Club de Lectura que se reline una vez
al mes; ademas de charlas vy videos sobre algunos de los
viajes que realizamos al extranjero”.

En este contexto, Salmeron hizo referencia a la Univer-
sidad de los Mayores, puesta en marcha hace nueve anos,
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Un grupo de nuevos colegiados en el acto del dia 13 de diciembre.

que relne a profesionales procedentes de varios Colegios
Profesionales de la Comunidad de Madrid y que ha contado
con una enorme aceptacion desde sus inicios.

Para finalizar, se dirigio a los nuevos colegiados pre-
sentes en el salon, dandoles |a bienvenida a la profesion:
“Comienza una nueva etapa en su vida. A partir de ahora
se trata de hacer valer sus conocimientos y de ponerlos al
servicio de los demas. Y anadio; “la continuacion logica de
lainstitucion universitaria es la de la institucion profesional,
es decir, el Colegio Oficial, corporacion de derecho pablico
donde encontrarse con sus colegas y defender la profesion
del intrusismo vy de las malas practicas"

Tras estas intervenciones, los miembros de la mesa pro-
cedieron a imponer las becas e insignias a los Colegiados
de Honory a la representacion de los nuevos colegiados.

Para terminar, la Coral Polifénica del Colegio interpreto
cinco canciones de su repertorio y el Gaudeamus Igitur, que
corearon en pie todos los asistentes.

Entrega de Becas a los Colegiados de Honor.
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ABARCA HIGUERA, BEATRIZ
ABELLAN RIPOLL, JUANA

ALBERT PEREZ, MARIA DEL CARMEN
ALVAREZ GARDE, PEDRO LUIS
ALVAREZ SANCHEZ GIOCONDA, MERCEDES
ANDRES POZ0, FRANCISCO

ANTOLIN BORES, SOLEDAD
ANTORANZ ESPILEZ, JOSE LUIS
ASENSIO CASTEJON, ANA MARIA
BAEZA IRAOLA, CONSUELO MARIA
BARBERO MARTIN, ANA

BARRIOS BALBUENA, ROSA MARIA
BLANCO OZORES, EUGENIA

BLASCO SEHARA, MARIA ISABEL
BRIZUELA CASTILLO, LUISA

CALLEJA VILLA, M. LUISA

CANO VINUESA, ILUMINADA

CANTO GARCIA, ALBERTO

CAPRILE TRUCCHI, PATRICIA
CARBALLO ROJAS, LAURA ISABEL
CARRERAS PRETUS, ANGELES

CASAL QUEIRO, DOLORES

CASTILLO MERA, MERCEDES

CHAVES GOMEZ, MARIA JOSE
CHICOTE MARTI, GRACIA

DANEO BARTHE, JUAN IGNACIO

DE ANDRES DIAZ, M.2 SAGRARIO ELENA
DE ANDRES GUTIERREZ, CONCEPCION
DEGIOANNI, EMILIA

DEL TREMPER SPEER, SHAWN

DE PABLOS RODRIGUEZ, LUIS
DUMITRU, PETRA

ESCUDERO BLAZQUEZ, MARIA PILAR
ESPANA RAMQS, EDUARDO
FERNANDEZ ANTON, MERCEDES
FERNANDEZ CAMPOS, TERESA
FERNANDEZ FERNANDEZ, MARGARITA
FERNANDEZ SALSO, DOLORES
FERREIRO GOMEZ, ISABEL

FINGER CHOUNY, FLORENCIA
FREUND, ANGELIKA MARIA
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FRIAS GIL, SARA

FRIELINGSDORF, MERCEDES
GALDEANO BELLIDO, ANTONIO
GALIANA DIAZ, FRANCISCO JAVIER
GALINDO AJO, RUBEN

GALINDO MUNOZ, MARIA DEL CARMEN
GARCIA GONZALEZ, DOLORES
GARCIA GUTIERREZ, MARIA LUZ DEL PILAR
GARCIA RODRIGUEZ, INMACULADA
GOMEZ AGUERO MARTIN, EUGENIO
GONZALEZ CAMACHO, ANA MARIA
GONZALEZ FUENTE, JUAN JOSE
GONZALEZ LLORENTE, LINA CELIA
GONZALEZ SICILIA ASCANIO, ANGELES
GUASP PIERAS, ASUNCION
GUIJARRO HORCAJO, MERCEDES
GUTIERREZ DIAZ, LUIS

HARO LLARIO, EMILIO

HERMOSO ARNAEZ, ALTAMIRA
IPIENS MARTINEZ, EMILIO
IZAGUIRRE GUTIERREZ, ROSA MARIA
IZAGUIRRE GUTIERREZ, MARGARITA
JIMENO AGUADO, PALOMA

JURADO CARMONA, ISABEL

LAGO LANZOS BUNZL, KARIN
LANTARON COLINA, MARIA PILAR
LARGQ PASCUAL, RUPERTO

LOPEZ ARRUPE, MARIA LUISA

LOPEZ BOMBIN, ISABEL

LOPEZ SILVA, ANA MARIA

LUQUE MUNCHARAZ, INMACULADA
MACEROLA, VINCENZO

MANUECO SANTURTUN, GABRIEL
MARIN FERRER, PILAR

MARTIN CAMPILLO, FRANCISCO JAVIER
MARTIN CANO, CONCEPCION
MARTIN MANZANO, ANGELES
MARTIN SAEZ, ARACELI

MERINO MORA, JESUS

MONTARELO ALMARZA, ESMERALDA
MORATA HERRERO, ANA MARIA

MORENO ARRIBA, TRINIDAD
MORENO DE LA VALLINA, JUAN LUIS
MOTA MARTIN, JOSE MANUEL
NAVARRO MORENO, FRANCISCA
NOGALES BARRIUSO, JOSE MANUEL
NUNEZ MANZANARES, MARIA PILAR
0JEDA SUAREZ, GONZALO

OLMEDA SANCHEZ, DOLORES

ORTEGA GARCIA, ISABEL

ORTIZ NAVARRO, BLANCA

PALACIOS PEREZ, MARIA CRUZ
PANGUA FERNANDEZ VALDES, ALFONSO M.
PEREZ CARRILLO ALBORNOZ, MARIA LUISA
PEREZ MANZANO, JESUS

PERUCHA RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN
PINERO GARCIA, AURORA

PIZARRO RUIZ, PALOMA

POLO MANSO, SATURNINA
PORTABALES MARTIN, DOLORES
PRADO MARTINEZ, CONSUELO

PRIETO MAESO, M,2 DESAMPARADOS
PRIETO VAZQUEZ, ELEAZAR

PUENTE DELSO, MARIA JESUS

RAMIRO PANO, PILAR

RELINQUE ELETA, JUAN IGNACIO
RESCALVO RAMQS, JOSEFINA
RETUERCE VELASCO, MANUEL

ROBLES SASTRE, ESTHER

ROCA SERRANO, CARMEN

RODRIGUEZ ARIZA, MARIA TERESA
RODRIGUEZ CASADEMONT, CARMEN
RODRIGUEZ SAEZ, JESUS

ROSAS KUZ, MARIA FLORA
ROSENVINGE HEPWORTH, ANNE M.
RUEDA FERNANDEZ, ELENA

RUIZ TUREGANO, JESUS

SALGADO GRANDE, MARIA JESUS

SAN SEGUNDO ESPINOSA, MARIA ELENA
SANCHEZ HERRERO, NIEVES

SANCHEZ PERALES, JOSEFA
SANTAMARIA IZQUIERDO, MARIA JESUS
SANZ RIVERO, MARIA LUISA

SIERRO CANTERO, ISABEL

SUSINO BUENO, ANA MARIA

TEJEDOR MUELAS, JOSE

TORTUERQ Y MARTIN, PILAR

VALDES LIBRERQ, MARIA DEL CARMEN
VELASCO MATURANA, BEATRIZ
VELASCO VELEZ, MARIA DOLORES
VILLERINO PITARCH, SUSANA
WHOBREY, PEGGY SUE

WOOD, CAROL YVONNE
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Coral Polifdnica

a Coral Polifonica del Colegio continGa un afo mas

su andadura musical, bajo la batuta de Alfonso Mar-

tin Gonzalez, que cumple su séptimo ano al frente de
la misma, con el aplauso de propios v extranos, como se
aprecia en los encuentros corales que celebramos.

Nuestras actuaciones siguen centradas en los ciclos de
Navidad, Semana Santa y Primavera, para cada uno de los
cuales contamos con una importante coleccion de partitu-
ras en el archivo, aumentado con las nuevas obras que el
director incorpora en cada temporada y recogiendo otras
utilizadas con éxito, para lo cual admite sugerencias de la
Coral. Colaboramos, asimismo, con el Grupo de Teatro.

Los ensayos contindan llevandose a cabo los lunes y jue-
ves, de 20 a 22 horas, en los locales del Colegio. La Coral
intenta hacer campanas para sumar nuevos cantantes,
incluso con la colaboracion del Boletin del Colegio y de ac-
tuaciones en el mismo, pero nuestro talon de Aquiles sigue
siendo la incarporacion de nuevas voces

A pesar de todo, la Coral se va haciendo mas veterana
en todos los sentidos y redobla sus esfuerzos por trabajar
con entusiasmo. Eso se plasma en las Asambleas anuales
y en el empeno de la Junta Directiva, que ha sido ratificada
en sus cargos.

Las actuaciones durante el ano 2019 fueron:
I Semana Santa:
— Concierto sacro en la Parroquia de N.? Sra. del Perpetuo
Socorro.
— Concierto sacro en el Real Oratorio del Caballero de
Gracia.
— Concierto sacro en la Basilica del Cristo de Medinaceli.

I Primavera:

— Encuentro Coral con el Coro Scho-
lapiarum (Valencia) en la iglesia del
Cristo del Olivar.

— Concierto de final de curso en el
Centro Cultural Nicolas Salmeran.

1 Otorio:

— Apertura del ano escolar del Colegio,
en la sede del propio Colegio.

—Homenaje a los Colegiados de Ho-
nor, en la sede Colegial.

I Navidad:

— Concierto sacro en la iglesia de N.?
Sra. del Carmen.

— Concierto sacro en la iglesia de las
Mercedarias de Don Juan de Alarcon.

— Concierto sacro en la iglesia de la
Basilica de Maria Auxiliadora.

— Concierto sacro en la iglesia en el Auditorio Municipal
de Lillo (Toledo).

Grupo de Teatro

= n el ano 2007, tras una conversacion mantenida con
=== g| Decano del Colegio, se fundd este Grupo de Tea-
e £r0 CON el fin de atender a todos aquellos colegiados
con inquietudes artisticas. Desde ese momento se han ido
preparando obras de diferentes épocas, géneros v estilos.
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Tu Colegio Profesional
de la Comunidad de Madrid
Pedagogos

Sede colegial en la calle Fuencarral, 101 de Madrid.

Alolargo de estos doce anos, hemos interpretado las obras
de grandes dramaturgos de nuestra literatura, pasando de la
comedia a la tragedia y al drama. En |a primera etapa, repre-
sentamos dos grandes comedias de Carlos Llopis, “Nosotros,
ellasy el duende"y “La cigliena dijo si", que hicieron las delicias
de nuestros espectadores.

También hemos homenajeado a Federico Garcia Lorcaen el
aniversario de su muerte representando su obra cumbre “La
casa de Bernarda Alba" v nos hemos atrevido con el drama
rural de Miguel Hernandez, “El labrador de mas aire’, en una
adaptacion donde participaban actores, misicos y cantantes.

Cambiando de ambiente v estilo, hemos representado una
de las obras mas exitosas de Moliére, “Las mujeres sabias’,
con un derroche de vestuario e interpretacion que ha im-
presionado a nuestros espectadores; un espectaculo de En-
tremeses; v una serie de piezas cortas dedicado a nuestros
grandes humoristas (Alejandro Casona, Hermanos Alvarez
Quintero, Pedro Munoz Seca, Juan Pérez de Z0niga, Arniches
y Miguel de Cervantes, entre otros).

Ademas, disponemos de un espectaculo literario-musical
dedicado a nuestros grandes poetas (Marqués de Santillana,
Miguel de Cervantes, Rosalia de Castro, Garcia Lorca, Rafael
Alberti, Antonio Machado y Mario Benedetti), donde se alter-
nan recitaciones de nuestros actores y actrices con canciones
polifénicas a cargo del Coro de Camara Gredos San Diego.

El grupo de teatro ha participado en las Jornadas de Teatro
Alborada, de Tembleque, en la Muestra de Teatro Indepen-
diente Andrés Laguna de Segovia; en las Jornadas Cervanti-
nas de El Toboso; en el Certamen de Teatro Aficionado José
Maria Rodero de Pozuelo de Alarcon; en las Jornadas de la
Mujer Trabajadora de Sepllveda; y en la programacion del
Castillo de Belmonte, entre otros.

El calendario de representaciones en 2019 ha sido el si-
guiente:

— 11 de enero, en Centro Cultural Paco de Lucia.

— 1 de febrero, en el Centro Cultural El Torito.

— 15 de febrero, en el Centro Cultural Carril del Conde.

— 5de abril, en el Centro Cultural Alfredo Kraus.

— 6 de abril, en el Centro Cultural Eduardo Urculo.

— 25y 26 de mayo, en el Salén de Actos de la EMT.

— 7 dejunio, en Centro Cultural El Greco.

— 26 de octubre, en Centro Cultural Convento de la

Encarnacion de Villanueva de los Infantes.
— 29dediciembre, en el Cine-Teatro Munoz de Tembleque.

Pag. web: grupoteatrocdi@sites.google

Evolucion del nimero de Colegiados
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ACTIVIDAD PROFESIONAL

Seccion de Arqueologia

Dor parte de la Seccion de Arqueologia (incluidos sus
grupos de trabajo) se han realizado, un afio mas, di-
versas actividades que se resumen a continuacion:

Asambleas y reuniones:

— La Asamblea General Ordinaria de la Seccion se celebro
en lasede del Colegio a partir de las 18:00, con la presen-
tacion de las lineas de actuacion para el ano.

— La Seccion de Argueologia organiz6 los dias 6 y 7 de Abril,
como continuacion del Encuentro Estatal de Arqueolo-
gia Profesional celebrado en Cadiz (2018), la “Reunion
de Arqueologia Profesional” en Ia sede del Colegio. Se

__ expusieron los problemas de la

profesion y que contd con la par-

ticipacion de profesionales pro-
cedentes de ocho comunidades
autébnomas.

Proyecto “Innovando desde el
Ecosistema Arqueolégico Profe-
sional™:

OQNVAONNI

Q

£5DE ELECOSISTEMA
ARQUEOLOGICO
“ pROFESIONAL | — La Seccion de Arqueologia
S organizo, en colaboracion con
las Secciones de los Colegios
de Cantabria y Granada, Alme-
ria v Jaén, los dias 29 y 30 de
noviembre las primeras jorna-
das del proyecto "Innovando
desde el Ecosistema Argueolé-
gico Profesional” La jornada, celebrada en el Palacio de
Riva-Herrera, enclave Pronillo (Santander), es la primera
de este proyecto que se desarrolla con una subvencion de
la Direccion General de Industrias Culturales del Ministe-
rio de Cultura y que continuara en los primeros meses de
2020 con nuevos encuentros en Jaén (febrero) y Madrid
(marzo).

Colaboraciones:

— A lo largo del ano, la Seccion participd varias veces en el
programa de radio “El Cronovisor’, que emite Radio El Ca-
sar.

— La Seccion colaborg, junto a Jansg, Virtua Nostrum y Lure
Arqueologia, en 1a organizacion, el dia 24 de abril, del "Con-
greso Arqueonet. Ill Encuentro profesional de Marketing
Digital para la divulgacion del Patrimonio Histérico’, cele-

brado en el Museo Argueoldgico Nacional (Madrid).

— La Seccion de Arqueologia organizo, junto a la Asociacion
Carabanchel, Historia y Patrimonio, la jornada informa-
tiva sobre "Yacimiento de Carabanchel: patrimonio en
riesga’, celebrada el dia 19 de septiembre en el |.E.S Vista
Alegre.

— La Seccion de Argqueologia colabord, junto a la Sociedad
para el Estudio de la Ceramica Antigua en Hispania (SE-
CAH), en la organizacion del \V Congreso Internacional de
la SECAH, celebrado en el Museo Arqueolégico Regional
(Alcala de Henares) los dias 6, 7 y 8 de noviembre.

Otras actividades:

— El dia 2 de junio tuvo lugar la conferencia "Lo que Madrid
esconde. 30 anos de Arqueologia en Madrid” impartida
por Pilar Mena. Se realizd en el bar “El dinosaurio todavia
estaba alli’, en la calle Ave Maria de Madrid.

— Eldia 15 de noviembre se celebro la Reunion de Arqueolo-
gia Madrilerig, cuya sede fue, un afno mas, el Colegio.

— La Seccion de Arqueologia organizo el 14 de diciembre la
excursion con visita guiada al yacimiento romano de la
Villa de Noheda (Villar de Domingo Garcia, Cuenca).

Publicaciones:

— Manual de Ceramica Romana IV, publicado en colabaracion
con la Comunidad de Madrid y el Museo Arqueologico
Regional como resultado del curso celebrado el ano an-
terior, y en cuya organizacion participd la Seccion.

— Coincidiendo con la celebracion de la Reunion de Arqueo-
logia Madrilena, en noviembre se publicaron las Actas de
la edicion anterior.
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YACIMIENTO DE CARABANCHEL:
PATRIMONIO EN RIESGO

JORNADA DE DIFUSION - YACIMIENTO DE EUGENIA DE MONTIJO
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rabanchelhistoriaypatrimonio.home.blog www.cdlmadrid.org/arqueologiademadrid-cdl-org/

GRUPOS DE TRABAJO
Arquedlogas Feministas:

—EI 10 de febrero se celebrd la segunda Editatona “Po-
niendo las gafas violetas a Wikipedia” en la sede del Co-
legio, en la que se editaron y crearon entradas de Wikipe-
dia dedicadas a mujeres arquedlogas

— EI 8 de marzo, el grupo organizo la participacion del co-
lectivo arqueoldgico en la manifestacion feminista de
Madrid, a partir de las 18:30 horas, con salida frente al
Museo Arqueolégico Nacional.

— El grupo organizé, el 26 de abril, la actividad "Buscando a
las mujeres en los libros. Lecturas feministas colectivas”
con motivo de la celebracion de la Noche de los Libros.
Se realizo al aire libre en el Parque Casino de la Reina, en
Madrid.

— El grupo particip6 el 10 de agosto en “Festum, Jornadas
Iberromanas’, de Almedinilla (Cérdoba), con la conferen-
cia "El papel de la mujer a lo largo de Ia historia. Pasado
y presente’, expuesta por Lourdes Lopez y Helena San-
chez, componentes del grupo.

— El grupo organizo para el dia 12 de diciembre la char-
la-taller "Lenguaje inclusivo y no sexista’, cuya sede fue
el Colegio.

Grupo de Comunicacion:

—El dia 14 de marzo, a las 13:00 horas, se organizod la
charla titulada La arqueologia después de la Universidad en
la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Auté-
noma de Madrid. Participaron, por parte del grupo, Carlos
Caballero y José Manuel Vallgjo.

Yacimiento romano de Carabanchel:

— En el mes de octubre se constituyd un grupo de trabajo
con el objetivo de promover la declaracion de Bien de Interés
Cultural (BIC) para el yacimiento romano de Carabanchel.

Peritos Judiciales

tinuamos atendiendo las consultas de nuestros co-
legiados, asi como de todo profesional que solicite
informacion sobre nuestra actividad.

D esde la Seccion de Peritos Judiciales del Colegio con-

En aras del compromiso que mantenemos con la Admi-
nistracion de Justicia se ha dado cumplida respuesta al re-
querimiento del Juzgado de Madrid sobre impugnacion de
honorarios periciales.

Siguiendo el mandato legal de la Instruccion 5/2001 del
CGPJ, el Colegio ha elaborado, en septiembre, el listado de
aquellos colegiados que desean actuar como peritos judi-
ciales en el ano 2020, a través de las renovaciones y de las
nuevas solicitudes recibidas. Dicho listado ha sido enviado,
a través de la Union Interprofesional de Colegios Profesio-
nales, UICM, al Servicio ComUn de designacion de peritos
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Como ha ocurrido en los Gltimos anos, se ha impartido el
curso "El peritaje: Ley y practica para el gjercicio profesional’
con una amplia acogida entre nuestros colegiados, para se-
guir desarrollando la excelencia pericial como objetivo priori-
tario de nuestra Seccion.

La seccion esta coordinada por Cristina Inglada Fernan-
dez.
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Amava Bravo y Carolina Power durante su intervencion en la Universi-
dad de Alcala de Henares.

Asociacion de Intérpretes de
Conferencia de Espana (AICE)

a Asociacion de Intérpretes de Conferencia de Espa-

na ha realizado algunas actividades resenables en

este pasado ejercicio, entre ellas Ia participacién en el
acto inaugural del Master en Interpretacion de Conferen-
cias Orientado a los Negocios de la Universidad de Alcala
de Henares. En esa ocasion fueron la presidenta saliente,
Amaya Bravo, v la entrante, Carolina Power, quienes pro-
nunciaron unas palabras durante el acto.

Se organizd una pequena muestra de fotografias alre-
dedor del 50 aniversario de la asociacion. Las fotografias,
gue habian estado expuestas en el Colegio durante unos
meses, estuvieron exhibidas durante dos trimestres en la
Universidad Auténoma de Madrid gracias a las gestiones
realizadas por Diana Soliverdi, miembro de la asociacion
que ademas es docente en esta universidad. En la actuali-
dad estan en la Universidad de Granada en la que esta pre-
visto se exhiban igualmente, puesto que una de nuestras
asociadas Anne Martin imparte clases v dirige un Master
de Interpretacion en dicha universidad.

En otoro, en Andalucia, hemos participado en un acto
interesante; en concreto, nuestra companera Clementina
Persaud estuvo en la presentacion de AETI (la Asociacién
Espanola Universitaria de Traductores e Intérpretes en
Formacion) en la Universidad de Malaga. En esta ocasion
pronuncié una charla sobre interpretacion de conferencias

AICE.
/ (

Ya en invierno, AICE organizo una sesion de formacion
de naturaleza abierta. En la sede del Colegio, nuestra
companera Ana Maria Marin se encargd de explicar la
teoria y la practica en el uso de una herramienta para

crear glosarios. Los participantes eran miembros de AICE,
miembros de otras asociaciones profesionales, y traducto-
res no afiliados a ninguna asociacion de intérpretes ni de
traductores. Estamos muy contentos de confirmar que se
acercan a nuestra asociacion profesionales de la interpre-
tacion de idiomas varios, procedentes de distintas regiones
de Espana, de manera que seguimos creciendo.

La Gnica nota triste ha sido el fallecimiento tras una larga
enfermedad de una de nuestras mas queridas miembros
y antigua Presidenta de AICE, Ménica Zafra: una extraor-
dinaria profesional y excelente companera que durante su
exitosa carrera contribuyo a la buena imagen de nuestra
asociacion. Queremos aprovechar estas lineas para rendir-
le el homenaje que se merece.

Registro de Tasadores de Arte

~ | Registro de Tasadores de Obras de Arte y Antigle-
== dades se crea en diciembre de 2009 con el objetivo de
e dar un doble servicio a los colegiados:

Por un lado, ofrecer una salida profesional a los Licen-
ciados y Graduados en Historia del Arte v, por otro, facilitar
a todos los colegiados el asesoramiento profesional en lo
referente a la tasacion de obras de arte y antigliedades.

Para ello se ha trabajado durante el ano 2019 en la noti-
ficacion alos colegiados de la creacion de este registroy de
las condiciones de ingreso.

Todas las peticiones de tasadores que se han recibido en
el Colegio se han enviado a los especialistas del registro.

El Carnet de Tasador de obras de arte identifica los
miembros del Registro.

En este momento el Registro de compane de los siguien-
tes profesionales:

I Generalistas: 19

0 Especialista en pintura: 4

0 Especialista en escultura: 5
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0 Especialista en muebles: 4

0 Especialista en ceramica y porcelana: 4
0 Especialista en artes decorativas: 8

0 Especialista en libros: 2

0 Especialista en armas: 1

0 Especialista en joyas: 1

I Especialista en plata: 3

0 Especialista en mercado del arte: 1

SERVICIOS A COLEGIADOS

Bolsa de Trabajo

™| nimero de colegiados inscritos en la Agencia de Co-
=== |gcacion fue de 516 y las Ofertas gestionadas por el
e COlegio Oficial de Licenciados fueron 172,

Las ofertas recibidas en el Colegio tuvieron la siguiente
procedencia:

I Ensenanza Privada: 104

0 Clases Particulares: 3

I Empresas: 21

I Hospitales: 2

I ONGs: 1

I Fundaciones: 3

I Universidades: 2

I Asociaciones: 2

I Academias: 34

Este servicio de intermediacion entre trabajadores y em-
pleadores es gratuito.

:

El objetivo de la Agencia es ayudar a los colegiados a en-
contrar un puesto de trabajo y a los empleadores facilitar la
localizacion de profesionales adecuados a sus necesidades.
La Agencia se ha puesto en contacto con los Directores de
Centros en varias ocasiones para que sigan haciendo uso
de la Bolsa de Trabajo, porque es una garantia para ellos, va
que el Colegio Oficial proporciona titulados que poseen to-
dos los requisitos legales para ejercer su trabajo y, ademas,
les enviamos el C\/ que mas se ajuste al perfil, cuando nos
lo solicitan. El Colegio les agradece que hagan uso de este
Servicio porque supone una valiosa colaboracion a favor de
nuestros comparieros en situacion de desempleo.

Es de senalar el incremento en el nimero de Colegiados
inscritos en Bolsa de Trabajo y el incremento de ofertas
gestionadas con respecto a 2018.

Las ofertas de empleo fueron enviadas por correo elec-
tronico a los colegiados en funcion de su titulacion y del
perfil solicitados y ademas se colgaron en la web para que
los colegiados a través de una clave de acceso restringido
pudieran consultarlas e inscribirse.

Asimismo, a través de la web del Colegio www.cdima-
drid.org, en la seccion Convocatorias, se incluyen aqguellas
oposiciones, concursos v becas que pueden ser de interés
para nuestros colegiados.
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Los colegiados en paro han renovado su inscripcion en
la Agencia durante los meses de junio y octubre del 2019
actualizando su situacion laboral.

Asesoria Juridica y Laboral

— nelano 2019, Garcia Pi Abogados, S.L., como despa-
=== ho colaborador con la Asesoria Colegio, ha atendido
e 2 508 colegiados, tanto presencialmente como via
email.

Como en anos anteriores, mas de la mitad de las consul-
tas realizadas se han centrado en el terreno laboral, princi-
palmente en materia de jubilacion, y retribuciones, aunque
alolargo del afio 2019 se han incrementado considerable-
mente las consultas respecto a las habilitaciones. Se han
mantenido las consultas sobre temas referentes a como
hacer un testamento, o qué tramites realizar cuando falle-
ce un familiar. La materia mas tratada después de Laboral,
ha sido Civil, donde la mayoria de las consultas han sido
sobre Contratos de Arrendamiento y familia. Seguidas de
consultas sobre Actividad Profesional y Penal.

Nuestro despacho cuenta con un equipo profesional de
al menos diez letrados en ejercicio con una amplia expe-
riencia en el asesoramiento a los Colegios Profesionales, y
a sus colegiados.

El objetivo de este servicio de Asesoria Juridica es la
resolucion de cualquier cuestion legal de ambito general
que pueda surgir al colegiado, poniendo a su disposicion
un equipo de abogados cualificados, no solo en asuntos
con caracter profesional —como podrian ser los laborales
(contrato de trabajo, reduccion de jornada, salario, extin-
cion de contrato, etcétera), o Seguridad Social (jubilacion,
maternidad, incapacidades y otras)- sino también desde
un punto de vista extra-profesional, por las dudas que a
nivel cotidiano puedan surgir en materias como: Arrenda-
mientos, Compra-Venta, Comunidades de Propietarios,
Familia-Matrimonial, Testamentos-Herencias, Socieda-
des Mercantiles, Consumo, Dafos, Proteccion de Datos,
Delitos-Faltas-Penal, Fiscal, Administrativo, Trafico-Ase-
guramiento.

Para atender el servicio se ha establecido el sistema de
cita previa concertada con el Colegio, mediante el cual los
colegiados pueden ser atendidos de manera mas eficaz.

lgualmente, el asesoramiento se viene prestando al Co-
legio como institucion, mediante la realizacion de cuales-
quiera actuaciones legales de caracter interno o frente a
terceros, para las que sean requeridos.

Para mas informacién sobre este despacho pueden diri-
girse a su pagina web: www.garciapiabogados.es.

Asesoria Fiscal

no de los servicios mas demandados por los colegia-

dos durante el ario 2019 ha sido la Asesoria Fiscal.

Durante los meses de mayo v junio se ofrecieron a
los colegiados los servicios del economista, experto en te-
mas fiscales, D. Mariano Garcia Rivas, con objeto de reali-
zar consultas sobre las Declaraciones de IRPF o ayudar a
su realizacion. Este ano hicieron uso de este servicio 370
colegiados.

CENTROS EDUCATIVOS

Servicios a los centros educativos

= n el curso academico 2018/2019 el nimero de centros
=== privados, concertados y no concertados, y academias
e (e €nsenanza no reglada e idiomas que figuran en
nuestro registro ha sido de 505.

Durante el primer trimestre del curso académico, los direc-
tores técnicos enviaron a nuestras oficinas una copia de los
cuadros de los profesores de aquellos niveles educativos en
los que se requiere la titulacion de doctor o master v licen-
ciatura o grado.

También se recibieron en esta Seccion las declaracio-
nes responsables del ejercicio profesional remitidas por los
profesares. Esta documentacion nos permite comprobar el
cumplimiento de la obligatoria colegiacion del profesorado,
de acuerdo con la normativa vigente (ley 19/1997, de 11 de
julio, de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid).

La posibilidad que tienen los centros y los colegiados de
remitir estas declaraciones a través de la web www.cdl-
madrid.org, ha facilitado vy agilizado la presentacion de la
declaracion.
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NORMATIVA PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL

Como ya es habitual, todos los anos, a principio del curso, el
Colegio envia a los directores técnicos una circular para re-
cordarles el deber de exigir a sus profesores los requisitos
legales de titulacion y colegiacion, de acuerdo con la nor-
mativa vigente (articulos: 5° de la Ley de Colegios Profesio-
nales Estatal, 3.°,5.°,7.°, 11.°y 13.° del Estatuto del Cole-
gio (BOCM de 3-X-2000). También se adjuntan las Normas
para el Ejercicio Profesional, que responden al desarrollo de
la legislacion vigente y que, en su dia, fueron aprobadas por
la Comision Deontologica del Colegio.

Certificados de Calidad

La Junta de Gobierno del Colegio, consciente de la impor-
tancia que entrana el cumplimiento de esta legislacion,
sigue expidiendo un Certificado a los centros educativos
concertados y privados de la Comunidad de Madrid, cuyo
equipo de profesores cuente con Ia titulacion universita-
ria superior acreditada segln la legislacion vigente, con
el fin de apoyar y dignificar la labor docente. Seguimos
pensando que este Certificado es la mejor de Ias garan-
tias posibles para acreditar que la formacion y prepara-
cion del profesorado de los centros es la adecuada, a la
vez que desde el Colegio se lucha contra el intrusismo
profesional. La respuesta de los equipos directivos sigue
siendo positiva desde el primer momento, como lo prue-
ba el hecho de que durante este curso académico se ha
mantenido respecto al curso anterior, en la expedicion de
los Certificados de Calidad a los Centros. Igualmente, se
ha expedido un Certificado para cada uno de los profeso-
res de los que nos consta la correspondiente titulacion y
colegiacion con un incremento de un 22,10% respecto al
ano anterior.

Se trata, en definitiva, de transmitir a la so-
ciedad en general y a los padres de nuestros
alumnos en particular una garantia del factor
de calidad que mejor contribuye al proceso de
mejora de la Educacion madrilefa: contar con
un profesorado excelente.

INTRUSISMO PROFESIONAL

Al ser obligatoria la colegiacion para el ejerci-
cio profesional, este Colegio tiene el deber de
denunciar ante los Tribunales competentes a
quienes ejercen la profesion docente sin es-
tar colegiados, tal como ratifica la sentencia
n° 124/2019, de dieciocho de junio de dos
mil diecinueve, dictada por el JUZGADO DE
12 INSTANCIA, N° 07 DE MADRID, la cual se
basa en la prevalencia de |a obligacion de |a colegiacion es-
tablecida en la Ley de Colegios Profesionales 2/1974, tras
laredaccion dada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, y
condena a la persona demandada a que abone la cantidad
de 518,00 euros en concepto de cuotas no abonadas, mas
intereses legales.

(..) "al prevalecer la obligacion de la situacion de colegiacion
establecida en la Ley de Colegios Profesionales 2/1974,
tras la redaccion dada por la Ley 25/2009. De 22 de di-
ciembre, de modificacion de diversas leyes para su adapta-
cion ala Ley sobre el libre acceso a las actividades de servi-
clos y su ejercicio, que dispone en su disposicion transitoria
cuarta que mientras que no se publique la Ley estatal que
determine las profesiones para cuyo ejercicio es obligatoria

Los mejores centros
Los mejores profesores

Colegiacion, garantia de calidad

&
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la colegiacion se mantendrd la vigencia de las obligaciones
de colegiacion existentes en la actualidad’!

Durante el curso académico se remitieron a los centros
diferentes cartas indicando la conveniencia del envio de la
relacion de profesores (DOC), asi como recordando |a obli-
gatoriedad de colegiacion y adjuntando la legislacion co-
rrespondiente.

Asimismo a través de nuestra Asesoria Juridica, se han
atendido entre otras consultas, aquellas que iban dirigidas
aladefensay clarificacion de competencias entre distintos
profesionales.

PROYECTOS CONSEJO ESCOLAR Y ORDENES DEL
BOCM

Desde el curso académico 2017/2018, se establece un
servicio denominado Proyectos Consejo Escolar y Ordenes
del BOCM, al que se puede acceder a través de la pagina
web https:/www.cdlmadrid.org/centros-educativos/ del
Colegioy que permite a los centros v a los colegiados man-
tenerse al tanto de toda la legislacion y normativa que pue-
da afectar a la tarea docente.

Guia de Eleccion de Centro Educativo

a Guia de Eleccion de
Centro Educativo es un
documento  elaborado

por Dario Perez Bodegue-
ro, inspector y miembro de
la Junta de Gobierno, que
busca ayudar a los padres,
aportandoles ideas, re-
flexiones y estrategias en
la eleccién del mejor centro
educativo para sus hijos. En
él se recogen algunos de
los elementos que los pa-
dres han de tener en cuen-
ta: el tipo de centro, su ti-
tularidad vy la red a la que
pertenece (pUblica, privada
o0 concertaday; si el proyecto educativo v los valores que en él
se trasmiten coinciden con los de la familia; las opiniones que
nos llegan y que nos ofrece el propio centro de sumodelo de
aprendizaje; la oferta educativa que ofrece en funcion de las
perspectivas futuras de nuestros hijos... La Guia incluye algu-
nas recomendaciones mas, como la necesaria visita al centro
antes de tomar una decision, y una sencilla tabla en la que los
padres pueden calificar, del 1 al 5, cada uno de los elementos

GUIA DE ELECCION
DE CENTRO EDUCATIVO

| mejor
Para padres que desean elm
centro educativo para sus hijos

Colegio Oficial de Docentes

4471600/ i cdmagidor
 Fuencarl, 101, 3¢, 78004 M. Tel: 1 47 1400 vkt atidors

gue intervienen en una buena eleccion.

" oN
uin DE ELECC!
n\:GcENTRO EDUCATVO .

Orientaciones a los padres sobre c6 ir colegi
obre como elegir col
paralos hijos §

oceder?

ey

A
. Intes que nada el derecho al;

Fases del proceso
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ACTIVIDADES DE
FORMACION Y CULTURALES

Encuesta “Intereses formativos de los
colegiados”

esde la Junta de Gobierno del Colegio se estimo, en
el mes de junio de 2019, que podria ser interesante
conocer los intereses formativos de los colegiados,
con el fin de adecuar el futuro Plan de Formacion 2020 a las
necesidades y demandas reales. De este modo se disefid
una encuesta llamada “Intereses formativos de los cole-
giados del CDL Madrid’, que fue validada por los miembros
de la Junta de Gobierno en septiembre del 2019 y que se
ha distribuido por diversos medios digitales (correo elec-
trénico v redes sociales) durante los meses de octubre v
noviembre de 2019. A la encuesta han respondido un total
de 364 colegiados. Eva Teba, vocal de la Junta de Gobierno,
hizo entrega de un informe exhaustivo a todos los coordi-
nadores de los SEDIP en la primera semana del diciembre
del 2019, con el proposito de que sirviera para planificar
nuevos cursos o restructurar los ya existentes.

Los resultados mas sobresalientes de dicha encuesta
muestran un creciente interés por la formacion onliney por
cursos cortos intensivos, incluso celebrados en fines de se-
mana y durante el mes de julio. Los colegiados manifiestan
que prefieren ser informados a través de correo electroni-
co, para lo cual el Colegio debe encontrar estrategias que le
ayuden a mantener actualizados dichos datos.

En cuanto a la tematica, los colegiados manifiestan mas
interés por cursos transdisciplinares vy transversales (ges-
tion del clima del aula, recursos tecnolégicos, cultura del
pensamiento, estrategias para atender a la diversidad, etc.)
y menos por aquellos gue los seminarios han venido ofre-
ciendo tradicionalmente, si bien se contintan solicitando
herramientas didacticas especificas para areas o asigna-
turas concretas.
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14,7%

85,3%
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PREGUNTAS/RESPUESTAS 364

Observatorio de Mejores
Practicas y Gestion Excelente

Esta dirigido a los equipos directivos de
los centros y ofrece asesoramiento para
adaptar la tarea educativa a la nueva
realidad social.

El Observatorio nace con el objetivo de conver-
tirse en un foro donde compartir ejemplos de las

mejores practicas docentes. En nuestros cen-

Seleccione todas las opciones que desee

¢A través de que canales prefiere recibir esta informacion?

355 RESPUESTAS
Correo electronico 329(92,7
Envio Postal en papel 114(32,1%)
Newsletter 45 (12,7%)
Consulta directa en web del 45(12,7%
Colegio
Facebook 19 (5,4%)
Linkedin 17 (6,8%)
Twitter 10(2,8%)
0 100 200 300 400

tros educativos se ponen en marcha, cada dia,
iniciativas y metodologias definidas por la exce-
lencia. Pero han de ser visibles.

Este foro busca que los profesares y equipos
directivos que protagonizan estas experiencias
puedan compartir sus avances, analizar y eva-
luar los resultados y buscar puntos de encuen-
tro. Los promotores lo han definido como una
manera de fomentar el “turismo pedagogico”

Estos encuentros giraran en torno a confe-
rencias que correran a cargo de algunos de los
mejores expertos en Educacion.

La primera conferencia del Observatorio abor-

do un tema gue esta latente en las escuelas

mas atractivos. Seleccione todas las opciones que desee
351 RESPUESTAS

Cursos cortos intensivos 234

Cursos alo largo de varias
semanas y meses

Cursos online 21260

Cursos semipresenciales

(parte online y...) 74

3,3%)

De la siguiente lista, indique que formatos de cursos le resultan

I
0 50 100 150 200 250

mas modernas y cualificadas del mundo: ;Cémo
afectan los espacios fisicos al rendimiento de
los alumnos? De la mano de José Pico, CEO de
REDEx vy Espacios Maestros, se pudo conocer
gue “la configuracion de las aulas, la distribucion

(66,7% de los alumnos y en general los entornos en los

gue estudian pueden o no facilitar su interés por
aprender e influir en sus resultados”.

José Picé, arquitecto de profesion y actual-
mente dedicado a promover espacios educa-
tivos facilitadores del aprendizaje, afirma que
“la configuracion actual de nuestras aulas no
responde a las exigencias de la escuela que

necesitamos. Las aulas y los centros escolares

Dentro de las observaciones abiertas manifestadas
por los colegiados, se solicita que no se cancelen cursos
ofrecidos por falta de matricula; reducir la carga teori-
ca en las sesiones y dar herramientas mas practicas, v
que la oferta formativa se amplie a colegiados que no
son docentes: peritaje artistico, patrimonio, educacion
en museos, museologia y museografia, conservacion v
restauracion de patrimonio, arqueologia, tasacion y pe-
ritacion artistica.

de hoy en dia estan disenados segln los para-
metros del siglo XIX, cuando se encasillaba a los nifos en
cajitas clasificadas por fecha de fabricacion, para después
enviarles a las fabricas” Segln este experto, para trasfor-
mar la educacion “hay que transformar las aulas y cuidar
los escenarios, tirando muros y tabiques para ensenar en
espacios colaborativos”.

Como reflexion final, José Picé asegurd que “el modelo
de aprendizaje basado en competencias vy habilidades, que
es el paradigma de la educacion del siglo XXI, debe contar
con un entorno fisico adecuado, donde los alumnos pue-
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Sesion de trabajo con los directores de centros participantes en el
Observatorio.

dan interactuar, libre de paredes cuando son prescindibles,
y estimulante para los profesores”.

A la conferencia inaugural le siguio la primera sesion de
trabajo en la que participaron los siguientes centros: Pun-
ta Galea, Santa Maria de la Hispanidad, Sagrado Corazén
de Vallecas, San Ramon y San Antonio, Colegio Guzman el
Bueno e IES Diego Velazquez.

Observatorio normativo sobre
aspectos Curriculares y
organizativos de los centros

norar, pero si conocerla para adecuarla a cada realidad

mediante estrategias auténomas, pues la norma re-
quiere la existencia de un nivel de decisiones de caracter
general referido a todos los centros educativos.

‘ a existencia de normas es necesaria y no se puede ig-

Pero se ha de tener en cuenta que se ha de conseguir un
equilibrio entre normativa y autonomia que dé coherencia
ala actuacion de érganos y personas aprovechando las ini-
ciativas y soluciones que aportan. Normativizar en exceso
convierte al centro en una institucién anquilosada, pero la
maxima autonomia haria peligrar la unidad de actuacion
del sistema educativo.

Este Observatorio normativo pretende ser un recurso
que se ira configurando vy actualizando con el fin de facilitar
y ayudar a los centros a conocer la normativa por la que se
rigen.

Formacion del profesorado
UNIVERSIDAD DE OTORO

Un ano mas, los profesores colegiados —y también no co-
legiados— se dieron cita en la Universidad de Otono, que
cumplié esta convocatoria su trigésima novena edicion.

El salon de actos de la Facultad de Geografia e Historia de
la UCM ha sido el escenario del acto central de una nueva
edicion de la Universidad de Otono, el encuentro de forma-
cion del profesorado que organiza cada comienzo de cursoel
Colegio Profesional de la Educacion.

Los seminarios, programados en diferentes areas y ma-
terias, pretenden dar respuesta a las inquietudes y a las no-
vedades pedagogicas que se presentan cada curso. En esta
ocasion, el hilo conductor fue “El orgullo de ser docente”

En el acto general estuvieron presentes, D. José Anto-
nio Campo Santillana, Vicerector de Calidad de la UCM, D.
José Antonio Montero Jiménez, Vicedecano de Relaciones
Internacionales de la Facultad de Geografia e Historia de la
UCM, D. José Manuel Lucia, Vicedecano de Biblioteca, Cul-
turay Relaciones Internacionales de |a Facultad de Filologia
de la UCM, D.2 Alicia Delibes, Presidenta del Consejo Esco-
lar, D. Mercedes Marin, Directora General de Bilingliismo
y Calidad de la Ensenanza de la Comunidad de Madrid y D.
Roberto Salmeron, Decano del Colegio.

Al terminar el acto de presentacion de la Universidad de
Otofio, D. Miguel Angel Santos Guerra, catedratico emérito
de Didactica y Organizacion Escolar impartié la conferencia
"Ensenar o el oficio de aprender”.

La Universidad de Otono se prolongd durante todo el
mes de septiembre y octubre en las diferentes sedes pro-
gramadas; las aulas de Geografia e Historia y de Matema-
ticas de la Universidad Complutense de Madrid y el Colegio
Ntra. Sra. de la Vega, donde se realizaron dos seminarios:
Educacion Infantil y Primaria, y Educacion Secundaria.

En su XXXIX edicion, la Universidad de Otono es uno de
los principales puntos de referencia en cuanto a formacion
continua del profesorado en la Comunidad de Madrid.

Los Seminarios y Cursos que se impartieron fueron:

I Desarrollo de la practica educativa desde el ambito emo-
cional.

I Emociones para educar, educar las emaciones.

B Nuevas técnicas preventivas en el ambito educativo:
Mindfulness, teatro y mas.

0l Técnicas vy actividades de mindfulness aplicadas a la edu-
cacion.

0 La aportacion de la Geografia a los 17 objetivos de desa-
rrollo sostenible de la ONU.
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Il Clase de Religion y Democracia. 40 afios de una historia
poco conocida.

I Educando en Patrimonio.

I La felicidad en el aula: del conflicto a la felicidad.

I La guerra civil espanola, ochenta anos después.

I El renacer de los clasicos: Recursos para una clase.
0 The “Four Skills" Today: Back to the Future?

B La literatura narrativa de mediados de siglo en su con-
texto social.

I La competencia Iéxico-ortografica.

I Las Matematicas estan por todas partes. Disfrutemos su
ensenanza.

CURSOS CELEBRADOS EN 2019

La formacion del profesorado es una de las principales
preocupaciones y actividades del Colegio, ya que somos
conscientes de que es, sin duda, una de las claves de la ca-
lidad de la educacion. Conocedores de esta realidad, y de
la responsabilidad que conlleva, seguimos potenciando el
desarrollo de cursos dirigidos al profesorado, en especial
de Educacion Secundaria, aunque sin desatender a la Edu-
cacion Infantil y Primaria.

Durante este ano 2019 se han continuado consolidando
areas de una gran tradicion en el Colegio y también poten-
ciando la andadura vya iniciada en anos anteriores, como
bilingtiismo, las nuevas tecnologias, la formacion de Maes-
tros de Educacion Infantil y Primaria, etc.

Cursos tanto interdisciplinares como dirigidos a temas
especificos de materias y areas concretas se han ido suce-
diendo a lo largo del ano. Ejemplos de estas actividades son:
I Metaphor Matters, Story & Guided Journeys.

0 Storytelling & Influencing Your Learners with Integrity —The

Language of Persuasion Part 1-.

I Managing the Classroom & Communicating Elegantly —The

Language of Persuasion Part 2—.

I El visualizador IBERPIX del Instituto Geografico Nacional
y su aplicacion didactica en la Educacion Secundaria.

I Language Aikido -The Art of Questionning, Checking Un-
derstanding & Changing Minds- The Language of Preci-
sion.

I Metodologias para el analisis textual.
I Interdisciplinariedad: compartir enriquece.

I Recursos para directivos de centros educativos. Gestio-
nar el trabajo v la vida personal.

0 Preparing to Teach Language - Analysing the Elements of
Language, Anticipating Problems & Preparing Solutions, De-
signing Effective Language Practice.

I Sensationally Speaking - Bringing Your Language to Life.

B La comunicacion en el aula de inglés.

I Articulation and Pronunciation for Better Listening and Spea-
king.

I Grafologia practica para docentes | (nivel inicial).

Il Grafologia practica para docentes Il

I Las Matematicas estan por todas partes. Disfrutemos su
ensenanza.

0 Clase de Religion y Democracia. 40 anos de una historia
poco conocida.

I La guerra civil espanola, ochenta anos después.

B La literatura narrativa de mediados de siglo en su con-
texto social.

B Nuevas técnicas preventivas en el ambito educativo:
Mindfulness, teatro y mas.

0 El renacer de los clasicos: Recursos para una clase.

0 La aportacion de la Geografia a los 17 objetivos de desa-
rrollo sostenible de la ONU.

0l Técnicas v actividades de mindfulness aplicadas a la edu-
cacion.

I Educando en Patrimonio.

0 The “Four Skills" Today: Back to the Future?

I La competencia Iéxico-ortografica.

I Desarrollo de la practica educativa desde el ambito emo-
cional.

I Emociones para educar, educar las emaciones.

I La felicidad en el aula: del conflicto a la felicidad.

I Direccion eficaz para una nueva educacion.

I Disfrutar aprendiendo v ensenando: Estrategias de aula.

0l Teacher Competencies. Theory and Practice.

I Metodologias activas y Didactica de ELE y de la Lengua y
la Literatura en Secundaria y Bachillerato.

0 Higher Language Skills for Teachers (academic writing, text
analysis, translation, listening).

XXVIIT EXPOS1e 1w
COLECTIVA DE ARTE

XXVIII EXPOSICION COLECTIVA DE
ARTE. CERTAMEN AURELIO LABAJO

Como cada ano, una de las actividades con
mas éxito de la Universidad de Otono es
la Exposicion Colectiva de Arte, que relne
obras de nuestros colegiados y alguno de

sus familiares y amigos.

“Certamen Aurelip L“J’ija”

<l 16 de septiembre 3) 4 de

o ' . & 169da 14 yde:éogfwoéghmd‘
Esta edicion fue organizada por el comi- gmm

té formado por M? Victoria Chico Picaza,

Doctora en Historia del arte, D.? Elvira Conejo Te-

norio, Graduada en Historia del Arte, D.? Isabel de Ramos
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Inauguracion del Curso para Guias Turisticos. De
izquierda a derecha, Maria Victoria Chico, Coordina-
dora; Roberto Salmerén, Decano; vy Jests Gutiérrez
Burén, Catedratico de la UCM

Vilarino, Licenciada en Historia del arte, y D.
Amador Sanchez Sanchez, Vocal de la Junta
de Gobierno.

En esta Gltima edicion han participado
8 artistas, que han presentado un total de
31 obras con diferentes técnicas: 6leo so-
bre lienzo, acuarela y fotografia entre otras
muchas. De todas ellas, se han seleccionado
17, logrando que todos pudieran participar en la Exposi-
cion:

D. José Antonio Aguiar Palacios.

D. José Leal Lopez .

D.2. Denise Ledn Pérez.

D.2. Guadalupe Luceno Martinez.

D.2 Isabel del Moral Mateos.

D.2. Lourdes Munoz Pérez.

D.2. M.2 del Carmen Rodriguez Blazquez.

D.2 Irene Rubio Merayo.

La XXVIII Exposicion Colectiva de Arte, "Certamen Aure-
lio Labajo’, fue inaugurada el 13 de septiembre en el Salon
de Actos del Colegio. El acto estuvo presidido por D. Ro-
berto Salmeron Sanz, Decano del Colegio, que agradecio
la participacion de los artistas, a quienes se les entrego
un diploma acreditativo. El resultado final fue muy posi-
tivo: una muestra intergeneracional que ha tenido como
denominador comudn la participacion de artistas de todas
las edades vy diferentes procedencias profesionales, uni-
dos por la vocacion, la calidad de sus trabajos v el carifo
por el Arte.

Curso de Arte Contemporaneo para
Guias Turisticos de la Comunidad de
Madrid

peticion de la Consejeria de Turismo de la Comu-
Anidad de Madrid, el Colegio organizd un curso de
Arte Contemporaneo para la actualizacion de co-
nocimientos de los guias oficiales de turismo de la Co-

munidad que fue disefado y coordinado por la Dra. Chico
Picaza, responsable de los SEDIP de Historia del Arte.

El curso, de 70 horas lectivas, se imparti6 todos los
martes entre el 6 de noviembre de 2018y el 28 de mayo
de 2019, en sesiones de tres horas, en la sede colegial.

Las clases se complementaron con tres sesiones practi-
cas en el Museo Thyssen, en el Centro de Arte Reina Sofia
y en el Centro Dos de Mayo. El temario se centro en el
estudio de las Artes Figurativas y en la Arquitectura entre
1850 v 2010, con especial hincapié en las obras que se
encuentran en la Comunidad de Madrid.

El profesorado del curso estaba formado por doctores
especialistas en los diferentes temas de las Universida-
des Complutense de Madrid, Universidad de Sevilla, y el
CNARS. Se ofrecieron 50 plazas que fueron cubiertas en
unos dias, v, al finalizar el curso, los participantes recibie-
ron una certificacion avalada por la Comunidad de Madrid
y por el Colegio.

Publicacion de las
Actas del V Congreso
Internacional de
Docentes de Cienciay
Tecnologia

EXPERIENCIAS DIDACTICAS
@ EN EL AMBITO STEM

Investigacién y Didactica
en Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas

| 22 de mayo se celebré en
== |3 sede del Colegio el acto
e (e presentacion del libro
Experiencias diddcticas en el am-
bito STEM: Investigacion y Didac-
tica en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matema-

ticas, publicado por la editorial Santillana y que puede
descargarse libremente en http:/www.epinut.org.es/
CDC/5/. En este acto, el Dr. Gabriel Pinto Canon, cate-
dratico de Ingenieria Quimica en la Universidad Politéc-
nica de Madrid, impartio la conferencia titulada “Recur-
sos didacticos para la educacién STEM". El mencionado
volumen corresponde a las Actas del ya tradicional Con-
greso de docentes que, organizado por la coordinadora
del seminario de Ciencias D.* Marisa Gonzalez Montero
de Espinosa, cumplio su V edicion. En esta convocatoria
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se introdujeron tres novedades importantes: el Congre-
so tomo caracter internacional; se amplio el ambito de
las comunicaciones a todos los niveles educativos; y se
extendié al conjunto de disciplinas STEM (Science, Tech-
nology, Engineering and Mathematics). Ya esta preparada
la VI edicién, que se celebrara del 21 al 24 de abril de
2020.

Cumbre educativa COGNIA

™= Colegio Oficial de Docentes de Madrid acogio el 13 de
=== noviembre la primera Cumbre Educativa en Espana de
s [2 @geNcia de acreditacion COGNIA. La Agencia, que ha
realizado evaluaciones a mas de 25 millones de alumnos en
el mundo, ha querido que su primera presentacion en Espa-
na se haga en la sede colegial.

Directivos de algunos de los mejores centros educativos
de Madrid y representantes de otros centros de Améri-
ca, Asia y Africa se reunieron para compartir experiencias
y analizar cémo se ha de abordar el viaje hacia la mejora
educativa.

Durante las sesiones, los expertos explicaron los facto-
res que mas influyen en los resultados educativos de los
alumnos vy presentaron su Modelo de Evaluacion y Acre-
ditacion de la Calidad que opera en 85 paises y tiene una
incidencia directa sobre 25 millones de estudiantes y 5 mi-
llones de docentes.

Representantes de COGNIA y miembros de la Junta de Gobierno, durante la celebracion de la Cumbre, el

13 de noviembre.

La jornada supuso una
oportunidad Unica para que
los directores de los centros
madrilefios conozcan de pri-
mera mano, con modelos ri-
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tados donde se definen los
factores que mas impactan en el rendimiento escolar.
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Especialmente centrada en la figura del alumno como
protagonista de la educacion, la Certificacion de Calidad
COGNIA mantiene sus propias sefas de identidad: realiza
un seguimiento al centro desde su incorporacion al modelo
hasta el final del proceso, ofrece formacion al profesora-
do y mantiene como principal objetivo ofrecer al alumno el
mayor nimero de oportunidades para su éxito educativo.

El banco de resultados de COGNIA, con 1.250.000 ob-
servaciones registradas a pie de aula, permite abordar la
casuistica de cada centro desde una perspectiva global v
ofrecer soluciones a los retos que se plantean cada dia en
un centro educativo.

Alfinal de la Jornada los di-
rectores de los dos grupos de
trabajo (directores de centro
espanoles y equipos de otras
partes del mundo) compar-
tieron sus experiencias y he-
rramientas de mejora.

La Primera Cumbre Edu-
cativa de COGNIA en Espana
quedo clausurada con las pa-
labras del Decano: "Ha sido
una experiencia enriquece-
dora gue nos ha permitido
tender puentes con otros
paises y otros escenarios
educativos, algo que resulta
imprescindible en un mundo
globalizado como el actual,
donde la educacion se pre-
senta como el mejor motor
para el progreso y la igualdad
de oportunidades”
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Presentacion de los Programas de
movilidad para profesores espanoles
en el extranjero del Ministerio de
Educaciéon y Formacion Profesional

== | Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
== presentd el pasado 28 de octubre en la sede colegial
e |05 Programas de Auxiliares de Conversacion, Profe-
sores Visitantes y Secciones Bilingues.

Los programas de Accion Educativa en el Exterior del
Ministerio de Educacion espafol se extienden a 39 paises.
Anualmente, la administracion central convoca varias pla-
zas destinadas a cubrir estos puestos de profesores que
suponen una oportunidad para ampliar la formacion aca-
démica v la experiencia profesional en un entorno cultural
distinto.

La jornada informativa celebrada en el Colegio estuvo
destinadaainformar de la convocatoria para el curso 2020-
2021, algunas de las cuales se hicieron plblicas antes de
acabar el ano. Antonio Goni, asesor técnico de la Subdirec-
cion General de Cooperacion Internacional y Promocion Ex-
terior Educativa del MEFP explic en suintervencion los re-
quisitos que tres de estos programas- Secciones bilinglies,
Profesores Visitantes y Auxiliares de Conversacion- exigen
para optar a una de las plazas en destinos como EE.UU, Ca-
nada, Reino Unido o China, entre otros.

La Sesion informativa estuvo dirigida a los colegiados que
ya ejercen la ensenanzay que deseen ampliar su experien-
cia profesional en un entorno cultural distinto al espanal, v
también para los estudiantes de los Grados de Educacion
Infantil y Primaria y alumnos en posesion del Master de
Formacion del Profesorado, que iniciaran en breve su tra-
yectoria profesional, en Ensefanza Secundaria, Formacion
Profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas.

Nacho Dominguez, ex profesor en uno de estos progra-
mas y actualmente funcionario docente, explicé su expe-
riencia en EE.UU y las condiciones laborales y salariales
que rigen en este pais para los profesores visitantes. En
su intervencion califico esta vivencia como “enormemente
gratificante personal y profesionalmente”.

Los Programas de Accién Educativa en el exterior del Mi-
nisterio de Educacion y Formacion Profesional cuentan con
una buena acogida; sin embargo, tal y como senalo el ase-
sor del MEFP cada ano quedan plazas vacantes, “debido
a cierto desconocimiento de estas convocatorias entre el
colectivo docente espanol” De hecho, en el curso actual, el
programa Profesores V/isitantes convocd 590 plazas, pero
solo quedaron cubiertas 519.

COLEGIO DE FILOSOFTA
¥ LETRAS ¥ CIENCIAS

Nacho Dominguez, contd su experiencia como docente en el
Programa para profesores espanoles en el extranjero.

Desde el ministerio se explica "que estos programas es-
tan destinados a difundir la cultura y la lengua espanola en
el mundo v, especialmente, a formar a nuestros profesores
para gue esa experiencia internacional revierta en favor de
la calidad de nuestro sistema educativo”

VIIl Jornadas de Lengua y Cultura
Hispanica para alumnos de Puerto Rico

erca de 50 de alumnos puertorriquenos y cuatro
profesores procedentes de los centros educativos
redentoristas Colegio Notre Dame, de Caguas, y Aca-
demia La inmaculada Concepcion, de Mayagtiez, recibieron
en el mes de noviembre su programa de inmersion en la
lengua v Ia cultura hispanicas. Durante dos semanas reci-
bieron formacion de la mano de profesores y miembros de

Félix Navas, Secretario General del Colegio, en una de las clases
impartidas.
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los seminarios didacticos del Colegio Oficial de Docentes de
Madrid. Son alumnos que, como sefalé Fernando Carrata-
1, director académico de las Jornadas, “vienen a entroncar
con sus raices vy a recorrer algunos de los lugares donde
surgio la Lengua y la Literatura que nos son comunes”.

Estosjovenes, que en sumayoria cursan estudios previos
alauniversidad, asistieron a un amplio programa formativo
y cultural disefiado por el Colegio Oficial de Docentes que
incluyo sesiones lectivas y visitas guiadas a algunas de las
ciudades, museos y monumentos mas emblematicos de
Madrid y de Espana.

En el apartado lectivo, recibieron clases presenciales so-
bre algunos de los aspectos mas significativos de nuestra
gramatica, aprendieron las claves de la lectura significativa
y profundizaron en la obra de algunos de nuestros mejores
literatos. Ademas, asistieron a talleres sobre competencia
comunicativa y pudieron saber algo mas de los principales
acontecimientos de la Historia de Espana.

Durante las actividades culturales guiadas los alumnos
completaron su formacion recorriendo “el Madrid de los
Austrias” y las ciudades de Avila, Segovia, Salamanca, Gra-
nada y Toledo. También disfrutaron de una vista al Museo
de El Prado y al Monasterio de El Escorial.

El objetivo del Colegio Oficial de Docentes es conseguir
gue estos alumnos también conozcan nuestro sistema
educativo y la forma de aprender vy ensenar en Espana, de
manera que asistieron a una jornada de hermanamiento
con los alumnos del colegio redentorista Gamo Diana v
realizaron una visita al centro superior de Estudios Univer-
sitarios La Salle.

Preparacion de Oposiciones

Entre los cursos de formacion que presento el SEDIP inglés
destacan:

Teacher competencies. Theory and practice. Del 4
de octubre al 14 de diciembre de 2019

Curso de 30 horas en fines de semana alternos disena-
do para ofrecer practica en las diversas cuestiones teori-
co-metodologicas en la ensenanza del Inglés y basado en
los 15 primeros temas del borrador propuesto a finales de
2017, que se refieren a metodologia actualizada e incorpo-
ran el enfoque AICOLE y formacion en el Portfolio Europeo
de las Lenguas (CommonEuropean Framework Reference for
Languages: Learning, Teaching, Assessment- Companion Volu-
me with New Descriptors).

El objetivo principal, aunque no el Unico, ha sido ofrecer a

los participantes directrices y contenidos con el fin de elabo-
rar sus propios temas valederos para las oposiciones 2020.
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Ademas, el grupo trabajo con tareas practicas como ejem-
plos de actividades pedagogicas para su uso en el aula.

Realizaron este curso 14 personas.

Higher Language Skills for Teachers. Del 18 de
octubre al 21 de diciembre de 2019

Curso de 30 horas en fines de semana alternos disenado
para quienes deseen comenzar a preparar el examen prac-
tico de la oposicion 2020 y también como curso para el de-
sarrollo de las habilidades de conocimiento y comunicacion
linguistica que tiene que dominar el profesorado de Inglés.

Estuvo basado en la nueva edicion del Common European
Framework Reference for Languages: Learning, Teaching, As-
sessment- Companion Volume with New Descriptors. Se tra-
bajaron todas las destrezas desde la perspectiva de “gen-
re” para dar coherencia a todo el curso. Los materiales y
gjercicios resueltos quedaron colgados en el aula virtual
para su repaso y consulta a lo largo de todo el curso.

Realizaron este curso 25 personas.

Universidad de Mayores del Colegio

= | octavo curso académico de la Universidad de Ma-
=== yores del Colegio, iniciado en octubre del 2018, tuvo
s SU CONtiNUidad durante el primer semestre del 2019,

Bajo el doble lema "Disfrutar del conocimiento” y “Disfru-
tar de la convivencia’, se desarrollaron las clases habituales
los lunes y miércoles para los alumnos de tercero, cuarto y
quinto curso; v los martes v jueves para los alumnos de-
primero y segundo v Estudios Avanzados. Las clases se

=R

imparten de 9a 14 horas, con las asignaturas de Arte y Ar-
quitectura de Occidente, Historia de Espana, Literatura en
su contexto, Literatura del Siglo de Oro, La Edad de Plata de
la Literatura, El comentario estilistico de textos literarios,
Geopolitica actual, Grandes temas de Histaria de la Huma-
nidad, Filosofia e Inglés en niveles inicial e intermedio.

El claustro de profesores estuvo integrado por: D.2 M?
Victoria Chico Picaza, D.* Helena Carvajal Gonzalez, D.2 Do-
lores Herrero Fernandez-Quesada, D. Fernando Carratala
Teruel, D.* Rocio Morales de la Prida, D.* Covadonga Villa
Alcazar, D. Jests Pichel Martin, D. Daniel Ortiz Pradas, D.
Jests Martinez Martin, D. José Antonio Lopez Anguita y D.
Roberto Salmerén Sanz.

El curso se clausurd los dias 10y 11 de junio, con varios ac-
tos enlos que estuvieron presentes el claustro de profesores
y los alumnos, a los que se les hizo entrega de un diplomay
un pin de la Universidad de Mayores. Se cerraron los actos
con comidas celebradas en las proximidades del Colegio, tras
de las cuales se iniciaron las vacaciones de verano.

Los alumnos de quinto curso, cuarta promocion de esta
Universidad de Mayores tuvieron, el 7 de junio, un acto de
graduacion especial, en el que se les entregd una beca y un
diploma acreditativo de los estudios realizados durante cin-
co anos. Intervino, como delegado del curso, D. Manuel Sanz
Hospital.

Elmartes 1de octubre tuvolugarelactoinaugural del curso
2019-2020. En este acto intervinieron D. Roberto Salmeran
Sanz, Presidente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de los Mayares y D. Félix Navas Lopez, Secretario General del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Mayores.

= s
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
2019

A continuacién, la Dra. M* Victoria Chico Picaza, pronun-
cio la "lectio prima”, con el titulo:"La necesidad del Arte la
Historia del Arte".

Se cerr6 el acto con el himno universitario GAUDEAMUS
IGITUR, interpretado por el coro del Colegio.

El miércoles, 2 de octubre se iniciaron las actividades lec-
tivas de los cursos primero, cuarto y quinto, y el jueves, 3
de octubre, las de segundo, tercero y Estudios Avanzados.

Con unos 310 alumnos, este ano académico ha contado
con nuevos profesores y asignaturas, junto a las ya senala-
das de Historia, Arte, Geografia, Literatura, Inglés, Filosofia.

Fueron nombrados delegados del
primer curso D.2 Puri Cid Ramos vy D.
Francisco Thiermann Bories; de se-
gundo curso D. Ramon Gutiérrez \/az-
quez y D.2 Milagros Ferrero; de tercer
curso D.* Beatriz Galvan Guijo y D.
Jaime Rodriguez Salvador; de cuarto
D.2 M. José Vallés y D.* Encarna Mi-
llan y de quinto curso D.* Herminia

Durany D. Lorenzo Garcia Moreno.
-2020
Los alumnos de la Universidad

de Mayores han podido disfrutar
del aprendizaje de nuevos cono-
cimientos y profundizar en los va
adquiridos. Se han fomentado las
relaciones sociales a través de la realizacion de
trabajos en grupo y de vigjes y visitas culturales. Asimismo,
las clases se han desarrollado en un ambiente agradable
en el que las relaciones entre los alumnos han sido cordia-
les v fluidas, lo que ha propiciado iniciativas como el Club de
Senderismo, que realiza periodicamente excursiones por la
Comunidad de Madrid, o el Club de Lectura, con reuniones
semanales para el analisis de libros de actualidad.

Colegio Oficial de Docentes

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las clases presenciales se completaron con las siguientes
actividades:

I Museo de Historia de Madrid. Enero.

I Hemeroteca municipal. Enero

I Museo del Prado. Enero.

I Museo de Histaria de Madrid. Febrero.

I Instituto Geografico Nacional y Casa del Mapa. Febrero.

1 Visita a la exposicion “Cuatro siglos de noticias en cien
anos” en la Hemeroteca Municipal. Febrero.

1 Vigje cultural a Cordaoba. Febrero.

I Excursion a Carrangue y al Toledo romano. Marzo.

0 Excursion a Cordoba. Marzo.

0 Excursion a Pastrana. Marzo.

I Museo de San Isidro o Museo de los origenes. Abril.

I Excursion a Segovia. Abril.

I Excursion a Simancas y Medina del Campo. Abril.

I Museo del Prado. Abril.

I Excursion a Almenara-Puras y Arévalo. Abril.

I Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia. Abril.

I Vigje EI Camino de Santiago. Cuarta etapa El camino
gallego. Mayo.

1 Viaje cultural a Avila. Mayo.

I Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia. Mayo.
I Museo Cerralbo. Mayo.

I Recorrido por las murallas de Madrid. Mayo.
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I Paseos Mitolégicos por Madrid. Junio.

I Vigje a la Puebla de Montalban. Octubre y noviembre.

I Recorrido por las murallas de Madrid. Noviembre.

1 Visita a la exposicion "ElI DNI y los espanoles. 75 anos
de Historia com(n (1944-2019). En el Museo Casa de
la Moneda. Noviembre.

I Visita al Archivo General de Protocolos. Noviembre.

I Vigje a la Motilla del Azuer y Almagro. Noviembre.

0 Vigje cultural a Granada. Noviembre.

I Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia. Noviembre.

I Museo Arqueolégico Nacional. Diciembre.

I Museo del Prado. Diciembre.

Premios Trabajo Fin de Master y
Concurso de Investigacion Historica

PREMIOS TRABAJO FIN DE MASTER

El pasado 17 de diciembre se reunio el
Jurado designado para la concesion del
[l Premio de Trabajo de Fin de Master
en Formacion del Profesorado de Edu-
cacion Secundaria, FP, Bachillerato v
Ensenanza de Idiomas. El objetivo de
esta convocatoria es triple: premiar
a los mejores alumnos, valorando su
esfuerzo; hacer mas visible vy pablica
la imagen del Colegio Oficial de Do-
centes y su colaboracion con el ambi-
to universitario; y difundir, mediante
la oportuna publicacion, los trabajos
premiados para que puedan servir
de modelo a futuros alumnos y de
estimulo para la practica docente.
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Fallo del Jurado

PRIMER PREMIO, dotado con 1.000 euros al autor y 500
euros al profesor-tutor que lo ha dirigido, al trabajo:
TITULO: Los estilos de aprendizaje en Formacion Profesio-

naly su utilidad para incrementar la satisfaccion del apren-
dizaje en Contabilidad.

PSEUDONIMO: La Super Profe Trula.

AUTORA: Marisa Alejandra Strzelecki Sinopali.

Profesora orientadora: Mercedes Cervera Oliver.

Centro donde estudia: Universidad Autonoma de Madrid.

SEGUNDO PREMIO, dotado con 600 euros, al autor y 300
euros al profesor-tutor que lo ha dirigido, al trabajo:
TITULO: E-learning: uso integrado de GeoGebra y Moodle
en la ensenanza de Tangencias en 1°. de Bachillerato.
PSEUDONIMO: Siddhi.

Premiados en la Il Convocatoria de los Premios TFM Formacion del
Profesorado. Se celebré en la aulas del Colegio el dia 30 de enero.

AUTORA: Eva Moreno Neila.
Profesora orientadora: Cristina Nnez del Rio.
Centro donde estudia: Universidad Politécnica de Madrid.

ACCESIT al trabajo:

TITULO: La muijer fatal en el Modernismo: una propuesta
didactica de lectura intertextual para el acercamiento al
imaginario finisecular en Secundaria.

PSEUDONIMO: TFM.

AUTOR. Andrés Sanchez Martinez.

TUTORA: Rebeca Sanmartin Bastida.

Centro donde estudia: Universidad Complutense de Ma-
drid.

Los miembros del Jurado, tras dar a conocer el Fallo de los lll Premios.

Colegio Oficial de Docentes y Profesionales de la Cultura



Memoria de Actividades 2019 32

Marzo 2020

IV CONCURSO DE INVESTIGACION HISTORICA
PARA ALUMNOS DE BACHILLERATO 2018-2019
El pasado 20 de mayo 2019
se reunid el Jurado designa-
do para la concesion de los
Premios del IV Concurso de
Investigacion Historica para
alumnos de Bachillerato, or-
ganizado conjuntamente por
la Universidad CEU San Pablo
y el Colegio Oficial de Histo-
riadores de Madrid. Después
de considerar los trabajos
presentados, por unanimi-
dad, tomo los acuerdos que
seguidamente se transcri-
ben.

1. PRIMER PREMIO, dota-

do con 1.000 euros, al autor o autores del mejor trabajo
y un premio de 500 euros a su profesor, al trabajo titulado
"Viajeros por Las Hurdes: del Mito a la Ciencia’, vy presen-
tado bajo el pseudénimo de “Capitan Haddock” AUTOR:
[figo-Branko Juaristi Milosevic. PROFESORA TUTORA:
Yolanda Mancebo Salvador. Centro donde estudia: IES San
Mateo. MADRID.

2. SEGUNDO PREMIO, dotado con 500 euros al autor, y un
premio de 250 euros a su profesor, al trabajo titulado “El
beso de la Dama espanola. La gripe espanola de 1918 en
la ciudad de Burgos', y presentado bajo el pseudénimo de
"Los soldados de Napoles” AUTORES: Grupo de 21 alum-
nos de 1.° de Bachillerato. PROFESORA TUTORA: Victoria
Casares Roman y Carlota Martinez Saez. Centro donde es-
tudian: Colegio La Visitacion de Nuestra Senora “Saldana”

BURGOS.
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3. MENCION al trabajo titulado “Desentrafiando la vida
socioeconomica burgalesa del Setecientos: "Atapuerca y

Villasur de Herreros', y presentado bajo el pseudénimo
de "Zendn de Juarros” AUTORES: Lola Garcia Alonso v
Ainhoa Lorenzo Lopez. PROFESOR TUTOR: Jorge Pam-
pliega Paisan. Centro donde estudian: IES Pintor Luis
Saez. BURGOS.

El Jurado estuvo integrado por: D. Roberto Salmeran
Sanz, Decano del Colegio y Catedratico de Geografia e
Historia; D. Carlos Gregorio Hernandez Hernandez, Pro-
fesor Doctor de Historia Contemporanea USPCEU; D. Luis
Eugenio Togores Sanchez, Profesor Titular de Historia
Contemporanea USPCEU; D. Dario Pérez Bodeguero, Cate-
dratico de Geografia e Historia, Inspector y Vocal de la Jun-
ta de Gobierno del Colegio; y D.* Cristina Barreiro Gordillo,
Profesora Doctora de Historia Contemporanea USPCEU.

Viernes de Teatro

urante el ano 2019 seguimos ofreciendo los Viernes
de Teatro, con la asistencia a las siguientes obras:
"Hermanas: (Barbara e Irene)’ “Intensamente azu-
les’, “Nekrassov', “La culpa’, “Azana, una pasion espanola’,
“Copenhague’, “Top girls’, “Mrs. Dalloway’, “La hija del aire’,
“La fuerza del carifio’, "Moby Dick’, “La loca, loca historia de
Ben-Hur", “El castigo sin venganza’, “Invencible’, y "Espe-

rando a Godot"

"o

La iniciativa, surgida ahora hace siete anos, ha dado ex-
celentes resultados. Nacié con la propuesta de la Funda-
cion Casa del Actor, de la mano de Beatriz Carvajal y Maria
José Alfonso, que se dirigieron al departamento de comu-
nicacion ofreciendonos un primer espectaculo en grupo
para una funcion benéfica.

Escena de “Intensamente azules” en el Teatro de La Abadia.
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La campana estuvo dirigida a colegiados interesados en
conocer su estado de salud segln una serie de indicadores
y también conocer las pautas alimentarias que han de prac-
ticar para mantenerse sanos. Todas las técnicas y métodos
empleados fueron no invasivos e indoloros.

A cada participante se le entreg6 un informe detallado con
las necesarias recomendaciones para mejorar su calidad de
vida. Las actividades de medicion, seguidas de informe y re-
comendaciones, se realizaron en las dependencias del Co-
legio.

Gastos e ingresos en Actividades

Formativas
A partir de entonces, Maria Antonia de la Lama y Auro- Euros
ra Campuzano han promovido esta actividad gestionando &
nuevas obras y precios reducidos para colegiados vy alum- 550000 &
nos de la Universidad de Mayores. Los grupos ascienden
en la mayoria de los casos a mas de 50 personas vy las 300000

entradas reservadas se agotan enseguida. La difusion del
espectaculo se hace en la web (www.cdimadrid.org/vier-
nes-teatrales/) y en el Canal comunica, a través de Luis Pa- 400,000
nadero. Las entradas se entregan en la sede colegial o en
la puerta de los teatros media hora antes del espectaculo.

450.000

350.000

300.000

Campaiia “Mide tu salud y gana
calidad de vida”

= n el mes de octubre se puso en marcha en el Colegio 150.000
=== asta campana, organizada por el grupo de investigacion
s EPINUT de |2 Universidad Complutense de Madrid, del
gue es miembro Maria Luisa Gonzalez Montero de Espinosa, £0.000
coordinadora del Seminario de Ciencias del Colegio.

100.000
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PROYECCION PUBLICA
DEL COLEGIO

Base de Datos

urante el ano 2019 mantuvimos varias reuniones con
SAGE para modernizar el sistema de mantenimien-
to de la base de datos del Colegio integrandola en la
gestion general que se realiza en la gestion del Colegio. Este
proceso, previsiblemente, finalizara a lo largo de 2020.
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at the end

Boletin

urante 2019 se publicaron siete nimeros del Bo-
letin. Sus variados contenidos se pueden desglosar
tres bloques: la actualidad educativa, los temas re-
lacionados con la didactica en las aulas y as resenas sobre
la actividad colegial.

Colegio Oficial de Docentes y Profesionales de la Cultura

En el primer apartado destacan las entrevistas realizadas
a representantes de la administracion educativa y del mun-
do de la cultura y de la educacion. Iniciabamos el afo con el
testimonio del profesor Miguel Angel Santos Guerra, que
nos ofrecia una radiografia inteligente, oportunay no carente
de humor, de nuestro sistema educativo. Le siguieron otras
interesantes entrevistas: en abril, a Clara Sanz, Directora Ge-
neral de Formacién Profesional de MEFP; en junio, a Mari-
na Martinez de Maranan, Directora del Museo Nacional de
Cienciay Tecnologia; en septiembre, a Ana Santos Aramburo,
Directora de la Biblioteca Nacional; vy al final del ano, en di-
ciembre, |a realizada a Eduardo Sicilia, Consejero de Ciencia,
Universidades e Innovacion de la Comunidad de Madrid.

También informamos de la actualidad en materia de politi-
ca educativa a través de varios reportajes y la publicacion de
documentos de interés para el colectivo docente; por ejem-
plo, el titulado "Propuesta para la mejora de la profesion do-
cente’, elaborado por el Consejo Escolar de la Comunidad de
Madrid (Boletin de marzo-abril) y el programa Mentor ActGa.

Colegio Oficial de Doctores y Licenciados
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4
APUNTES DE

Especial atencién merecen los editoriales publicados en
este ano. En ellos se han abordado algunos de los temas
mas importantes que atanen a nuestro sistema educativo
y que afectan especialmente a los docentes. Por ejemplo, el
dedicado al tratamiento del castellano en la normativa edu-
cativa (nimero de enero); a la judicializacion de la educacion
y los centros educativos (ndmero de abril-mayo); o al analisis
del modelo de Educacion que necesitamos en el contexto de
los cambios normativos y de la aritmética parlamentaria. En
los tres Gltimos ndmeros del ano también quedo definida la
postura de la Junta de Gobierno con los siguientes editoria-
les: "Repensemos nuestro modelo educativo” (septiembre),
“Nueva estructura en el gobierno para nuevos retos de la
educacién madrilena” (octubre-noviembre) v “Compartiendo
responsabilidades y pidiéndolas” (diciembre).

En el segundo bloque de contenidos destacan las expe-
riencias didacticas elaboradas por profesores madrilenos v
algunos coordinadores de nuestros seminarios didacticos.
El objetivo ha sido contar y compartir las buenas practicas
que se realizan en nuestros centros y que no siempre son
visibles de puertas para fuera. Todas estas experiencias
fueron recogidas en la Seccion A pie de Aula.

El tercero de los grupos tematicos corresponde a las re-
sefas sobre nuestra actividad colegial. Asi, las paginas del
Boletin han recogido informacion sobre los ciclos de confe-
rencias v los muchos cursos programados, sobre el emo-
tivo nombramiento de Colegiados de Honor vy el Acto de
Bienvenida a los nuevos colegiados o sobre |a entrega de
dos convocatarias gue se han consolidado con éxito: los
premios a Trabajo Fin de Master en Ensenanza Secunda,
Bachillerato, FP vy Ensenanza de Idiomas, y el Concurso de
Investigacion Historica para alumnos de Bachillerato, que
convocamos conjuntamente con la Universidad San Pablo
CEU.

El Boletin se ha completado con las resefias que en cada
nUmero realizan los abogados de nuestra Asesoria Juridica,
que han abordado algunos de los temas que mas nos pre-
ocupan como docentes, como profesionales de la culturay
también como ciudadanos: "Sobre la colegiacion de oficio’,
“La duracion de los contratos de arrendamiento de la vi-
vienda’, "Cémo proceder ante la ocupacion de nuestra pro-
piedad, la convivencia en los centros docentes de Madrid’,
"Obligacion de colegiacion’, v “Alta en el Régimen especial

de trabajadores auténomos”.

Los encartes:
Enero-febrero: Apuntes de Medioambiente. Paisajes sin
paisanaje. Coordinador: José Antonio Sotelo Navalpotro.

Abril-mayo: Apuntes de Matematicas: Las Matematicas en
el mundo de la empresa. Coordinador: Antonio Nevot Luna.

MEDIO AMBIENTE 1
“Paisajes sin paisanaje”
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Junio-julio. Apuntes de Pedagogia: ;Qué es la Pedagogia?
Coordinadores: Javier M. Valle y Jests Manso.

Septiembre: Apuntes sobre la clase de Religion: La ense-
Aanza de la Religion en la democracia: una historia poco
conocida. Coordinador: Carlos Esteban Garcés.

Octubre-noviembre. Apuntes de Arte. En el centenario de
la Bauhaus. Coordinadora: Maria Victoria Chico Picaza.

Diciembre. Apuntes de Literatura. Retrato de los herma-
nos Machado vistos por si mismos. Coordinador: Fernando
Carratala Teruel.

Nuestros centros en el boletin

El Boletin recoge periddicamente resenas de algunos de
los centros que han obtenido en el afio el Certificado de Ca-
lidad que otorga el Colegio. Son centros que sobresalen por
la calidad de su oferta educativa y la cualificacion de sus
profesores.

0 Colegio Sagrado Corazon, en su 70 aniversario.
1 Colegio Casvi.

1 Colegio Castilla.

I Colegio Ramon vy Cajal.

0 Colegio San Ramon y San Antonio.

I Kensington School.

Colegio Oficial de Docentes y Profesionales de la Cultura
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I Liceo europeo de Madrid.

I Colegio Santa Barbara.

0 Eurocolegio Casvi.

I Colegio Cultural Elfo. Nuestra Senora de Fatima.
0 Colegio EIl Caton.

i Colegio Suizo de Madrid.

Canal COMUNICA

gjora del sistema de envio de correos masivos (bo-

letines—newsletter) y su externalizacion del siste-

ma web. El nuevo sistema permite la creacion de
listas diferenciadas por categoria de usuarios: colegiados,
asistentes a cursos, etc. y, lo que es mas importante, ges-
tionar y optimizar el seguimiento de los correos enviados.
Se realizan estadisticas de los envios, tasas de recepcion,
nimero de clicks en enlaces, tasas de rebote y deteccion de
correos obsoletos. Se ha solucionado en un 95% la incor-
poracion de los envios realizados desde el Colegio en listas
negras de servidores externos y |a llegada de los mismos a
las carpetas de spam.

Ademas, con el mencionado sistema se ha mejorado el
disefo de los envios realizados para atraer mas al receptor
y promover su interaccién con clicks y consultas.

COMUNICAS ENVIADOS EN 2018

N RECEPCIONES
: POSIBLES
COMUNICAS
GENERALES 47 500 211.500
COMUNICAS
ESPECIFICOS 80 Los de cada Seccion 57.293

GENERAL 268.793

Presencia en redes sociales

esde hace unos anos, el Colegio esta muy activo en
redes sociales, al valorar la importancia que tiene en
estos momentos la participacién en unos canales de
comunicacion imprescindibles para difundir la imagen cole-
gial. Buscamos estar presentes a través de estas redes de
comunicacion entre las nuevas generaciones de egresados v

también fidelizar a los colegiados que forman parte de nues-
tro colectivo.

En las redes mantenemos a nuestros colegiados informa-
dos de todas las novedades, por ejemplo, de las actividades
culturales, conferencias, actos colegiales, politica educativa,
videos de presentaciones de libros, etc. En definitiva, se com-
parten contenidos y recursos audiovisuales que considera-
mos pueden resultar de interés, no solo para los colegiados,
sino para toda la comunidad educativa. Es también un obje-
tivo fomentar Ia presencia del Colegio en el entorno digital
como voz de los profesionales de la educacion y represen-
tante ante las administraciones nacionales y locales.

Desde comienzos de 2019, v fruto del exhaustivo trabajo
realizado por el equipo de becarias y becarios del Colegio, se
ha publicado con una periodicidad constante, v se han con-
seguido mantener las cuentas activas, incluso aumentar
significativamente el nimero de seguidores. Inicialmente, se
realizd un estudio de la situacion de nuestras redes socia-
les, especialmente de Instagram: el resultado fue reducir el
ndmero de cuentas seguidas, filtrando las que no resultaban
de interés para nuestra institucion y dejando Unicamente
aquellas cuentas oficiales y las que tienen que ver profesio-
nalmente con el Colegio.

Seguidores en Instagram: la activacion de esta cuenta nos
ha permitido aumentar la cantidad de seguidores, que as-
cienden actualmente acerca de 1400 cuentas, un ndmero
bastante elevado v positivo.

Seguidores en Twitter: respecto a 2018, |a cuenta ha du-
plicado sus seguidores como consecuencia de la actualiza-
cion permanente de informacion relativa, no solo a la acti-
vidad colegial, sino también a actos v noticias relacionadas
con el sector educativo y cultural.

Seguidores en YouTube: la cuenta recoge las numero-
sas conferencias que se imparten en el Salon de Actos
del Colegio, ademas de otras actividades como las pre-
sentaciones de libros, sesiones informativas o jornadas.

Colegio Oficial de Docentes y Profesionales de la Cultura
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Es especialmente activa: contamos con 3280 seguidores y
casi 800.000 visualizaciones, sumando seguidores practi-
camente todos los dias.

Seguidores en Facebook: esta red es una de las mas acti-
vas entre algunos de los licenciados mas jovenes (junto a
Instagram vy Twitter). De ahi que, desde el Colegio, se elijan
y seleccionen los contenidos que colgamos en ella, ponien-
do especial hincapié en los enlaces a nuestra web, que es
el principal punto de referencia de la informacion colegial.

Seguidores en LinkedIn: incluimos aqui las convocatorias
de interés para los nuevos profesionales que se incorporan
a la docencia. Informamos de las jornadas de orientacion
profesional que organizamos en el Colegio, las convoca-
torias de oposiciones y de premios. Este ano tuvimos la
oportunidad de poder presentar, de la mano del Ministerio
de Educacién, las plazas disponibles para profesores espa-
noles en el extranjero.

0 Twitter CDL: https:/twitter.com/CDL_Madrid (@
cdl_madrid)

0 Twitter Arte: https:/twitter.com/cdlarte (@cdlarte)

I Instagram CDL: https:/www.instagram.com/cdl _
madrid (@cd!_madrid)

I Instagram Arte: https:/www.instagram.com/cdlarte _
madrid (@cdlarte_madrid)

0 Facebook CDL: https:/www.facebook.com/
ColegioOficialdeDocentes

0 Facebook Arte: https:/www.facebook.com/
ColegioHistoriadoresdelArtedeMadrid

B LinkedIn CDL: https:/www.linkedin.com/in/
colegioprofesionaleducacion

B LinkedIn Arte: https:/www.linkedin.com/in/colegio-
oficial-historiadores-del-arte

0 YouTube: https:/www.youtube.com/user/cdlmadrid

Presentaciones de libros

urante el ano 2019, el salon de actos acogio la pre-
D sentacion de varios libros en un ambiente cordial y de

acogida que demuestra que el Colegio “es la casa de
todos los colegiados”. Se presentaron obras de diversos ge-
neros literarios: ensayo, poemarios, libros de viajes, literatura
y manuales de apoyo a la actividad docente. En la mayoria de
los casos, los autores vinieron acompanados de sus editores,
pero también de familiares y amigos, por lo que estos en-
cuentros han resultado muy enriquecedores y entranables.

La presentacion de libros es una actividad que el Colegio
ofrece a sus miembros de forma gratuita. En cada convo-
catoria prestamos apoyo a los autores, disenando las in-

s i
“Musica y alteract
y otros textos sobre la mus
su relacion con la literat:

Hergng

Juan Francisco Sanchez Herndnges

vitaciones para la
difusion del acto en
las redes sociales y
en nuestra pagina
web. Llegada la fe-
cha, v siguiendo el
protocolo  estable-
cido, preparamos el
salon de actos y grabamos un video que se entrega como
recuerdo al colegiado. En la mayoria de los casos, algin
miembro de la Junta de Gobierno o del departamento de
Relaciones Institucionales del Colegio han acompanado en
la mesa a los intervinientes.

Los libros presentados el 2019 fueron los siguientes:

16 de febrero. La competencia oral y El comentario criti-
co-ideologico (Textos ensayisticos y periodisticos). de Fer-
nando Carratala Teruel. (Editorial Sial Pigmalion).

16 de marzo. Altas capacidades. Educando para el éxito, de
Ana Roa. (Editorial Aula Abierta).

113 de marzo. Romeo, de Pilar Cavero. (Editorial Sial Pig-
malién).

129 de mayo. Alambicados, hablamos poco, decimos mu-
cho, de Miguel Angel Varela y Fernando Rodriguez- Mata.
(Editorial Circulo Rojo).

1 12 dejunio. Paisgjes del tiempo, de José Antonio Villarreal.
(Editorial Opera Prima).

1 13 de junio. Mdsica y alteracion (Y otros textos sobre la mu-
sica y su relacion con la Literatura), de Santiago A. Lopez
Navia. (Editorial La Discreta).

I 10 de septiembre. La noche se llama Helena, de Juan Fran-
cisco Sanchez (Editorial Opera Prima)

Colegio Oficial de Docentes y Profesionales de la Cultura
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Ciclos de Conferencias

urante todo el ano el Colegio organiza ciclos de con-
ferencias en el salén de actos en torno diferentes

disciplinas y a cargo de profesares de enorme pres-
tigio. Estan dirigidas a los alumnos de la Universidad de
Mayores, a los colegiados y también al pablico en general,
ya gue la entrada es libre. Todas ellas se graban y quedan
incorporadas a nuestra pagina web.

La Guerra Civil espanola. 80 anos después. Coordinador:

D. Jesis A. Martinez Martin

I Jueves, 14 de noviembre. “;Por qué la guerra civil?” D. Je-
sUs A. Martinez Martin, Catedratico Historia Contempora-
nea UCM.

I Jueves, 21 de noviembre. “Mientras dure la guerra. El ori-
gen de la Dictadura” D. Jess A. Martinez Martin, Catedra-
tico Historia Contemporanea UCM.

I Jueves, 28 de noviembre. “Violencia y represion en las
retaguardias” D. Gutmaro Gomez Bravo, Profesor Titular
Historia Contemporanea UCM.

I Jueves, 19 de diciembre. "Asi termind la guerra. Un balan-

ce" D. Angel Bahamonde Magro, Catedratico Historia Con-
temporanea UCM.

Releyendo el arte de la Edad Media. Coordinadora: D.?

M.2 Victoria Chico Picaza

I Miércoles, 20 de noviembre. "Arte medieval’ la necesidad
de revisar un calificativo obsoleto” D.2 M.? Victoria Chico
Picaza, UCMy CDL.

I Miércoles, 27 de noviembre. “La arquitectura medieval,
¢oscuridad o luz?”. D. Antonio Momplet Miguez, UCM.

I Miércoles, 4 de diciembre. “Tres mitos de la Tierra en la

Edad Media desmantelados por el Arte”. D.* Sandra Saenz-
Lopez Pérez, UAM.

I Miércoles, 11 de diciembre. "Artey Cien-
cia en la Edad Media”. D.# Laura Fernan-
dez Fernandez, UCM.

Cinco mitos hispanicos y su proyeccion
universal. Profesor: D. Daniel-Henri Pa-
geaux, Catedratico emérito de la Sorbo-
na/Paris Il

I Jueves, 16 de enero. "El Cid"

I Jueves, 27 de febrero. “La Celestina y la
picaresca”

I Jueves, 26 de marzo. "Don Quijote”.

i Jueves, 23 de abril. “Don Juan”

I Jueves, 14 de mayo. “Carmen”,

“Sufragio universal y plena ciudadania

de las mujeres en Espana”. Coordina-

dores: D.2 Dolores Herrero Fernan-

dez-Quesada y D. Antonio Lopez Anguita

I Martes, 4 de febrero. “El voto femenino a debate” Dra.
Elena Hernandez-Sandoica, UCM.

I Martes, 18 de febrero. “Elecciones v electoras. Espana
1933" Dra. Rosa M® Capel Martinez, UCM.

I Martes, 3 de marzo. MESA REDONDA: “Las formas de ciu-

dadania hoy" Dra. Elena Hernandez-Sandoica vy Dra. Rosa

M.* Capel Martinez. Moderadora: Dra. Dolores Herrero Fer-
nandez-Quesada.

Teoria y practica del “best seller” . Coordinador: D. David

Felipe Arranz

B Lunes, 27 de abril. "Los primeros ‘best seller’: historia de
un éxito literario” D. José Raman Trujillo, Profesor UAM.
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I Lunes, 4 de mayo "El 'best seller’ en el siglo XX espanol: el
auge de una industria” D. J. Ignacio Diez Fernandez, Profe-
sor UCM.

I Lunes, 18 de mayo. "Auge del ‘best seller' actual: resortes
de un mecanismo casi perfecto” D. Sergio Vila-Sanjuan, di-
rector de "Culturas” de La Vanguardia.

I Lunes, 25 de mayo. "La novela histérica: la formula de un
éxito internacional” D. JesUs Garcia Calero, redactor jefe de
la seccion de Cultura de ABC.

Comunicados de prensa y relaciones
con los medios

una serie de comunicados y notas de prensa que po-

D esde el gabinete de prensa se han emitido en 2019
driamos clasificar en dos blogues.

Por un lado, los comunicados relacionados con la ac-
tividad interna del Colegio, entre ellos, los relativos a los
fallos de los IV Premios de Investigacion Histarica para
alumnos de Bachillerato y los Il Premios Fin de Master
en Educacién Secundaria, Bachillerato, FP y Ensefianza
de Idiomas; sobre la creacion del Observatorio de Me-
jores Practicas; y también el relativo a la presentacion
oficial de plazas para profesores en el extranjero, que
corrio a cargo de representantes del Ministerio de Edu-
cacion y FP. Ademas, y como viene siendo habitual, para
la convocatoria de la Universidad de Otorio se elaboraron
varias notas independientes para cada Seminario.

También se han elaborado notas de prensa al hilo de
la actualidad educativa y profesional, en las que hemos

podido transmitir la postura de la institucién ante cues-
tiones importantes acaecidas en 2019: el comienzo de
curso, el apoyo a los profesores de Filosofia en el con-
texto del Dia Mundial de la Filosofia, la cumbre del Clima,
el nuevo ministerio de Educacion y FP, etc.

Relacion de notas de prensa emitidas
119 de junio. £/ Colegio ante los objetivos de desarrollo s0s-
tenible.

1 10 de septiembre. Certamen de Arte de Aurelio Labgjo. Los
profesores también son artistas.

0 15 de septiembre. £/ Colegio aborda los temas claves de la
profesion en el nuevo curso.

0 23 de septiembre. Reunion de Junta de Gobierno con la Di-
rectora General de Bilingtiismo y Calidad de la Comunidad de
Madrid.

I 4 de octubre. En torno al pacto educativo propuesto por la
ministra Celad.

I 5 de octubre. En el Dia Mundial del Docente.

0 15 de octubre. Inauguracion del curso de Guias Oficiales de
Turismo.

116 de octubre. ;Qué aporta la geografia al desarrollo sos-
tenible?

16 de octubre. Las matematicas estan por todas partes.

116 de octubre. £n torno a la Guerra Civil.

116 de octubre. La necesidad de estudiar Literatura en su
contexto social.

1 16 de octubre. La clase de Religion durante la democracia.

1 16 de octubre. ;C6mo hemos ensenado y como ensenamos
Inglés?

1 17 de octubre. Un profesor, Premio Princesa de Asturias de
Cooperacion Internacional.

I 24 de octubre. £/ Colegio suscribe la carta a El Pais de ADI-
MAD.

I 24 de octubre. E/ Colegio crea el Observatorio de Mejores
Practicas y Gestion Excelente.
1 28 de octubre. Presentamos La Convocatoria de plazas de
profesores en el extranjero del Ministerio de Educacion y FP
30 de octubre. £n marcha un nuevo curso de la Universidad
de Mayores.

1 13 de noviembre. £/ Colegio Oficial de Docentes de Madrid
acoge la primera cumbre de la Agencia acreditativa Cognia
es Espana.

1 19 de noviembre. Inauguracion de las VIl Jornadas de Len-
guay Literatura para alumnos de Puerto Rico.

0 21 de noviembre. Dia Mundial de la Filosofia. Declaracion del
Colegio Oficial de Filosofos.

1 27 de noviembre. Dia del maestro.

Colegio Oficial de Docentes y Profesionales de la Cultura
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1 28 de noviembre. Compartiendo responsabilidades. El fraude
académico de los titulos.

I 28 de noviembre. Contra un Ministerio desmembrado.

1 2 de diciembre. Por la educacion en la Cumbre del Clima.
15 de diciembre. Informe Pisa: Esparia no progresa adecuada-

mente.

1 19 de diciembre. Apostar por la FP es apostar por sus profe-

sores.

SN A A AN S SN

EL FRAUDE ACADEMICO
DE LOS TITULOS

28 de noviembre de 2019

COMPARTIENDO
RESPONSABILIDADES Y
PIDIENDOLAS

Ya nos vamos acostumbrando a que la prensa
"descubra” el posible fraude académico en el que
incurren algunos politicos y personas relaciona-
das con el mundo de la educacion y quiza de la
judicatura, que “adornan” sus curriculos con tra-
bajos obtenidos legalmente, pero efectuados de
forma poco ortodoxa.

Como Colegio Oficial no pretendemos “de-
monizar” a nadie, ni elaborar “listas negras”
de personas que han tenido comportamientos
poco escrupulosos a la hora de efectuar traba-
jos académicos, sean masteres, tesis doctorales
o simples trabajos de investigacion. La prensa,
en efecto, se ha encargado de comentar am-
pliamente algunos de estos casos bochornosos.
Pero hemos de llamar la atencion sobre el mal
funcionamiento, en situaciones concretas, de al-
gunas universidades a la hora de otorgar titulos
de doctorado. Falla estrepitosamente el sistema,
y la via de agua tiene responsables muy concre-
tos: los directores de tesis y los tribunales que
las juzgan. Una tesis es un trabajo de investiga-
cion original que requiere afos de estudio, y su
director debe estar lo suficientemente cualifica-
do como para detectar anomalias que le dejen a
él mismo en evidencia, y no solo al doctorando.
Porque es evidente que algunos docentes de-
berian ser apartados de asumir la responsabili-
dad de dirigir una tesis cuando son incapaces de
advertir, en temas que se supone que son de su
incumbencia, irregularidades manifiestas. Pero
mas dramatica resulta la incompetencia de cier-

tos tribunales -no siempre formados con per-
sonas que llevan anos de experiencia docente-,
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que parece ser que “regalan” generosamente
doctorados sin haber examinado en profundidad
la originalidad de las tesis. Mas ain, ni siquiera
se han preocupado por descubrir plagios —en-
tiéndase: burdas copias—, cuando hoy se dispo-
nen de las herramientas tecnoldgicas apropia-
das para ello. La deontologia profesional se ve
en estos casos arruinada y el dano que se hace a
la institucion universitaria —que por fortuna tra-
baja mayoritariamente con el debido rigor- a los
alumnos —comprometidos con su propia forma-
cion- es irreparable.

Desde este Colegio Oficial pedimos a las au-
toridades educativas que controlen y erradiquen
no solo los comportamientos fraudulentos de
los alumnos —por pocos que sean-, sino que
extremen la vigilancia sobre aquellos docentes
que dirijan tesis doctorales o las juzguen como
miembros de tribunales. Es evidente que casos
aislados no ponen en tela de juicio el prestigio
de la Universidad espaniola, pero el ruido media-
tico que algunos temas —por la relevancia social
de las personas en ellos implicadas— suscita es
incompatible con la seriedad y serenidad que
deben revestir los quehaceres universitarios. Si
cada cual cumple con su obligacion —alumnos
y profesores—, y anteponen la deontologia a la
frivolidad de sus actuaciones, todos saldremos
ganando, y evitaremos que la Universidad espa-
nola —al elevar la anécdota a la categoria- car-
gue con sambenitos a los que es ajena.

COLEGIO OFICIAL DE DOCENTES Y
PROFESIONALES DE LA CULTURA

Y

Colegio Oficial de Docentes y Profesionales de la Cultura

WWWWWWWWWWWWWWWWWWWWMWWMMWMWWwwwﬁé

v




Marzo 2020 41

Memoria de Actividades 2019 '

Presencia en las Facultades

~ | Colegio, a través de su Junta de Gobierno, ha es-
=== tado presente en diversos actos organizados en las
Facultades que imparten nuestras titulaciones. Asi,
el Decano y varios miembros de la Junta de Gobierno han
sido invitados durante 2019 a los actos de Graduacion de
las facultades de Geografia e Historia y Matematicas de la
UCMy al centro Universitario Villanueva.

Ademas, el contacto con los nuevos egresados se man-
tiene a través de enlaces en las correspondientes paginas
webs, redes y servicios de orientacion universitaria.

Durante el ano, personal del Departamento de Comu-
nicacion ha acudido a diferentes jornadas de orientacion
universitaria organizadas por las Facultades; por ejemplo
la celebrada en la Universidad Rey Juan Carlos en el mes
de marzo. En estos encuentros hemos podido ofrecer a los
futuros profesores informacion de las actividades y servi-
cios del Colegio. En el caso de los alumnos del Master dI
Profesorado de Educacion Secundaria la comunicacion ha
sido especialmente fluida, gracias al apoyo de los coordina-
dores que participan en los premios Trabajo Fin de Master
gue convocamos anualmente.

Reuniones con altos cargos

durante el ano varias reuniones con altos cargos de la

administracion educativa madrilena. La celebracion de
la Universidad de Otono v el protocolo que requiere el acto
central en la Facultad de Geografia e Historia de la UCM
dio un fructifero resultado. Al contar con la presencia de
autoridades académicas v politicas. La Directora General
de Bilingtiismo vy Calidad de la Comunidad de Madrid, Dna.
Mercedes Marin, y la presidenta del Consejo Escolar, nos
honraron con su presencia en la mesa.

‘ 0s miembros de la Junta de Gobierno han mantenido

Foros y Congresos

movidos en el sector es imprescindible para conseguir

mantener nuestra voz ante los representantes educa-
tivos. De ahi que procuremos fidelizar nuestra presencia en
los Congresos veteranos v en las nuevas iniciativas que sur-
gen en cada curso escolar. Por ejemplo, en el mes de marzo,
acudimos a la Jornada profesional “Ser docente de Secunda-
ria hoy', organizada por el ICE de la Universidad Politécnica
de Madrid; al XV Congreso de Escuelas Catdlicas #Magister.
Educar para la vida, celebrado en noviembre; o en la Feria
de Empleo y Formacion organizada por el Servicio de Orien-
tacion Universitaria de la Facultad de Educacion de la UCM.

‘ a presencia del Colegio en los foros y encuentros pro-

Ademas, durante el ano, y especialmente tras los cam-
bios acaecidos en la Consejerfa, la Junta de Gobierno ha
mantenido reuniones con la Directora General de Bilin-
guismo v Calidad de la Ensenanza, DofAa Mercedes Marin,
(23 de septiembre); con la Directora General de Educacion
Concertada, DAa. Concepcion Canoyra (25 de septiembre);
con el Director General de Juventud, D. Pedro Garcia Agua-
do, (1 de octubre); y con el director General de Turismo, D.
José Ramén Castilleiro (18 de noviembre).

FERIA DE LOS COLEGIOS

Un afio mas, el estadio Wanda Metropolitano acogio la ce-
lebracion de la Feria de los Colegios, una cita destinada a
dar a conocer a las famiias, la oferta de centros en la Comu-
nidad de Madrid. El Colegio estuvo una vez mas presente
en esta cita con dos charlas protagonizadas por D.* Maria
Luisa Ariza y D. Dario Pérez, ambos miembro de la Junta
de Gobierno. Estas charlas fueron muy bien acogidas por
el pablico asistente, ya que ofrecieron informacion sobre
como elegir adecuadamente un centro educativo y en con-
creto un centro educativo bilingtie.

T —

£ 3

La Directora General de Bilingliismo y Calidad de la Educacion de la
Comunidad de Madrid, recibi6 junto a su equipo a la Junta de Gobierno.
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MEMORIA ECONOMICA

Liquidacion de Cuentas de Ingresos y Gastos 2019

INGRESOS PRESUPUESTADO REALIZADO
CUENTA GRUPO CUENTA GRUPO
GRUPO 70 Ingresos propios de la entidad 1.507.200,00 € 1.457.467,54 €
Cuenta 700 Cuotas de colegiados 946.000,00 € 946.157,20 €
Subcuenta 700.0 .- Cuotas normales 943.000,00 € 940.997,40 €
Subcuenta 700.1.- Cuotas atrasadas 3.000,00 € 5.159,80 €
Cuenta 701 Actividades formativas. Matriculas 543.000,00 € 493.407,34 €
Cuenta 702 Derechos de colegiados y centros 6.200,00 € 7.403,00 €
Subcuenta 702.0.- Cuota inicial 6.000,00 € 7.320,00 €
Subcuenta 702.5.- Otros derechos 200,00 € 83,00 €
Cuenta 703  Ingresos patrocinadores.
Colaboraciones 2.000,00 € 500,00 €
Cuenta 705 Subvenciones oficiales 10.000,00 € 10.000,00 €
GRUPO 75  Ingresos de gestion 6.000,00 € 6.424,94 €
Cuenta 750 Ingresos publicidad Boletin 3.000,00 € 3.057,86 €
Cuenta 759  Ingresos por servicios diversos 3.000,00 € 3.367,08 €
GRUPO 76 Ingresos financieros 100,00 € 7,68 €
Cuenta 769  Ingresos finacieros 100,00 € 7,68 €
TOTAL INGRESOS 1.513.300,00 € 1.463.900,16 €
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GASTOS PRESUPUESTADO REALIZADO
CUENTA GRUPO CUENTA GRUPO
GRUPO 60 Servicios a colegiados 825.440,00 € 788.697,62 €
Cuenta 600  Actividades formativas 415.000,00 € 408.053,01 €
Subcuenta 600.0 .- Secretaria de organizacion y
personal de apoyo 7.500,00 € 6.060,00 €
Subcuenta 600.1.- Material y medios didacticos
13.000,00 € 6.572,74 €
Subcuenta 600.2.- Documentacién y fotocopias
3.500,00 € 2.549,79 €
Subcuenta 600.3.- Reuniones de trabajo y
relaciones externas 10.000,00 € 10.016,68 €
Subcuenta 600.4.- Informacion y distribucion 19.000,00 € 15.537,16 €
Subcuenta 600.5.- Coordinacion 40.000,00 € 39.371,06 €
Subcuenta 600.6.- Profesorado 180.000,00 € 205.367,31 €
Subcuenta 600.7.- Premios 10.000,00 € 5.548,54 €
Subcuenta 600.8.- Jornadas internacionales 120.000,00 € 105.353,05 €
Subcuenta 600.9.- Otros gastos 12.000,00 € 11.676,68 €
Cuenta 601 Gabinete de prensa y promocion 114.000,00 € 109.451,59 €
Subcuenta 601.0.- Boletin 97.000,00 € 95.085,51 €
Subcuenta 601.1.- Promocion. Convocatoria y
otras 2.000,00 € 312,18 €
Subcuenta 601.2.- Servicios informaticos 15.000,00 € 14.053,90 €
Cuenta 602 Funcionamiento estatutario 214.000,00 € 189.987,25 €
Subcuenta 602.0.- Junta de Gobierno (1) 55.400,00 € 55.400,00 €
Subcuenta 602.1.- Sesiones de la Junta de
Gobierno 15.000,00 € 17.584,17 €
Subcuenta 602.2.- Junta General y Memoria 4.000,00 € 2.136,76 €
Subcuenta 602.3.- Centros de Recursos didacticos
y suscripciones 500,00 € 481,00 €
Subcuenta 602.4.- Circulares 5.000,00 € 11.331,96 €
Subcuenta 602.5.- Confeccion impresos 500,00 € 375,31 €
Subcuenta 602.6.- Reuniones Académicas. Junta
de Gobierno 86.600,00 € 84.550,00 €
Subcuenta 602.7.- Orientacion y proyectos 20.000,00 € 689,10 €
Subcuenta 602.8.- Consejo Gobierno UM 21.000,00 € 11.250,00 €
Subcuenta 602.9.-Elecciones 6.000,00 € 6.188,95 €
Cuenta 603  Seguros colectivo de Responsabilidad
Civil y Accidentes 27.000,00 € 25.471,83 €
Cuenta 604 Asesoria juridica 21.000,00 € 16.301,12 €
Cuenta 605 Actividades culturales 7.130,00 € 7.668,18 €
Subcuenta 605.0.- Exposiciones, tertulias y
quincena cultural 500,00 € 797,80 €
Subcuenta 605.1.- Coral polifénica 5.100,00 € 5.306,18 €
Subcuenta 605.2.- Grupo de Teatro 1.530,00 € 1.564,20 €
Cuenta 606 Servicio a centros 6.000,00 € 14.130,00 €
Cuenta 608  Grupos de trabajo 16.810,00 € 14.634,64 €
Subcuenta 608.0. Seccién de Arquedlogos 15.810,00 € 14.033,90 €
Subcuenta 608.1.- Otros grupos 1.000,00 € 600,74 €
Cuenta 609 Colaboraciones Otras Entidades 4.500,00 € 3.000,00 €
GRUPO 62 Servicios exteriores 68.660,00 € 68.931,76 €
Cuenta 620 Comunicaciones 13.000,00 € 12.697,68 €
Subcuenta 620.0.- Teléfonos 10.000,00 € 9.217,37 €
Subcuenta 620.1.- Correo servicios generales 3.000,00 € 3.480,31 €
Cuenta 621  Material de oficina 7.000,00 € 5.144,90 €
Cuenta 622 Reparaciones y conservacion 7.000,00 € 7.001,56 €
Cuenta 625 Primas de seguros 2.500,00 € 2.406,06 €
Cuenta 626  Servicios bancarios y similares 5.000,00 € 5.717,70 €
Cuenta 627 Relaciones publicas 1.500,00 € 2.270,52 €
Cuenta 628  Suministros 7.500,00 € 6.698,55 €
Subcuenta 628.0. Suministros generales 6.000,00 € 4.937,68 €
Subcuenta 628.1. Suministros entretenimiento del
inmovilizado 1.500,00 € 1.760,87 €
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GASTOS PRESUPUESTADO
CUENTA GRUPO CUENTA
Cuenta 629 Otros servicios 25.160,00 € 26.994,79 €
Subcuenta 629.0. Limpiezas 22.000,00 € 22.100,67 €
Subcuenta 629.1. Fotocopias servicios generales 800,00 € 2.158,79 €
Subcuenta 629.2. Gastos varios 2.360,00 € 2.735,33 €
GRUPO 64 Gastos de personal 532.000,00 € 527.033,55 €
Cuenta 640  Sueldos y salarios servicios generales
412.000,00 € 417.710,51 €
Cuenta 642 Seguridad Social a cargo de la empresa
118.000,00 € 107.546,40 €
Cuenta 649  Otros gastos sociales 2.000,00 € 1.776,64 €
GRUPO 65 Ayudas monetarias y otras gastos de
gestion 6.600,00 € 3.736,27 €
Cuenta 650  Ayydas a colegiados. Paro y Agencia
de colocacion 5.000,00 € 2.690,40 €
Cuenta 652 Colegiados de Honor 1.600,00 € 1.045,87 €
Subcuenta 652.0. Acto nombramiento Colegiados
de Honor 1.000,00 € 851,52 €
Subcuenta 652.1. Gastos de la Comision 600,00 € 194,35 €
GRUPO 66  Consejo General 24.000,00 € 23.414,96 €
Cuenta 660 Consejo General 24.000,00 € 23.414,96 €
GRUPO 68  Local 56.600,00 € 53.446,71 €
Cuenta 680 Gastos de comunidad 24.000,00 € 21.118,12 €
Cuenta 681  Tributos (IBI) 11.000,00 € 10.728,59 €
Cuenta 682 Amortizacion construccion 21.600,00 € 21.600,00 €
TOTAL GASTOS................ 1.513.300,00 € 1.465.260,87 €
DEFICIT...... (traspaso al FONdO d& RESEIVA) ........ceuiiiiiiiiiiiiiiiiis it ees et e reeeeaeenaeaean -1.360,71 €
TOTAL...ccuiivniirniennnns 1.513.300,00 € 1.463.900,16 €

Movimiento del Fondo de Reserva durante 2019

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

A)

B)
C)
D)

1.- Ingresos propios de la Entidad.......
2.- Consejo General y Mutualidad.......
4.- Servicios a Colegiados ......

5.- Ingresos de gestion ....
6.- Gastos de personal ..
7.- Servicios Exteriores .

9.- Ayudas monetarias y otros gastos de gestion ........
RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)

12.- Ingresos financCieros.......o.ceveueunens
RESULTADO FINANCIERO (12+13+14+15+16)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B)

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (C+17).......

Colegio Oficial de Docentes y Profesionales de la Cultura

EJERCICIO 18

1.524.588,58 €
22.956,16 €
701.106,53 €
6.421,56 €
573.737,45 €
82.922,04 €
53.659,53 €
4.395,39 €

92.233,04 €
47,68 €

47,68 €
92.280,72 €

92.280,72 €

1.475.326,22 €
-1.360,71 €
1.473.965,51 €

EJERCICIO 19
1.457.467,54 €
-23.414,96 €
-788.697,62 €
6.424,94 €
-527.033,55 €
-68.931,76 €
-53.446,71 €
-3.736,27 €

-1.368,39 €
7,68 €

7,68 €
-1.360,71 €

-1.360,71 €
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() Detalle de la Subcuenta 602.0

D E A N () e e e e 12.077,20 €
VICEDECANO ............ 6.797,58 €
SECRETARIO GENERAL o0 10.947,04 €
VICESECRETARIO ........ o 3.019,30 €
TESORERO ..... 6.797,58 €
INTERVENTOR 3.019,30 €
BIBLIOTECARIO . o 3.019,30 €
VOCAL ........... 3.684,10 €
VOCAL .. 3.019,30 €
WIS/, cocnmmoocnmooonnonosamssscooooonooom 3.019,30 €

TOTAL 55.400,00 €

Balance de Situacion de 2019

ACTIVO
A) ACTIVO NO CORRIENTE.........iiiiitiitiiiiitiiieiteie sttt ettt sb et e b ene s 1.015.151,15
II.- Inmovilizado material....... 1.015.151,15

211.- Construcciones .1.294.392,30

281.- Amortizacion acumulada del inmovilizado material ............cccceeveeeiiiiiiiiieeneeenn. -279.241,15

B) ACTIVO CORRIENTE 604.722,13

Il.- Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 13.408,60

1.- Clientes por ventas y prestaciones de servicio: .6.180,11

430.- ClIENTES ...ttt .6.180,11

3.- Otros deudores . 7.228,49

440.- DEUAOIES ...ttt e e e e e e e e et a e e e e e e e e e e s aaeaeaeeeeennnnnes 7.217,97

470.- Hacienda Publica, deudora por diversos CONCEPLOS ..........covvvrveervienieerieenieenns 10,52

IV Inversiones fINANCIEras ..................oooviiiiiiiiiiiiieee et e e saarane s 275.000,00

548.- Imposiciones a corto Plazo Y Oras ........ccceeiueriiieiiiiiieie e 275.000,00

V.- Periodificaciones a corto plazo ........ 42.441,11

480.- Gastos @ntiCIPAAOS ......ccueeiuiiiiie ettt 42.441,11

VI.- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 273.872,42

570  Caja, BUIOS. .. .ueueneii e e e e e e e e e e e eeneeneeneenennan.10.866,45

572 Bancos e instituciones de crédito c/c vista, Uros ............ccccovveeeeeeeiiiiciiiieeeeen. 263.005,97

TOTAL ACTIVO 1.619.873,28
PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO 1.473.965,51

A-T) FONTOS PrOPIOS. ...ttt ittt ettt ettt ettt 1.473.965,51

l.- Capital.... ..1.475.326,22

1.- Capital @SCrItUradO .......eviiiiiiiie it 1.475.326,22

101, FONAO SOCIAI ...ttt 1.475.326,22

VIl.- Resultado del ejercicio -1360,71

129 Resultado del €JEICICIO. .......uiiiiiiiiieiiii ittt -1360,71

C) PASIVO CORRIENTE 145.907,77

IV.- Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 114.457,77

2.- Otros acreedores 114.457,77

410 Acreedores por prestaciones de servicios.... ...34.074,13

475. Hacienda Publica, acreedora por conceptos fiscales ...66.770,00

476 Organismos de la Seguridad Social, acreedores ...........ccceeoeveieiernienieennenns 13.613,64

V.- PeriodifiCaCioNes. . ..ociuieiiiiieie ittt e e s st a v s e e e e nnrans 31.450,00

485. Ingresos anticipados 31.450,00

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.619.873,28
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Graficos de distribucion de gastos

Gastos Directos a Colegiados

OTROS
9,0%

SEGUROS COLECTIVOS \
2,0%
ASESORIA JURIDICA \ GASTOS GENERALES
1,0% i 50,0%

ACTOS CULTURALES Y COL. OTRAS ~
INST. =
SERVICIOS ~ 0,5%
INFORMATICOS
1.0% ACCION BOLETIN

SOCIAL 6,5%
1,5%

ACTIVIDADES FORMATIVAS.

Gastos

SERVICIOS DIRECTOS A
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50,00%
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A 400%

FUNCIONAMIENTO
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5,00%

GASTOS PERSONAL ADMON

Porcentaje de Gastos de 2010 a 2019
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Datos Generales

I Gastos en servicios
a colegiados
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MEMORIA ECONOMICA ABREVIADA

NOTA 1
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
El domicilio social: Calle Fuencarral, 101.

El nimero de Identificacion Fiscal del Colegio Oficial de
Doctores y Licenciados en Filosofia v Letras y en Ciencias
de la Comunidad de Madrid es Q2868009H.

El Colegio esta inscrito en el Registro de Colegios Profesio-
nales de la Comunidad de Madrid.

Dicho Registro esta adscrito en laactualidad a la Consejeria
de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

La actividad fundamental del Colegio, dentro de su objeto
social es: ordenar el ejercicio de la profesion, la represen-
tacion exclusiva de la misma, y la defensa de los intereses
profesionales de los colegiados.

El objeto social es:
1. Velar por la satisfaccion de los intereses generales re-
lacionados con el ejercicio de la profesion.
2. Promover la constante mejora de la calidad de las
prestaciones profesionales de los colegiados, a través de
la formacion y el perfeccionamiento de los mismos.
3. Cooperar en la mejora de los estudios que conducen a
la obtencion de los titulos habilitantes para el gjercicio de
las correspondientes profesiones.
4. Colaborar con las Administraciones Publicas en el ejer-
cicio de sus competencias en los términos previstos en
las leyes.

NOTA 2

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS
ANUALES

1.- Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los re-
gistros contable de la Sociedad vy se presentan de acuer-
do con Ia legislacion mercantil vigente y con las normas
establecidas en el Plan General de Contabilidad vigente,
con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de
la situacion financiera v de los resultados de la Sociedad.

No ha habido razones excepcionales por las que, para
mostrar la imagen fiel de la Sociedad, se haya aplicado
disposiciones legales en materia contable e influencia de
tal proceder sobre el patrimonio, Ia situacion financiera y
los resultados de la Empresa.

Las cuentas anuales adjuntas, se han extraido de los li-
bros oficiales.

Las cuentas anuales se han generado bajo el principio de
empresa en funcionamiento.

1.- Principios Contables

Para mostrar la imagen fiel, no ha habido razones ex-
cepcionales que justifiquen |a falta de aplicacion de algin
principio contable obligatorio.

No se han aplicado otros principios contables no obliga-
torios, para mostrar la imagen fiel.

3.- Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la
incertidumbre

No hay supuestos claves, ni datos sobre la estimacion
de laincertidumbre en Ia fecha de cierre del gjercicio, que
lleven asociado un riego importante, o pueden suponer
cambios significativos en el valor de los activos y pasivos.

No hay cambios en estimaciones contables que sean
significativos v afecten al ejercicio actual, o se espere que
puedan afectar a los ejercicios futuros.

La direccion no es consciente de incertidumbres que
puedan aportar dudas sobre la posibilidad de que la em-
presa siga funcionando normalmente.

4.- Comparacion de la informacion

La estructura de los estados contables del gjercicio an-
terior no contiene ningln cambio respecto a los estados
contables del gjercicio actual.

No hay causas que impidan la comparacion de las Cuen-
tas Anuales del gjercicio con las del precedente.

No ha sido necesario adaptar ningdn importe del gjercicio
precedente.

5.- Elementos recogidos en varias partidas
No hay elementos patrimoniales que con su importe, es-
tén registrados en dos o mas partidas del balance.

6.- Cambios en criterios contables
No se han producido ajustes por cambios en los criterios
contables durante el gjercicio.

7.- Correccion de errores
No se han producido ajustes por correccion de errores
durante el gjercicio.

8.- Principio de empresa en funcionamiento

No existe ninguna incertidumbre respecto al funciona-
miento normal de la empresa, ni que indique que pueda
plantearse un proceso de quiebra del principio de empre-
sa en funcionamiento.

NOTA 3

APLICACION DE RESULTADOS

De acuerdo con lo establecido en la legislacion actual de
aplicacion a las sociedades mercantiles, se formula la si-

guiente propuesta de aplicacion de los Resultados del ejer-
cicio de 2019, a la Junta General Ordinaria:
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BASES DE REPARTO Importe 2018 Importe 2019

Saldo de la cuenta de
Pérdidas y Ganancias 92.280,72 -1.360,71

TOTAL... 92.280,72 -1.360,71

APLICACION Importe 2018 Importe 2019

A Fondo Social 92.280,72 -1.360,71
TOTAL... 92.280,72 -1.360,71

La distribucién de resultados cumple los requisitos v limi-
taciones establecidas en los estatutos de la sociedad y en
la normativa legal vigente.

NOTA 4
NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los criterios contables aplicados a las distintas partidas
son los siguientes:

4.1.- Inmovilizacién material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se
valoraran por el precio de adquisicién o el coste de produc-
cion.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elemen-
tos del inmovilizado material se valoraran por su precio de
adquisicion o coste de produccion menos la amortizacion
acumulada.

La amortizacion para las Construcciones es del 2%.

Las pérdidas de valor experimentadas por los elementos
del inmovilizado material es corregida mediante las cuen-
tas de Amortizaciones. Se dota anualmente en funcién de
los anos de vida (til segln método lineal.

4.2.- Inversiones financieras y otros valores negociables
Se encuentran efectuadas las siguientes inversiones
Fondos de inversion en Banco Sabadell.......... 275.000,00
2 Titulos de Caja de Ingenieros......... 192,00
TOTAL......... 275.192,00

4.3.- Créditos y Deudores
No se ha aplicado interés alguno en estos casos para las
cantidades devengadas o vencidas v no satisfechas.

4.4.- Subvenciones

Las subvenciones recibidas para financiar actividades for-
mativas, se han trasladado al resultado por la totalidad del
importe recibido.

4.5.- Deudas

Las deudas estan registradas por el principal pendiente
de reembolso y se clasifican en funcién de su vencimiento
entre corto y largo plazo, considerando como corto plazo
aquellos saldos con vencimiento anterior a 12 meses a la
fecha del balance, v como largo, los de vencimiento pos-
terior.

4.6.- Impuesto sobre beneficios

En el ambito fiscal, el Colegio es una entidad parcialmente
exenta de tributacion en el Impuesto de Sociedades con-
forme con la legislacion vigente. No obstante, Ia exencion
no cubre los rendimientos que se puedan obtener por el
gjercicio de explotaciones econémicas. Seria el caso de la
Edicion del Boletin del Colegio sujeto a tributacion.

Asi el Colegio obtiene la base imponible y tributable en
base a los términos exigidos por el reglamento de dicho
Impuesto.

4.7.- Ingresos y Gastos

Losingresos y gastos se reflejan en la cuenta de resultado, de
acuerdo con los principios y normas contables, distinguién-
dolos entre ingresos y gastos de explotacion y financieros.

NOTA 5
FONDO SOCIAL

El Fondo Social asciende a UN MILLON CUATROCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO
EUROS CON CINCUENTA Y UN CENTIMOS (1.473.965,51
€), importe correspondiente al valor del local por su precio
de adquisicion (1.294.392,30 €) mas la diferencia en teso-
reria(179.573,21 €).

El fondo se constituyd con los superavit anteriores a la
compra del local y una derrama especial entre colegiados
para efectuar dicha compra.
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ASOCIACION DE COLEGIOS PROFESIONALES

Carta del Presidente

Querido Decano:

No siempre es facil determinar hasta qué extremo y con qué profundidad alcanzan las
profesiones colegiadas y su desempefio a la economia espafiola y a la creacidn de valor en el conjunto
de la sociedad. No me cabe la menor duda de que, en el caso de Madrid, el aliento que se imprime a la
generacion de riqueza es muy grande.

Desde UICM llevando a cabo una serie de acciones, de manera constante y con absoluto
convencimiento, que van encaminadas a que de nuestro trabajo derive la mayor aportacidn posible al
empleo. Y es vital dar a conocer a la opinién publica los resultados de nuestras actuaciones con el fin
de que su conocimiento se traduzca en el reconocimiento que nos haga, con mas fuerza, progresar.

Este que hemos comenzado es un afio importante, en la medida en que nuestra Asociacion
cumple ya 20 afios. Es por ello que, ademds de las actividades que de oficio organizamos,
presentaremos los préximos dias un estudio relativo a la incidencia de las profesiones madrilefias
sobre la economia, tanto de nuestra Comunidad como en la del conjunto de Espaiia, elaborado por el
Colegio de Economistas de Madrid; celebraremos la IV edicidn del Dia de las Profesiones, dotando al
evento de la repercusion que merece, siempre en la idea de producir con su desarrollo resultados
tangibles; y también, en breve tomaremos iniciativas especificas con motivo del Dia Internacional de
la Mujer.

Union Interprofesional estara presente ademas en el Congreso Nacional de Medio Ambiente,
cumpliendo asi el compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible; y el Colegio de Abogados
de Madrid sera sede de distintas mesas redondas dirigidas a letrados, en las que los peritos de los
diferentes Colegios tendran la oportunidad de dar a conocer los diferentes encargos profesionales que
se realizan desde cada sector.

La sociedad no deja de depararnos desafios. Cada uno de nuestros Colegios desarrolla su vida
corporativa sujeto a numerosos avatares vy, claro esta, volcado en su especialidad. Pero, desde luego,
sélo trabajando en equipo, en conjunto, podemos sumar esfuerzos para contribuir al avance del
interés general.

Gracias a la formaciéon continua, a los nuevos entornos de trabajo, de talento, de
transparencia, de liderazgo, de innovacién, de comunicacién, de responsabilidad, de exigencia...
gracias a este abanico de elementos de motivacién podemos hacernos acreedores de la confianza de
la opinidn publica; para pensar y trabajar siempre en términos de progreso.

Si Unién Interprofesional sigue consoliddndose como un espacio de cooperacién, de
participacion y de creacion de sinergias seremos, no sélo ante el comun, garantia de la buena praxis,
sino un factor de estabilidad y prosperidad; en definitiva, excelentes aliados de la Administraciéon
para impulsar la economia y la educacién. Va en nuestra esencia y asi deberian vernos no sélo los
ciudadanos sino los propios poderes publicos. Asumamos el reto.

‘Afentamengg,

José Maria Alonso
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IV Premio de Trabajo de Fin de Master
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria,
Bachillerato, FP y Ensenanza de Idiomas 2020

Organizado por el Colegio Oficial de Docentes de Madrid

El Colegio de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias, Colegio Oficial de Docentes
de Madrid, y la Direccion General de Biinguismo y Calidad de la Ensenanza de la Comunidad
de Madrid, convocan el IV Premio de Trabajos de Fin de Master Formacion del Profesorado
de Educacion Secundaria, Bachillerato, FP y Ensenanza de Idiomas 2020. El objetivo de esta
convocatoria es triple: premiar a los mejores alumnos, valorando su esfuerzo; hacer mas visible
y publica laimagen del Colegio Oficial de Docentes y su colaboracion con el dmbito universitario;
y difundir, mediante la oportuna publicacion, los trabajos premiados para que puedan servir de
modelo a futuros alumnos y de estimulo para la practica docente.

Los Premios se convocan de
acuerdo con las siguientes
bases:

Participantes. Alumnos espanoles, o0 con resi-
dencia en Espana, que hayan realizado este Mas-
ter en cualquiera de las Universidades con sede
oficial en la Comunidad de Madrid en el curso
2019-2020.

Como participar. Se entregara una copia del tra-
bajo en papel y otra en pendrive, firmadas con
un pseudonimo escogido por el autor y acom-
panadas de un sobre cerrado. (En ninguna de las
copias deberan figurar referencias a la universi-
dad en donde se ha realizado el trabajo ni al tutor
que lo ha dirigido).

En el exterior del sobre figurara solo el pseuddni-
moy el titulo del trabajo. En el interior del sobre se
incluira otro sobre cerrado que contenga el pseu-
donimo y el nombre vy apellidos del autor del tra-
bajo, su direccion, teléfono, correo electronico y
la Universidad en la que esté matriculado. También
figurara el nombre del profesor que ha dirigido
el TFM, asi como una carta, firmada vy sellada por
la universidad, en la que figure el aval expreso del
profesor para la presentacion del trabajo.

Presentacion de originales. La fecha limite
de entrega sera el 31 de octubre de 2020, a las
19:00 horas. Los trabajos se enviaran al Colegio
Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras y en Ciencias (Colegio Oficial de Docentes),
¢/ Fuencarral 101, 3.°, 28004 Madrid. También
podran entregarse en mano. Los trabajos debe-
ran presentarse en castellano.

COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN
FILOSOFIA'Y LETRAS Y EN CIENCIAS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Fallo del jurado. Se hara publico en el mes de
diciembre de 2020. La entrega de l0s premios se
efectuara en la segunda quincena del mes de
enero de 2021. El jurado tendra en cuenta, sobre
todo, el rigor académico, las fuentes utilizadas y
las aportaciones didacticas.

Premios. Se otorgara un primer premio de
1.000 euros al autor del mejor trabajo y un pre-
mio de 500 euros al profesor que lo haya di-
rigido; y un segundo premio, dotado con 600
euros, al autor del trabajo y un premio de 300
euros al profesor que lo haya dirigido. Se conce-
deran los accésits que el Jurado considere opor-
tunos. Los premiados recibiran la colegiacion
gratuita durante un ano. Los premios podran
declararse desiertos.

Publicacion. Los trabajos premiados podran ser
publicados, previa cesion del autor al Colegio Ofi-
cial de Docentes de Madrid, en la coleccion Pro-
fesion Docente que edita esta corporacion.

Los participantes autorizan la difusion de sus
nombres y de las fotografias de la entrega de
premios, tanto en redes sociales como en otros
medios.

Las bases del Concurso se encuentran publica-
das integramente en la pagina web del Colegio
(www. cdlmadrid.org).

La participacic’)n en el Concurso, por Si misma, im-
plica el conocimiento y aceptacion sin reservas
del contenido de estas bases.

Madrid, enero de 2020

*******

C/ Fuencarral, 101. 3.° 28004 Madrid.
Tel.: 914 471 400
www.cdl.madrid.org / info@cdlmadrid.org
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